ACTA DE LA 11l SESION ORDINARIA 2026 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE 6\‘" ul"
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA E#’

7 DE MAYO DE 2026

En atencién a la convocatoria de fecha 20 de marzo de 2026, signada por el Secretario de
Educacién Publica de Hidalgo y Presidente del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Mineral de la Reforma, con fundamento a los articulos 7 tercer parrafo de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 9 y 10 de su Reglamento; y de
conformidad con el articulo 22 y 23 de los Lineamientos para la celebracién de las sesiones de
los Organos de Gobierno, las asesorias técnicas y aquellas que deban realizarse para la Rectoria
del Poder Ejecutivo de los Organismos Descentralizados de la Administracion Pdblica del
Estado de Hidalgo se celebra la presente sesién a través de videoconferencia. Reunidos
mediante videoconferencia por el servicio de comunicacién Google Meet; siendo las 12:30 horas
del dia siete de mayo del afio dos mil veintiséis, se encuentran reunidos, los integrantes del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, con el objeto de
desahogar los puntos que integran el Orden del Dia, previstos para esta lll Sesién Ordinaria del
Ejercicio Fiscal 2026, a la que fueron convocados previamente, efectuandose de la siguiente
manera; ------- e }\(

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal. ---------—------cmommoomme e
Se inicia la sesion presidida por el Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Director General de
Educacién Superior y Presidente Suplente de este H. Consejo Directivo en representaciéon del
Dr. Natividad Castrején Valdez, Secretario de Educacién Publica de Hidalgo; encontrandose
presentes la Mtra. Karina Barrios Veldazquez, Directora General de Normatividad Contable y 7

Presupuestal, representante de la M.A.P. Maria Esther Ramirez Vargas, Secretaria de Hacienda;

Mtra. Ericka Alvarez Sanchez, Subdirectora de Control y Seguimiento, en representacion del

Mtro. Miguel Angel Tello Vargas, Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva; la Lic. Diana

Margarita Gallardo Novelo, Jefa de Departamento de Informacién y Estadistica, en

representaciéon de la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora General de

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; el Arq. Hilario Falcén Coronado, Jefe de

Departamento de Seguimiento Técnico, en representacidén de la Mtra. Maria Guadalupe Ortiz

Villafana, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo de Direccion General de

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; y el Ing. Macario Aguilar Vega, Gerente General de

la Empresa “Materias Primas Cristal”. La L.C. Liliana Mendoza Reyes, Comisario Publico

Propietario de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; la Mtra. Norma Ivonne +—

Luna Campos, en su calidad de Rectora de la Universidad Tecnoldégica de Mineral de la

Reforma y la L.D. Abdelasis Jocelin Villa Sudrez, Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos

y Prosecretaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma. \
N

El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del Consejo Directivo, da la

bienvenida a los integrantes de este Organo de Gobierno, encontrdndose presentes los
integrantes Suplentes debidamente acreditados. -------------===-mmmmmmoeeaen - --

Una vez realizado el pase de lista correspondiente por la Prosecretaria y verificada la existencia
de Qudérum Legal, asistiendo 06 de 09 integrantes del Consejo Directivo, se declara
formalmente instalada e iniciada la Ill Sesién Ordinaria de la Universidad Tecnoldgica de

Mineral de la Reforma, manifestando que tiene plena validez la sesién y todos los acuerdos que
de ella emanen, para su registro y sSeguimiento. —-=--====-s=mmmmmm e oo
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ACUERDO 111ISO/2026-01
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto
que creo a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, una
vez realizado el pase de lista correspondiente por la Prosecretaria del Consejo Directivo del
Organismo Descentralizado y verificada la existencia de Quérum Legal, asistiendo 6 de 9
integrantes del H. Consejo Directivo, se declara formalmente iniciada la Il Sesién Ordinaria
2026 de la Universidad Tecnoldégica de Mineral de la Reforma y todos los acuerdos que en ella
se tomen tendran la validez para su registro y seguimiento.---===-====mmmmmmm oo

2.- Presentacion y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez manifiesta: El orden del dia esta contenido en la carpeta
ejecutiva que les fue entregada en apego a los articulos 7 tercer parrafo de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, 10, 11 y 13 fraccidn | del Reglamento. ----------------cemcmemmeen

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal. —-------=--mmmmm oo

2. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. ----------===-m=mm-mmmmmmmmemm oo
3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta correspondiente a la Primera Sesion
Extraordinaria de 2026, celebrada el 28 de enero de 2026. --
4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del seguimiento de Acuerdos al 31 de marzo de 2026.
5. Presentacidn del informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por
las instancias fiscalizadoras al 31 de marzo de 2026. -------==----== = mmmmm oo
6. Presentacion del informe sobre el cumplimiento de las obligaciones en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados al 31 de marzo de 2026. --- e
7. Presentacidén del Informe de la situacidn de los asuntos judiciales, laudos laborales,
sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales en las que la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma sea parte, al 31 de marzo de 2026. ---------------
8. Presentacién y, en su caso, aprobacién del informe de Actividades del Titular de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma del periodo enero - marzo de 2026. ----------
9. Presentacién del informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al
periodo enero - marzo de 2026. ----- e et
10. Presentacién de la evaluacién programatica - presupuestal al enero - marzo de 2026. -------
M. Presentacion del estado del ejercicio del presupuesto del periodo enero - marzo de 2026,
incluyendo el informe de Programas Especiales, en caso de contar con ellos. -----------------------
12. Presentacién de los estados financieros al 31 de marzo de 2026; incluyendo el fondo de
reserva en caso de contar CoON €l. —--====mmm s oo s
13. Presentacién del informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales, segun sea el caso, al 31 de marzo de 2026. - e --

14. Presentacién del informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo enero - marzo de 2026. -------=--====-=---==--oommommommmeoes
15. Presentaciéon del informe del Programa Anual de Obra Publica y Servicios relacionados con
la misma del periodo enero - marzo de 2026. -
16. Presentacién del informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico del periodo enero - marzo de 2026. -------=-====-========-==zoomooooooooe
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17. Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento
del periodo enero - marzo de 2026, asi como de ejercicios anteriores. -----------=---=-=-===m-mmmm-uo
18. Presentacién del informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles
e inmuebles de interés para la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, los que tenga
bajo su resguardo, propiedad o en posesién, al 31 de marzo de 2026. ---------
19. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo, al 31 de marzo de 2026. ------ b e -

20. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, al 31 de marzo de
2026, === m o oo

21. Presentacién del estado que guarda el Sistema de Control Interno del Institucional de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, con base en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector PUblico del Estado de Hidalgo, asi como el Comité
de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés. ----- e
22. Presentacion del Informe del Titular de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma
sobre el cumplimiento del pago de las aportaciones de seguridad social al 31 de marzo de 2026.
23. Presentacién del Programa del Nuevo Modelo Educativo de Técnico Superior Universitario
en Contaduria - oo

24. Presentacion del Programa del Nuevo Modelo Educativo de Licenciatura en Contaduria. --
25. Presentacion de la Maestria en Gestién e Innovacién Tecnoldgica Especialidad en Gestion
e Innovacion Tecnoldgica. ------------- T e -

26. Asuntos Generales. -------- mr S et e e s s maemim g S

El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo,
manifiesta: Antes de preguntarles a todos ustedes, si les solicitaria la misma dindmica de la
sesidn anterior, podamos ver los puntos del 9 al 20 en bloque con todas las observaciones y
comentarios vertidos queden asentados en el acta correspondiente. Solicitando el uso de la
voz la Mtra. Ericka Alvarez Sanchez, representante de la Unidad de Planeacion y Prospectiva,
guien manifiesta: En el orden del dia propuesto no tengo inconveniente, sin embargo, con el
afan de evitar la confusién ocurrida en las sesiones anteriores, al expresar los comentarios de
los presentes y para escuchar la respuesta del Organismo, que nos permitan el analisis y la
toma de decisiones de manera objetiva, imparcial, con fundamento y motivacion. Solicito
respetuosamente que se someta a consideracion de este Organo de Gobierno que el desahogo
de los puntos previstos en el orden del Dia se lleve a cabo de manera individual. El Mtro.
Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, manifiesta:
Atendiendo la solicitud de la Consejera y una vez hecha mi solicitud, preguntaria a ustedes.
;Quién este por la afirmativa del desahogo en blogque? favor de manifestarlo levantando la
mano, en este acto se puede visualizar que 5 de los 6 consejeros presentes votaron a favor del
desahogo en bloque de los puntos. ; Quién este por la negativa? Donde no se visualiza ninguna
manifestacién. ¢Quién este por la abstencién? Visualizando la participacién de la Consejera
representante de la Unidad de Planeaciony Prospectiva. Al no haber méds comentarios somete
a votacion el punto, se aprueba por MAYORIA DE VOTOS el desarrollo del orden del dia en
bloques, con cinco votos a favor y una abstencion de los consejeros presentes y se genera el
siguiente acuerdo: - -- e -
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ACUERDO 111S0/2026-02
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo,
aprueba por MAYORIA DE VOTOS, con cinco votos a favor y una abstencion de los consejeros
presentes el Orden del Dia. --------=============-=mcooooooooeee oo

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Acta correspondiente a la Primera Sesién
Extraordinaria de 2026, celebrada el 28 de enero de 2026.
En uso de Mtra. Norma lvonne Luna Campos, Titular del Organismo, manifiesta: Se informa
a este H. Consejo Directivo, que el acta que se presentan en la carpeta digital se encuentra
debidamente firmada y las actas pendientes es la |ll Sesion Extraordinaria del 27 de marzo de
2026, que se refiere a adecuaciones y la cual se encuentra en revisién por parte de los
Consejeros, la siguiente acta pendiente es la Il Sesién Ordinaria la cual estd en elaboracion del
acta. —------=mmmmmmm oo m oo - oo

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo pregunta
a los miembros del Organo de Gobierno si existe algin comentario. Solicitando el uso de la voz
la L.C. Liliana Mendoza Reyes, Comisario Publico Propietario de la Universidad Tecnolégica de
Mineral de la Reforma, quien manifiesta: Se hace constar que el acta correspondiente a la |
sesidn extraordinaria celebrada el 28 de enero de 2026, no se encuentra integrada la firmay la
antefirma de la prosecretaria L.D. Abdelasis Jocelin Villa Suarez, misma que aparece en la lista
de asistencia, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de los
Lineamientos para la celebracién de sesiones de los érganos de Gobierno, en las asesorias
técnicas y aquellas que deban realizarse para la rectoria del Poder Ejecutivo de los Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, por lo anterior, solicito
atentamente se tenga por presentado este punto hasta no contar con la firma de la Licenciada.
Solicitando el uso de la voz la Mtra. Ericka Alvarez Sanchez, representante de la Unidad de
Planeacién y Prospectiva, quien manifiesta: Simplemente es solicitar que en el acuerdo que se
registre para este punto, aquellas actas que no tienen la formalidad completa, queden sujetas
a que se presenten en la siguiente sesion ordinaria y las demas que completaron todo su
protocolo, si estdn de acuerdo, en que se den por aprobadas. Retomando el uso de la voz la L.C.
Liliana Mendoza Reyes, Comisario Publico Propietario de la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma, quien manifiesta: Vuelvo a repetir mi comentario, no se puede dar por
aprobadas toda vez que falta la firma de la Licenciada Abdelasis Jocelin Villa Sudrez, hasta ese
momento se dard por aprobada esa acta, punto solamente se dard por presentado.
Retomando el uso de la voz el Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H.
Consejo Directivo, quien manifiesta: Apelar a su apoyo para que derivado de que solamente
falta la firma de la Prosecretaria, que estoy casi seguro fue un pequefio descuido, solicitar a este
Organo de Gobierno la aprobacion del acta, que todo esto antes de federalizar la firma, quede
a expensas de la revisién de todos ustedes y que nuestra Rectora les haga llegar de manera
inmediata el acta de la sesién extraordinaria del 28 de enero de 2026 con las firmas
correspondientes, para fin de integrar el acta de esta sesiéon pueda tenerse la probacion del
punto 3y 4. Retomando el uso de la voz la L.C. Liliana Mendoza Reyes, Comisario Publico
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Propietario de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, quien manifiesta: Bajo
consideracion de la respuesta de la Rectora solicitar amablemente la firma de esta acta de esta
sesidn y la revision sea hasta el momento que se integre el acta ya debidamente firmada de lo
contrario, solicitar amablemente a los integrantes de esta Junta de Gobierno no firmar el acta
hasta que este completada la primer sesién extraordinaria del 28 de enero, no procederia la
firma del acta hasta que no nos entreguen las firmas completas del 28 de enero, si no hay
inconveniente para los demés Consejeros. Retomando el uso de la voz el Mtro. Emmanuel
Flores Bermudez, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, quien manifiesta: Me sumo a
los comentarios de la Comisario en virtud de que quede a expensas la firma de esta acta hasta
que no se encuentre debidamente requisitada la acta de la sesién del 28 de enero. Solicitando
el uso de la voz la Mtra. Ericka Alvarez Sdnchez, representante de la Unidad de Planeacion y
Prospectiva, quien manifiesta: Seria por unica ocasidén que llevariamos a cabo esta parte del
protocolo, instando al Organismo a que revisen correctamente que este todo integrado en su
carpeta ejecutiva como lo marcan los articulos que asi lo sefalan los Lineamientos para la
celebracion de las sesiones de los Organos de Gobierno, pues también, como coordinadora de
sector tiene también esa obligacién de revisar la carpeta este completa, apoyando al
Organismo en este tema de que a veces Nos falta tiempo para la correcta revision de todos los
puntos. Retomando el uso de la voz la L.C. Liliana Mendoza Reyes, Comisario Publico
Propietario de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, quien manifiesta: Solicitar
el pronunciamiento de la Consejera de Hacienda, para que estemos en ese mismo sentido del
pronunciamiento y siempre pido de favor que primero firmen los Consejeros las actas y
después me las hagan llegar a mi, en esta ocasién, solicito primero me hagan llegar a miel acta
firmada de esta sesién para corroborar que efectivamente la de la primera sesién extraordinaria
del 28 de enero ya fue corregida y justificada para proceder a la firma de esta sesién. En uso de 3
la voz la Mtra. Karina Barrios Velazquez, representante de la Secretaria de Hacienda,
manifiesta: Yo estoy de acuerdo con la Consejera y Comisaria, sin problema yo creo que por
esta ocasion para apoyar al Organismo no tenemos tema en que se lleve a cabo como ya lo han
planteado. mmmmmmememommeeososmoooooomsmssooooooooooos -

Sl Gl h

Al no haber comentarios el Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H.
Consejo Directivo somete a votacion el punto, se aprueba por unanimidad y se genera el
siguiente acuerdo: - -- - - e mmeeooommmeemooomoooomooo-

ACUERDO 11i1SO/2026-03
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que creé a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; la lll Sesién Ordinaria del 2026
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, aprueba por
unanimidad, el Acta correspondiente a la Primera Sesidn Extraordinaria de 2026, celebrada el
28 de enero de 2026. ---==-========-=mm===msmmmomsmmmoossmmsooooosoooooooos ---

4. Presentacion y, en su caso, aprobacién del seguimiento de Acuerdos al 31 de marzo de
2026.
E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno cede el
uso de la voz a la Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, Rectora del Organismo, quien manifiesta:
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Me permito informar que de acuerdo al ejercicio 2025 se encuentran 58 acuerdos concluidos,
2 en proceso, un total de 60 acuerdos y para el 2026 concluidos 0, en proceso 11y de los cuales
solicito atentamente su conclusion, a los 11 que solicito su conclusiéon se refieren a la | Sesién
Extraordinaria del 2026, llevada el 28 de enero de 2026. ------------ --- -—-

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, pregunta
a los miembros del Consejo Directivo si existe alglin comentario --------==-=-==-=-mmmmmcmoomoooooooooe

Se informa a este H. Consejo Directivo que SE CUENTA CON 02 (DOS) ACUERDOS PROCESO:
Acuerdo 37) VII/SE/2025/05 (..), dan por presentado y aprueban por unanimidad, acuerdo por
el que se crea el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Federal de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, con la instruccion de continuar
con las gestiones hasta llegar a la publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo;
Acuerdo 80) VI/S0/2025-23 (..), dan por presentado y aprobado por unanimidad el Calendario
de sesiones del H. Organo de Gobierno para el ejercicio fiscal 2026, la instruccién de
mantenerse en proceso hasta dar cumplimiento a las fechas establecidas.---------------- ===

11 (ONCE) ACUERDOS QUE SE SOLICITA SU CONCLUSION: Acuerdo 61) I/SE/2026/01, (..), este
H. Consejo Directivo, declara que existe Quérum Legal; Acuerdo 62) I/SEf2026/02, (..), este
Consejo Directivo, aprueba por unanimidad el Orden del Dia; Acuerdo 63) 1/SE/2026/03, (...,
aprueban por MAYORIA DE VOTOS, los Criterios Generales de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2026; Acuerdo 64) I/SE/2026/04, (.).da por presentadas las Cuotas y Tarifas,
publicadas en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo para el Ejercicio 2026 de fecha 31 de
diciembre de 2025; Acuerdo 65) I/SE/2026/05, (.)este Consejo Directivo, aprueba por
MAYORIA DE VOTOS el Presupuesto Anual de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026, por un
importe de $24,504,933.00 (veinticuatro millones quinientos cuatro mil novecientos treinta y
tres pesos 00/100 M.N.), con base en el Decreto nimero 403 — LXVI que autoriza en todas y cada
una de sus partes el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2026
el dia 31 de diciembre de 2025. Desglosado de la siguiente manera: ingresos propios
$5234,450.00 (cinco millones doscientos treinta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta pesos
00/100 M.N), Recursos Fiscales $11,600,845.00 (once millones seiscientos mil ochocientos
cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.); Recursos Federales $7,669,638.00 (siete millones
seiscientos sesenta y nueve mil seiscientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.); sujeto a la firma
del convenio de colaboracién entre la Federacién y el Estado; Acuerdo 66) 1/SE/2026/06,
(...),aprueba por MAYORIA DE VOTOS, el Programa Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2026
por un importe total de $24,504,933.00 (veinticuatro millones quinientos cuatro mil
novecientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.), el cual se integra por un total de 5 de Proyectos
Presupuestales integrados en19 (Diezy nueve) denominados: 1. Estudiantado del nivel superior
de Educacién en Instituciones Publicas con una meta anual de 1811 y un presupuesto anual
aprobado de $109,420.00 (ciento nueve mil cuatrocientos veinte pesos 00/100 M.N.); 2. Servicios
de extensién y vinculacién de educacién superior otorgados con una meta anual de 45y un
presupuesto anual aprobado de $195,590.00 (ciento noventa y cinco mil quinientos noventa
pesos 00/100 M.N.); 3. Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada con una meta
anual programada de 2 proyectos por un monto de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.);

E24 !:
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4. Instrumentos de planeacion estratégica con una meta anual programada de 4 con un
presupuesto anual aprobado de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.); 5. Programa de
Gestiéon administrativa de las instituciones de educacién superior ejecutado con una meta
anual programada de 3 con un presupuesto anual aprobado de $24,179,923.00 (veinticuatro
millones ciento setenta y nueve mil novecientos veintitrés pesos 00/100 M.N.). Se anexa en la
carpeta ejecutiva el Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados del Gasto de
Operacién y/o del Gasto de Inversion, validados por la Unidad Técnica de Evaluacion de
Desempefio para el Ejercicio Fiscal 2026; Acuerdo 67) I/SE/2026/07, el Consejo Directivo,
aprueba por MAYORIA DE VOTOS, el Presupuesto Anual de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2026, por un importe total de $24,504,933.00 (veinticuatro millones guinientos cuatro mil
novecientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.), con base en el Decreto del Presupuesto de
Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2026, numero 403, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 31 de diciembre de 2025. Desglosado de la
siguiente manera: Capitulo 1000 $17,420,240.00 (diecisiete millones cuatrocientos veinte mil
doscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 $501,663.00 (quinientos un mil
seiscientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.) Capitulo 3000 servicios generales $4,312,487.00
(cuatro millones trescientos doce mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), Capitulo
4000 transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas por $270,543.00 (doscientos
setenta mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.); Capitulo 5000 bienes muebles e
inmuebles $619,470.00 (seiscientos diecinueve mil cuatrocientos setenta pesos 00/100 M.N.);
Capitulo 6000 inversién publica por la cantidad de 1,380,530.00 (un millén trescientos ochenta
mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.). La diferencia existente entre el monto aprobado por
este Organo de Gobierno y el monto publicado conforme al Decreto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, el 31 de Diciembre de 2025 corresponde a Gasto de
inversién de recurso fiscal Por un monto de $8,799,998.00 (ocho millones setecientos noventa
y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.); provisiéon por $29,674,776.00
(veintinueve millones seiscientos setenta y cuatro mil setecientos setenta y seis pesos 00/100
M.N.), se encuentra sujeto a la(s) gestidon(es) que realice el Organismo hasta obtener la
autorizacion de la Secretaria de Hacienda; por lo que se solicita al Organismo que, en cuanto
se obtengan dichos documentos sean presentados ante este Organo de Gobiernoy en casode
derivar en adecuaciones presupuestarias, proceder en consecuencia; Acuerdo 68)
I/SE/2026/08, aprueba por MAYORIA DE VOTOS, el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2026, conforme a la Legislacion Estatal por
un importe de $2,361,322.00 (dos millones trescientos sesenta y un mil trescientos veintidds
pesos 00/100 M.N.), para su aplicacién en el Capitulo 2000 Materiales y Suministros por un
importe de $481,663.00 (Cuatrocientos ochenta y un mil seiscientos sesentay tres pesos 00/100
M.N.), Capitulo 3000 Servicios Generales por un importe de $1,260,189.00 (Un millén doscientos
sesenta mil ciento ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes muebles e
inmuebles $619,470.00 (seiscientos diez y nueve mil cuatrocientos setenta pesos 00/100 M.N.).
Con fundamento en los articulos 8 BIS, 14 fraccion Il y 15 fraccion I de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7,13 fraccién Il y 35 del Reglamento de la misma Ley; 18,
20, 21,22, 24, 42 y 56 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
16,17, 21 y 22 del Reglamento de la misma Ley; 3 fraccion X del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 y su anexo 9; y 10 del Decreto que reforma Diversas
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Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma del
Consejo Directivo el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el
Ejercicio Fiscal 2026, conforme a la Legislacién Federal por un importe de $255,995.00

(doscientos cincuenta y cinco mil novecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.), para su
aplicacién en el Capitulo 2000 Materiales y Suministros por un importe de $20,000.00 (Veinte
mil pesos 00/100 M.N.), Capitulo 3000 Servicios Generales por un importe de $235,995.00

4
;

(Doscientos treinta y cinco mil novecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.); Acuerdo 69)
1/SE/2026/09, (..),aprueba por mayoria de votos, el Programa Anual de Obra Publicay Servicios
Relacionados con las Mismas para el Ejercicio Fiscal 2026, para su aplicacién en el Capitulo 6000
Inversién Publica por un importe de $1,380,530.00 (un millén trescientos ochenta mil
quinientos treinta pesos 00/100 M.N.). Se encuentra sujeto a las gestiones que realice el
Organismo hasta obtener la autorizacién de la Secretaria de Hacienda; Acuerdo 70)
1/SE/2026/10, (..), aprueba por mayoria de votos, el Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento para el Ejercicio Fiscal 2024, por un importe de $619,470.00 (seiscientos
diecinueve mil cuatrocientos setenta pesos 00/100 M.N.); Acuerdo 70) I/SE/2026/11, (.),
aprueba por mayoria de votos, el Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico para el Ejercicio Fiscal 2026.

58 (CINCUENTA Y OCHO) EN ACUERDOS QUE SE SOLICITA SU BAJA: que se concluyen en
|a sesidn anterior. -----=-=========m=ms-moooomos -—=- ---

Al no haber comentarios el Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H.
Consejo Directivo somete a aprobacién del Consejo, el Seguimiento de Acuerdos al 31de marzo
de 2026, y por lo comentarios vertidos en el punto este queda por presentado por unanimidad
y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: -------------------- ---- --

ACUERDO 111ISO/2026-04.
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este H. Consejo Directivo, da
por presentado y aprobado por unanimidad, el Seguimiento de Acuerdos al 31 de marzo de
2026, contando con 02 acuerdos en proceso y 11 acuerdos concluidos.

Acuerdos en Proceso
VII/SE/2025/05 IV|/so/2025-23

Acuerdos Concluidos

I/SE/2026/01 I/SE/2026/02 I/SE/2026/03 I/SE/2026/04 I/SE/2026/05 I/SE/2026/06

I/SE/2026/07 | I/SE/2026/08 | I/SE/2026/09 | I/SE/2026/10 I/SE/2026/11
5. Presentacion del informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 31 de marzo de 2026.

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, cede el
uso de la voz a la Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, Rectora del Organismo, quien manifiesta:
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Me permito informar que la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma para este
periodo que estamos reportando cuenta con cinco observaciones pendientes a solventar. Una
se refiere al ejercicio 2022, ya la ASEH nos envié un oficio en donde esta observacién fue
remitida al Titular del Organo Interno de Control de la Universidad para la investigacién
correspondiente. Esto mismo es el caso del ejercicio 2023, que la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo, le solicita al Organo Interno de Control de la Universidad realice la investigacion
correspondiente. Para el ejercicio 2024, estamos en espera de las indicaciones
correspondientes y en este mismo ejercicio 2024, sobre la auditoria externa del Auditor
Francisco Arturo Garcia se atenderd en cuanto el proyecto de inversion del ejercicio 2025
concluya para darle seguimiento y podamos solventar la observaciéon. Para el ejercicio 2025 de
la Auditoria Externa de Francisco Arturo Garcia, me permito informales que el Dictamen fue
sin observaciones por lo que solicito la baja de este seguimiento. -------========-==mmmmmooeoeeooe

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, pregunta
a los miembros del Consejo Directivo si existe algin comentario. Solicitando el uso de la voz la
Mtra. Ericka Alvarez Sanchez, representante de la Unidad de Planeacién y Prospectiva, quien
manifiesta: Les quiero reconocer que son de los pocos Organismos que he escuchado que no
tienen observaciones cuando termina su Dictamen, eso nos habla muy bien de su control
interno y que ustedes estan atendiendo cualquier tipo de situacion, ya sea en su Comité de
Etica y en su COCODI, y que estdn atentos a mejora continua al interior. Enhorabuena,
continden con ese trabajo, también recomiendo que en ejercicios anteriores nos mantengan
informando de aquellas observaciones que estan todavia gestionando que se solventen. Al no
haber comentarios el Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H. Consejo
Directivo somete a votacidon el punto, se aprueba por unanimidad y se genera el siguiente
ACUEIAO; =mmmm e m oo e e e o e omosooeoossooooooooe-

ACUERDO 111SO/2026-05
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que creé a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da
por presentado el informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por
las instancias fiscalizadoras al 31 de marzo de 2026. ---------==-==========mzmmooo

6. Presentacion del informe sobre el cumplimiento de las obligaciones en el Registro
Publico de Organismos Descentralizados al 31 de marzo de 2026.
E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno cede el
uso de la voz a la Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, Rectora del Organismo, manifiesta: Me
permito informarles que nos encontramos en el semaforo rojo ante el Registro Publico de
Organismos Descentralizados, esto se debe a que nos faltan dos nombramientos ya los cuales
se han gestionado y estamos préximos a registrar, pero para este periodo desafortunadamente
estamos en rojo, en la préxima sesion este estatus cambiara por los tramites que ya se han
realizado. -------=------=mmmmmmmon mmmmmmmmm e m e ---

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, pregunta
a los miembros del Consejo Directivo si existe algiin comentario. Solicitando el uso delavozla
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Mtra. Ericka Alvarez Sanchez, representante de la Unidad de Planeacién y Prospectiva, quien
manifiesta: Si nos pudieran abundar mas en que situacién quedo, porqué me parece que de
los dos elementos que tienen la que tiene mas puntaje es el Estatuto. Retomando el uso de la
voz, la Mtra. Norma Ilvonne Luna Campos, Titular del Organismo, manifiesta: Si, efectivamente
pues estamos con la situacién del Estatuto Organico, pues tiene que hacer modificaciones del
Decreto y también precisamente en esta semana giramos un oficio para nuestra cabeza de
sector para que nos apoyen por los tramites que se tienen que hacer ante la Coordinacién
General Juridica, pero también ya estamos abordando ese tema. El Mtro. Emmanuel Flores
Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno haciendo uso de la voz manifiesta:
Abonando a ese tema comentarles Consejeros y Consejeras que se esta trabajando en la
integracion de los Estatutos de cada uno de los Organismos Descentralizados, en este caso las
Universidades ya que fueron integradas en blogues, pero ya tenemos un avance, ya estan
siendo aprobados algunos de ellos. -

Al no haber comentarios el Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H.
Consejo Directivo somete a votacién el punto, se da por presentado el punto y se genera el
siguiente acuerdo: -------=======-=---m---ooomo-ooo - --

ACUERDO 111SO/2026-06
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da
por presentado informe sobre el cumplimiento de las obligaciones en el Registro Publico de
Organismos Descentralizados al 31 de marzo de 2026. -------==-==-===-== - ----

7. Presentacién del Informe de la situacion de los asuntos judiciales, laudos laborales,
sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales en las que la Universidad Tecnolégica de
Mineral de la Reforma sea parte, al 31 de marzo de 2026.

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidenta Suplente de la Junta de Gobierno cede el
uso de la voz a la Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, Rectora del Organismo, manifiesta: En el
periodo que se reporta, la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma no cuenta con
asuntos judiciales, laudos laborales, sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales. -----------

La Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidenta Suplente del H. Consejo Directivo, pregunta
a los miembros del Consejo Directivo si existe algin comentario. Al no haber comentarios, se
da por presentado el Informe de la situacion de los asuntos judiciales, laudos laborales,
sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales en las que la Universidad Tecnolégica de
Mineral de la Reforma sea parte, al 31 de marzo de 2026, y queda redactado de la siguiente
=T aT=) £ R EEEES SIS

ACUERDO 111SO/2026-07.
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da
por presentado el informe de seguimiento de la situacion de los asuntos judiciales, laudos
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laborales, sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales en las que la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma sea parte al 31 de marzo de 2026. ---------==-===-===-------—--

8. Presentacioén y, en su caso, aprobacién del informe de Actividades del Titular de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma del periodo enero- marzo de 2026. ------
La Mtro. Emmanuel Flores Bermadez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno cede el
uso de la voz a la Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, Rectora del Organismo, manifiesta: En
este informe de actividades de enero a marzo, las ACTIVIDADES ACADEMICAS, son las
actividades sustantivas de la institucién, informarles que en la LICENCIATURA DE
ADMINISTRACION, capital humano se invito al Director de Operaciones de Grupo Ferrioni, la
verdad es que fue muy importante todos sus comentarios y sus ensefianzas para nuestros
alumnos, también el Area de Administracion hizo 4 visitas industriales a la Planta Tia Rosa,
Chiles La Morena, una visita guiada al Jardin Botanico, una visita guiada al Museo del Titere y
Museo Taurino de Huamantla, combinamos las actividades académicas también con la parte
de la Cultura, tenemos estudiantes que si no fuese por estas actividades pues no saldrian desu
localidad o no conocerian algin museo. GASTRONOMIA. Se realizdé el Primer Congreso
Gastronémico UTMIR, con conferencias y con un amplio aprendizaje y fortaleciendo a los
estudiantes en la parte culinaria, ademas, en gastronomia tenemos dos estudiantes que
realizaron sus practicas en Espaia, es algo importante que tengan esa parte de ver otro pais,
otra cultura y mas en el aspecto gastronémico. AGROBIOTECNOLOGIA. Seguimos con el
Proyecto de Parcelas de Investigacién UTMIR, ya tenemos un invernadero, pero también
estuvimos muy pendientes al Dia Mundial de los Humedales, y se realizé una construccion de
un humedal artificial a escala. Se realizaron monitoreos para identificar plagas y deficiencias,
aplicando estrategias de fitopatologia y manejo integrado. Se trabajé en especies como col,
betabel, pepino y chicharo. Se realizaron las cosechas de hortalizas y flores de temporada. Lo
maés bonito que quiero compartir con ustedes es que estuvimos en el Jardin de Nifos Bertha
Von Glumer con el propésito de acercar el conocimiento cientifico de una forma ladica y
significativa a nuestros ninos y nifas con el tema de “Pequehfas cientificas exploran las plantas”.
GESTION Y DESARROLLO TURISTICO. Se realizé la conferencia “Calidad en el Servicio” de los
Hoteles Hampton Inn de Puebla. Quien acudié también con su expertise en la materia.
INGENIERIA CIVIL. Se realizé un foro taller Integral de Movilidad en el marco de la elaboracion
del Plan Integral de movilidad urbana sustentable de la Presidencia Municipal de Mineral de la
Reforma, y se estd trabajando en una maqueta de la UTMIR gue cuando nos visiten me
encantaria que la conocieran. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. Aun cuando las
Tecnologias de la Informacion hay un equipo de Robética, que lo llamamos RAPTORBOTS, ellos
ganaron el primer lugar en Programacion en la categoria de Robdtica Mévil en la Universidad
Politécnica de Tulancingo y les decia que es Tecnologias de la Informacion pero en cuestion de
Robots va mas la parte mecéanica o robética, y bueno pues nuestros estudiantes hicieron un
excelente papel porque se fueron a la Nacional y ahi también ganaron el primer lugar en la
Construccion, la cede del Nacional fue en Morelia, Michoacan y obtuvieron el pase al Mundial,
este Mundial se los voy a platicar en la préxima sesién ordinaria, pero se llevo a cabo en el mes
de abril en St. Louis Missouri, Estados Unidos. ASESORIAS ACADEMICAS Y TUTORIAS. Cada
estudiante tiene asignado un tutor, en teoria son 618 tutorias las que se han implementado y
273 asesorias académicas y se ha dado una atencién psicolégicay pedagdgica a 171 estudiantes,
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tenemos muchas actividades en ese aspecto, sin embargo quisiera resaltar una platica de
lucha contra la depresién, con la finalidad de sensibilizar e informar y sobre todo acompanar a
los jévenes que integran nuestra comunidad porque creo que después de la pandemia hubo
un antes y un después y las salud mental y la depresién pues ha sido un aspecto que se ha
expandido o se tiene como una alerta y también realizamos diversas jornadas de salud,
vacunacion se ha vacunado contra el tétanos, recientemente con sarampiodn, vienen en las
jornadas instituciones como el IMSS, Bienestar y toman el peso y controles anticonceptivos
también se les proporciona. INDICADORES. MATRICULA. Quiero decirles que los indicadores,
nosotros tenemos periodos de ciclo escolar cuatrimestrales, entonces nuestro cuatrimestre
inicio en enero y concluye en abril, como este periodo es trimestral solamente estoy
presentando el indicador de matricula, en la siguiente sesion ordinaria ya les estaré
presentando el aprovechamiento, la desercién, la reprobaciéon porque aun y cuando estamos
en mayo pero por el periodo que se refiere este informe pues es solamente de matricula, y la
matricula con la que iniciamos en enero es de 618 estudiantes. De estos 618 alumnos, 337 son
mujeres y 281 hombres. ASPECTOS DE LA MIR. La meta anual del componente de Estudiantes
de educacidén superior en instituciones publicas en este trimestre se programoé 616 y se
alcanzaron 618. En la de investigacién cientifica, tecnoldgica y educativa la meta anual es de
dos investigaciones, las investigaciones dificilmente las podemos cumplir en un trimestre los
investigadores pues tardan en promedio un afio para tener productos y por eso es que se estd
presentando en ceros. En servicios de extensién y vinculacion de educacioén continua para este
trimestre no tiene programado ningun curso, es a partir del segundo trimestre del ejercicio
2026 y la meta anual es de 45, por eso también se reporta en cero. En cuestién de los
instrumentos de planeacién y evaluacion estratégica implementados, se tiene para este
trimestre programada una evaluacion por eso la meta alcanzada en 1,y sobre el Programa de
gestién administrativa de las instituciones de educacion superior, la meta también es
anualizada en este trimestre se tienen programado cero, por eso se esta reportando este cero
por ciento. CAPACITACION. Durante este trimestre enero — marzo se capacité a 47 personas,
de ellas a 23 docentes y 24 administrativos, estas capacitaciones las medimos en horas, fueron
224 horas y los nombres de los cursos son: Inteligencia Artificial, el Diplomado “Con Planeacion
hay transformacién”, Servicio Pablico, y sobre todo los cursos que hemos tomado como parte
de la Auditoria de la ASEH, que ha sido muy importantes para mejorar la presentacion y tener
clara la normativa. VINCULACION. En este trimestre hemos firmado 6 convenios con Nikitaz
café, Paraiso Los Cabos, CONURBA, VIA DORADA, CITNOVA, CCE DE HIDALGO y COPARMEX.
PROMOCION. Hemos realizado la promocién de oferta educativa de la UTMIR en escuelas de
Educacién Media Superior y hemos atendido a 1,707 estudiantes. ESTADIAS. En este periodo
de enero — abril realizaron su periodo de estadia y en este caso quise resaltar las estadias de
Gastronomia, los estudiantes estuvieron en Los Cabos y otra estudiante en Cancun. JORNADA
NACIONAL POR LA PAZ. Las Jornadas Nacionales por la Paz y contra las Adicciones, es un
Programa a nivel Federal, que nuestra Presidencia ha hecho mucho énfasis en hacer
actividades deportivas, de rescatar espacios que permita a la juventud realizar el deporte y
alejarse de cualquier adiccién de decir “Di no a las drogas y si al deporte”. También recibimos a
Protecciéon Civil y a la Secretaria Técnica Regional de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Gobierno Federal quienes nos dieron un curso a las mujeres sobre Defensa
Personal, creo que hoy en dia contar con estas técnicas de defensa personal dan seguridad. En
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el marco del Dia Internacional de la Mujer, aprovechando la firma de convenio con VIA
DORADA, la Lic. Leticia Andrade nos dio una Conferencia de “Liderar sin sacrificar tu bienestar”,
creo que es una muestra de que cuando firmas convenios no solamente se quedan en papel
sino que se ponen en practica e inmediatamente recibimos esta conferencia, la cual que una
empresaria nos platique y nos de tips de como ejercer tu profesién sin sacrificar a tu familia o
alguna de tus actividades que es importante para tener ese equilibrio. También recibimos el
certificado de Universidades Promotoras de la Salud el evento se realiz6 de manera formal,
recibiendo el Certificado de nuestra Secretaria de Salud. CULTURA, DEPORTE Y DESARROLLO
ESTUDIANTIL. Realizamos actividades semanales y activacién fisica, la comunidad estudiantil
realiza actividades como futbol, voleibol, basquetbol y también fomentamos el primer lunes de
cada mes los honores a la bandera y actividades como en el mes de febrero, que estas fechas
se promueve la integracién y el amor a la comunidad. oo

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, pregunta
a los miembros del Consejo Directivo si existe algn comentario. Solicitando el uso de lavoz la
Mtra. Ericka Alvarez Sanchez, representante de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, quien
manifiesta: En el Reglamento de la Ley de Entidades en el articulo que corresponde al informe
del Titular, nos pide que también comentemos sobre fideicomisos, patronatos o empresas si
es que tuvieran, o algin avance. Si me gustaria en este tenor que, de tener patronatos, nos
comenten si estd activo o en qué situacidn se encuentra, simplemente para tener
conocimiento. Por otra parte, quiero hacer un reconocimiento a sus alumnos, los estamos
cuidando muy bien sobre todo por los buenos resultados que nos esta mostrando, esperamos
ver cuales son estos indicadores para la siguiente sesion ordinaria para verificar estos logros
que ustedes estan alcanzando y construyendo desde este primer trimestre, enhorabuena
también a sus alumnos que nos han dado el honor de ser reconocidos a través de ellos en estos
concursos, ojala que se siga participando y simplemente por el hecho de participar pues ya
estamos ganando mas conocimiento y mas reconocimiento para nuestra Universidades como
lo es la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma. Enhorabuena y que sigan estos
trabajos en pos de un bienestar comun para nuestro estado. En uso de la voz el Mtro.
Emmanuel Flores Bermudez, presidente Suplente, manifiesta: Agradezco puntualmente a
nuestra Rectora, tan bien presentado su informe, felicitarla en nombre de cabeza de sectory
nuestro Secretario Natividad Castrejon, nuestro Subsecretario Dr. Daniel Fragoso Torres por
este gran trabajo que estd haciendo como Titular de la Universidad Tecnolégica de Mineral de
la Reforma y abonar un poco a lo que nos puntualizd nuestra Rectora. Consejeras y Consejeros
comunicarles a Ustedes que la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma seréd sede
para llevar a cabo la ESCOEPEES a nivel nacional el préximo 27 de mayo, eligieron a esta
Universidad por ser una de las mas bonitas que tenemos en todo el Estado, contaremos con la
presencia de todos los secretarios de educacion superior y media superior del pais, asi como
de nuestro secretario el Dr. Mario Delgado y la reunién se tiene prevista que la encabece
nuestro Gobernador, ya lo informara nuestra Rectora en su informe de actividades del segundo
trimestre. Solicitando el uso de la voz la Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, Titular del
Organismo en uso de la voz manifiesta: Quisiera comentar a la Licenciada Ericka y a todos
ustedes que la UTMIR no tiene patronato, ni ningdn fideicomiso, por eso no se reporto, pero
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para la préoxima pondré una diapositiva para dar cumplimiento al articulo en donde
informamos que no se tiene. --------------- et

Al no haber comentarios el Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H.
Consejo Directivo somete a votacién el punto, se somete a votacién, y se aprueba por
unanimidad el | informe de Actividades del Titular de la Universidad Tecnolégica de Mineral de
la Reforma del periodo enero- marzo de 2026, y queda redactado de la siguiente manera: ------

ACUERDO 111SO/2026-08.
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da
por presentado y aprobado el informe de Actividades del Titular de la Universidad Tecnoldgica
de Mineral de la Reforma del periodo enero- marzo de 2026. --

9. Presentacion del informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos
al periodo enero- marzo de 2026.
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos , Titular del Organismo en uso de la voz manifiesta:
Como lo pueden ver en sus pantallas estamos proyectando las fuentes de financiamiento, lo
recaudado en este trimestre en Recursos Fiscales fue por un monto de $4,672,900.00 (cuatro
millones seiscientos setenta y dos mil novecientos pesos 00/100 M.N), Recursos Federales no
tuvimos recursos federales en este trimestre de acuerdo a la calendarizacion del convenio
especifico, no marca para este trimestre recepcion alguna; Ingresos Propios recaudamos
$1,120,595.12 (un millén ciento veinte mil quinientos noventa y cinco pesos 12/100 M.N.). Dando
un total de ingresos recaudado por $5,793,495.12 (cinco millones setecientos noventa y tres mil
cuatrocientos noventa y cinco pesos 12/100 M.N.) -------- - e

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe algln otro comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Mtra. Karina Barrios
Veldzquez, representante de la Secretaria de Hacienda, quien manifiesta: Yo detecto una
diferencia respecto a la informacién que nos estdn mandando en la carpeta en la parte del
modificado del acumulado anual, ahi vemos una cifra de $23,856,405.12 (veintitrés millones
ochocientos cincuenta y seis mil cuatrocientos cinco pesos 12/100 M.N.) y el estado financiero
firmado al Primer trimestre de 2026 refleja una cifra de $25,304,193.00 (veinticinco millones
trescientos cuatro mil ciento noventa y tres pesos 00/100 M.N.) hay una diferencia por ahi de
$1,447,787.88 (un millén cuatrocientos cuarenta y siete mil setecientos ochenta y siete 48/100
M.N.) muy probablemente ahi en el formato al realizar alguna operacién o no se si no habra
jalado alguna cantidad, pero ojala lo pudieran verificar ya que el modificado anual si debe de
coincidir con el estado financiero, en este caso el estado analitico de ingresos presupuestal del
1de enero al 31 de marzo. - - e

Al no haber comentarios el Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del H.
Consejo Directivo somete a votacion el punto, se da por presentado y se genera el siguiente
acuerdo: -----====-===-mmmooomoe- oo oooooomee
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ACUERDO 111SO/2026-09
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al
periodo enero- marzo de 2026. S e

10. Presentacion de la evaluacién programadtica - presupuestal del periodo enero- marzo
de 2026.
El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno cede el
uso de la voz a la Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, Titular del Organismo, quien expone el
punto: Me permito informarles de manera general aun cuando en la tabla esta por
componente de la MIR y el Proyecto presupuestal que deriva de este en resumen les quiero
informar que el presupuesto autorizado para este trimestre fue de $6,523,509.00 (seis millones
quinientos veintitrés mil quinientos nueve pesos 00/100 M.N.), el presupuesto modificado de
este trimestre es de $4,411,100.57 (cuatro millones cuatrocientos once mil cien pesos 57/100
M.N.) y el recurso devengado también es de $4,411,100.57 (cuatro millones cuatrocientos once
mil cien pesos 57/100 M.N.). Con respecto a las metas programas del trimestre son 594, las
modificadas fueron 619 y las alcanzadas son 619 metas.

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alguin otro comentario a este punto. Al no haber comentarios, se da por presentado la
evaluacién programaética - presupuestal al periodo enero- marzo de 2026, y queda redactado
de 18 SIgUIENte PNANEIA: ——=----r=niom s o oo e o o S S S i e e e S s o o S

ACUERDO 111ISO/2026-10.
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
gue cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da
por presentada la Evaluaciéon Programatica - presupuestal del periodo enero- marzo de 2026. -

11. Presentacién del estado del ejercicio del presupuesto del periodo enero- marzo de 2026,
incluyendo el informe de programas especiales, en caso de contar con ellos, ------------------
E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente del Consejo Directivo cede el uso
de la voz a la Titular de Organismo. La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, quien desarrolla el
punto manifestando lo siguiente: La UTMIR no cuenta con programas especiales, pero si el
estado de ejercicio del presupuesto me permito informarles que en este primer trimestre, el
monto global es de $6,523,509.00 (seis millones quinientos veintitrés mil gquinientos nueve
pesos 00/100 M.N.), el modificado de $4,411,100.57 (cuatro millones cuatrocientos once mil cien
pesos 57/100 M.N.), el devengado de $4,411,100.57 (cuatro millones cuatrocientos once mil cien
pesos 57/100 M.N.) y el pagado de $4,256,064.57 (cuatro millones doscientos cincuenta y seis
mil sesenta.y cUstro pesos 57/100 ML) ~o—-srmtmmmmmm et e S tab = oo

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alglin otro comentario a este punto. Al no haber mas comentarios, se da por
presentado, y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ----
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ACUERDO 111S0/2026-11
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este H. Consejo Directivo, da
por presentado el estado del ejercicio del presupuesto del periodo enero- marzo de 2026,
incluyendo el informe de programas especiales, en caso de contar con ellos. -------=--===-----o--—-

12. Presentacion de los estados financieros al 31 de marzo de 2026; incluyendo el fondo de
reserva en caso de contar con él.
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, en uso de la voz manifiesta: Me permito informar que
estos estados financieros estdn integrados en sus carpetas, lo que es estados financieros,
contables, presupuestales y programaticos de conformidad al articulo 46 de la Ley
Contabilidad Gubernamental y a los criterios de la Ley de Disciplina Financiera. ---------=---------

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe algln otro comentario a este punto. Al no haber comentarios, se da por presentado
por unanimidad, y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ---------=-----=--------=----

ACUERDO 111SO/2026-12.
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma; este H. Consejo Directivo, da
por presentados los estados financieros al 31 de marzo de 2026, incluyendo el fondo de reserva,
en caso de contar con él. ------ o ---

13. Presentacion del informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales,
estatales y municipales, seguin sea el caso, al 31 de marzo de 2026.
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, en uso de la voz manifiesta: Me permito informar que
se tienen todas las opiniones de cumplimiento favorables tanto de impuestos federales como
estatales, presentamos la opinién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que
corresponde estamos al corriente y el soporte documental de la Opinién de Cumplimiento de
Obligaciones fiscales y el acuse de declaraciones y su pago correspondiente. Otra obligaciéon
es la Declaracién mensual de impuestos sobre la némina del trimestre que corresponda
estamos al corriente y el impuesto sobre tenencias y refrendo vehicular también nos
encontramos al corriente y la evidencia documental es la declaracién de impuestos sobre las
tenencias o uso de vehiculos y su pago. El pago de verificaciones, tenemos el comprobante de
verificacién que vamos al corriente y la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales
Estatal, estamos al corriente y tenemos el soporte documental que es la opinion de
cumplimiento de obligaciones estatales y Reporte de “Mi situacién fiscal” estamos al corriente
y este se consulta en precisamente en “Mi situacion fiscal”. En impuesto predial no aplica ya
que la Universidad tiene la posesién de las instalaciones, pero no la propiedad, lo cual se
encuentra en tramites ante Gobierno del Estado. ------ - ==
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El| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta

si existe alglin comentario a este punto. Al no haber comentarios, se da por presentado, y
queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ---------- e

ACUERDO 111SO/2026-13
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales, al 31 de marzo de 2026. ------=============mmmm=mm oo oooooo oo

14. Presentacién del informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo enero- marzo de 2026.
La Mtra. Norma Ilvonne Luna Campos, en uso de la voz manifiesta: Me permito informar que
respecto al primer trimestre queda de la siguiente manera: LEGISLACION ESTATAL. Licitacion
Publica se ha devengado $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) lo que representa un 44%;
Invitacién a cuando menos tres personas por un monto de $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.);
Adjudicacién directa por monto, se ha devengado un importe de $286,723.14 (doscientos
ochenta y seis mil setecientos veintitrés pesos 14/100 M.N.) lo que corresponde a un 56%. Dando
un gran total devengado para este primer trimestre de $356,723.14 (trescientos cincuenta y seis
mil setecientos veintitrés pesos 14/100 M.N.). LEGISLACION FEDERAL. Les decia que para este
primer trimestre no tenemos recurso por lo cual no se ejercid. ----------mmmmmmmmmmmmeeoo oo

El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe algin comentario a este punto. Al no haber comentarios, se da por presentado, y
gueda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ----------=---==-=-=m-smosoosoooooomoosmoeoo o

ACUERDO 111S0/2026-14
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del periodo enero- marzo de 2026. ------------ e

15. Presentacién del informe del Programa Anual de Obra Publica y Servicios relacionados
con la misma del periodo enero- marzo de 2026.
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, en uso de la voz manifiesta: Me permito informar que
no se ha devengado el recurso de esta Obra que es la Primera Etapa de mantenimiento que es
a través de una licitacion y que es un monto de $1,380,530.00 (un millon trescientos ochenta
mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) ContinGdan en aprobado y modificado y no
devengado. oo e oo

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe algin otro comentario a este punto. Al no haber comentarios, se da por presentado, y
queda redactado el acuerdo de la siguiente Manera: ------=---=---==-msssosmoomoossossoosomooooooons
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ACUERDO 111ISO/2026-15
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el informe del Programa Anual de Obra Publica y Servicios relacionados con la
misma del periodo enero- marzo de 2026. ------------ e

16. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina 'y
Eficiencia del Gasto Publico del periodo enero- marzo de 2026.
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, en uso de la voz manifiesta: Me permito informar que
del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico no se estimaron
economias, ya que la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma no previé ahorro para
este ejercicio fiscal 2026, pero se establecieron medidas de eficiencia en el gasto publico. ------

El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alglin comentario a este punto. Al no haber comentarios, se da por presentado, y
queéda redactado el acuerdo de la siguiente manera; s—==-===--s=-cmcmmromm s e oo

ACUERDO 111SO/2026-16
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
gue cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el informe del avance Programa Anual de Racionalidad, Disciplinay Eficiencia
del Gasto Publico del periodo enero- marzo de 2026. ----=================mmmmmmm oo oo oo oo oo

17. Presentacién del informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo enero- marzo de 2026, asi como ejercicios anteriores, -------------
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, en uso de la voz manifiesta: Me permito informar que
no se tienen devengados para este trimestre los proyectos de adquisicién de equipamiento
para datos en las instalaciones de la Universidad y la adquisicion de vehiculo para optimizar
procesos institucionales, esto con fuente de financiamiento de ingresos propios y hasta que se
recauden estos iINQreS0S S& €JEICEIA. -m--=nmm=mmmmm=mm= = oo o sooossssooooososoooooos

El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alglin comentario a este punto. Al no haber mas comentarios, se da por presentado, y
gueda redactado el acuerdo de la siguiente manera: -------=-=------=-=-=-=m-m-msooooosoooooo

ACUERDO 111SO/2026-17
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el informe del avance del Programa Anual Infraestructura y Equipamiento del
periodo enero- marzo de 2026, asi como ejercicios anteriores. --------=-==-===--=-=-----o---o--

18. Presentacién del informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma,
los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesién, al 31 de marzo de 2026. ---------
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La Mtra. Norma lvonne Luna Campos, en exposicion al punto manifiesta: Me permito informar
que para el periodo que se reporta se encuentra regularizado los bienes muebles e inmuebles
que se tienen a su resguardo. Les presento un saldo al primer trimestre por $84,967,102.00
(ochenta y cuatro millones novecientos sesenta y siete mil ciento dos pesos 00/100 M.N.) -------

El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alguin otro comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Mtra. Ericka Alvarez
Sanchez, representante de la Unidad de Planeacién y Prospectiva, quien manifiesta: Si les
recomiendo que nos comenten sobre el Comité que tienen creado o si no lo tienen creado nos
informen como parte del punto ;Cudles son los avances que tieneny la cantidad de bienes que
tienen en proceso de regularizarse, los que estan por darse de baja? Y la situacion mas reciente
gue tengan. oo

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe algn comentario a este punto. Al no haber mas comentarios, se da por presentado, y
queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: --------=-=-========----o-ooooooooooooooo- --

ACUERDO 111SO/2026-18
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, éste H. Consejo Directivo, da
por presentado el informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles
e inmuebles de interés para la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, los que tenga
bajo su resguardo, propiedad o en posesién, al 31 de marzo de 2026. -

19. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Archivos del Estado de Hidalgo al 31 de marzo de 2026.
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, en exposicién al punto manifiesta: Me permito informar
que para este periodo se tienen los siguientes porcentajes de avance. En cuanto al cuadro
general de clasificacion archivistica en este primer informe se tiene el 80%, en el Catalogo de
Disposicién Documental el 73%, en la Guia de Archivo Documental el 53%, en el inventario
documental el 53%. Con un promedio general de 65%. -----==-==-====--m--mmm=mmmmmoooomooooomoooo oo

El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta N\
si existe alguin otro comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Mtra. Ericka Alvarez
Sanchez, representante de la Unidad de Planeaciény Prospectiva, guien manifiesta: En el tema
de archivo mi reconocimiento por el trabajo pues sabemos que el area que los coordina esta

muy saturada pero los avances que nos presentan si son representativos como parte de sus
INFOrMES. ~-mmm e e oo -
El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta

si existe alglin comentario a este punto. Al no haber mas comentarios, se da por presentado, y
queda redactado el acuerdo de la siguiente manera:
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ACUERDO 111SO/2026-19.
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del
Estado de Hidalgo al 31 de marzo de 2026. ---------------=mmmemmmmmoee- - --

20. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, al 31 de marzo
de 2026.
La Mtra. Norma Ilvonne Luna Campos, en exposicion al punto manifiesta: Se envié a la
Direccién General de Politicas de Transparencia la informacién respecto a las fracciones de
transparencia correspondientes al periodo enero — marzo, sin que se cuenta a la fecha con la
cédula de cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, sin embargo, en sus carpetas se
anexo la Cédula correspondiente al anterior trimestre con un porcentaje de 98.65. ---------------

El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alglin comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Mtra. Ericka Alvarez
Sanchez, representante de la Unidad de Planeaciény Prospectiva, quien manifiesta: En el tema
de transparencia mi reconocimiento por el trabajo pues sabemos que el area que los coordina
estd muy saturada pero los avances que nos presentan si son representativos como parte de
sus informes. ------------------ - s

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alglin comentario a este punto. Al no haber mas comentarios, se da por presentado, y
queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ------=--========mmmmmmoom oo

ACUERDO 111SO/2026-20
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, al 31 de marzo de
2026, == mmm oo

21. Presentacién del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, con base en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo, asi como el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, en exposicion al punto manifiesta: Se presenta el
reporte de avance trimestral del Sistema de Control Interno Institucional en el que se da a
conocer el seguimiento efectuado por la UTMIR en materia de Programa de Trabajo de Control
Interno, Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos conforme al Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para el sector publico del Estado de Hidalgo, asi mismo, se
integrd el informe de actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses. -
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E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe algin comentario a este punto. Al no haber mas comentarios, se da por presentado, y
queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ----------------

ACUERDO 111ISO/2026-21
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el estado que guarda el Sistema de Control Interno del Ente, con base en el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Pulblico del Estado de
Hidalgo, asi como el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, -------------------------

22. Presentacién del Informe del Titular de la Universidad Tecnolégica -de Mineral de la
Reforma sobre el cumplimiento del pago de las aportaciones de seguridad social al 31 de
marzo de 2026.
La Mtra. Norma Ilvonne Luna Campos, en exposicion al punto manifiesta: Me permito informar
que respecto al cumplimiento al pago de las aportaciones de seguridad social al periodo que
se reporta, la UTMIR se encuentra al corriente. ------ --- e

El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alglin comentario a este punto. Al no haber mas comentarios, se da por presentado, y
queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: --------=-==-=------moomomosmomooosoosooooooooooos

ACUERDO 111/50/2026-22
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el Informe del Titular del Organismo sobre el cumplimiento del pago de las
aportaciones de seguridad social al 31 de marzo de 2026. -------------===-========msmosoooooooonooooooes

23. Presentacion del Programa del Nuevo Modelo Educativo de Técnico Superior
Universitario en Contaduria.
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, en exposicion al punto manifiesta: Informarles
Consejeros que la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas nos autorizd
el Programa del Nuevo Modelo Educativo de Técnico Superior Universitario en Contaduria, y
este programa a partir del mes de Septiembre estaremos aperturando, en febrero ya se lanzd
la parte de las fichas de admision. Estamos teniendo muy buenos resultados en ese sentido. -

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe algiin comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Mtra. Ericka Alvarez
sanchez, representante de la Unidad de Planeacién y Prospectiva, quien manifiesta: Tengo una
duda sobre el niumero del punto, ;Si solamente era presentacién o también se sometera a la
aprobacién? El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente manifiesta:
Solamente es la presentacién. En uso de la voz la Mtra. Ericka Alvarez Sdnchez, representante
de la Unidad de Planeacién y Prospectiva, quien manifiesta: Solamente recomiendo que al
momento de elaborar sus convocatorias y la integracion del orden del dia tengan cuidado con
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la ortografia porgue en este caso detecte un error en el nombre del punto, lo vean previamente
y se corrija antes de que nos convoguen. ---- - -

Al no haber mas comentarios, se da por presentado, y queda redactado el acuerdo de la
siguiente manera: -- - e i B a e LR TR e S

ACUERDO 111SO/2026-23
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el Programa del Nuevo Modelo Educativo de Técnico Superior Universitario en
Contaduria. Tt

24. Presentacién del Programa del Nuevo Modelo Educativo de Licenciatura en
Contaduria.
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, en exposiciéon al punto manifiesta: En ese sentido
quiero comentarles que la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas nos
aprueba el Programa de Contaduria, tanto de TSU como su continuidad que es la Licenciatura
recordemos que nuestro modelo educativo a los dos afios se obtiene el Titulo de Técnico
Superior Universitario y después al afio cuatro meses el de Licenciatura y es presentacion
porque creemos que es importante que ustedes conozca las nuevas ofertas que vamos a
difundir y que vamos a abrir en el préximo septiembre 2026, —------ss=ssoremmosomsemmumnsinomaoaaaie

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alglin comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Mtra. Ericka Alvarez
Sanchez, representante de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, guien manifiesta:
Agradeciendo que nos compartan la informacion y recomiendo también lo tomen en cuenta
al momento de elaborar la evaluacién de Gestién del periodo correspondiente para que
también lo incluyan como parte de su oferta educativa en la redaccion del texto. -----------------

E| Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alglin comentario a este punto. Al no haber més comentarios, se da por presentado, y
gueda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ---------=-=-=--=-=-=------ -

ACUERDO I111S0/2026-24
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el Nuevo Modelo Educativo de Licenciatura en Contaduria. -------==-============---

25. Presentacion de la Maestria en Gestion e Innovacién Tecnolégica Especialidad en
Gestién e Innovacién Tecnolégica.
La Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, en exposicion al punto manifiesta: La Direccion General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas nos aprueba la Maestria en Gestion e Innovacion
Tecnoldégica Especialidad en Gestidon e Innovacion Tecnoldgica, para NnOsotros es la primer
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Maestria que vamos a impartir, realizaremos la difusién en todos los medios posibles para tener
el alumnado correspondiente y agradecer todo SU @pPOYO. --------====-=mmmmmmmm oo

El Mtro. Emmanuel Flores Bermudez, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta
si existe alguin comentario a este punto. Al no haber comentarios, se da por presentado, y
queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ----==============mmmmommmom e --

ACUERDO 111SO/2026-25
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
gue cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado la Maestria en Gestion e Innovacidén Tecnoldgica Especialidad en Gestidn e
Innovacidén Tecnoldgica. e

26. Asuntos Generales.

La Mtra. Norma lvonne Luna Campos, en uso de la voz manifiesta el mensaje final: Muchisimas
gracias a todos por conectarse, por su tiempo, porque es un tiempo que le dedican a la
informacién que proporcionamos y también por estar con nosotros conectados, coadyuvando
con nosotros con sus comentarios que de verdad nos fortalecen y al sector productivo también
ellos se han incorporado, Ing. Macario muchas gracias, el participa en el Consejo de Vinculacién
y Pertinencia y también hoy en nuestro Consejo Directivo. Que los empresarios también nos
dediguen tiempo, de verdad les agradezco mucho y a cada uno de ustedes. ---

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la Il Sesién Ordinaria 2026 del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, siendo las 13:23 horas
del dia siete de mayo del afilo dos mil veintiséis, agradeciendo a cada uno de ustedes su
asistencia y participacion.

INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA.

Mtro. Emmanuel Flores Bermudez
Director General de Educacién Superior
PRESIDENTE SUPLENTE

Mtra. Karina Barrios Velazquez

Representante de la Secretaria de Hacienda del Estado de
Hidalgo.

CONSEJERA SUPLENTE

Mtra. Ericka Alvarez Sanchez.
Representante de la Unidad de Planeacion y Prospectiva
CONSEJERA SUPLENTE
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Lic. Diana Margarita Gallardo Novelo ’%
Jefa de Departamento de Informacién y Estadistica de la
DGUTyP
CONSEJERA SUPLENTE \
o
Arq. Hilario Falcén Coronado
Jefe de Departamento de seguimiento Técnico de la
DGUTyP
CONSEJERO SUPLENTE

Ing. Macario Aguilar Vega
Gerente General de la Empresa "Materias Primas Cristal"
CONSEJERA PROPIETARIO

L.C. Liliana Mendoza Reyes
COMISARIO PUBLICO PROPIETARIO

Mtra. Norma Ivonne Luna Campos /
TITULAR DEL ORGANISMO

A

L.D. Abdelasis Jocelin Villa Suarez
Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos de la UTMIR
PROSECRETARIA
7

v

Esta Gltima hoja corresponde a la Il Sesidén Ordinaria 2026 del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma, celebrada el dia 7 de mayo de 2026.
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Lista de Asistencia

Fecha de la Sesién: 07/05/2026

Consejeros
ia, Entida ¢
Dependencia, o Propietarios Suplentes Fir Antefirma
Sector %
Nombre: Dr. Natividad Castrejon Valdez Nombre: Mtro. Emmanuel Flores Bermudez
tario de Ed ion Publi Presidente de |
Secretaria de Educacién |Cargo: Se?re arlo o ucaim'on Ho I,ca i tdods Cargo: Director General de Educacién Superior
E Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma
Publica
Correo: natividad.castrejon@seph.gob.mx Correo:
Teléfono: 771717 3500 Teléfono:
Nombre: Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas Nombre:  Mtra. Karina Barrios Velazquez
Secretarfa de Hacienda Cargo: Secretaria 'de Hagenda Cargo: Directora General de Normatividad Contable y Presupuestal
Correo: estherramirez@hidalgo.gob.mx Correo: karina.barrios@hidalgo.gob.mx
Teléfono: 771717 6000 Ext. 6207 Teléfono: (771) 7176000 ext. 6294
Nombre: Mtro. Miguel Angel Tello Vargas Nombre:  Mtra. Ericka Alvarez S&nchez
Unidad de Planeaciény [Cargo: Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva  |Cargo: Subdirectora de Control y Seguimiento
Prospectiva Correo: migueltello@hidalgo.gob.mx Correo: ericka.alvarez@hidalgo.qob.mx
Teléfono: 771717 6000 Ext. 5032 Teléfono: (771) 7191651
Nombre: Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez Nombre: Lic. Diana Margarita Gallardo Novelo
LAl SuLVl @ Us IS1al U U1 IVEISIUGUES | Sunivivy ivas
Cargo: y Politécnicas Cargo: Jefa de Departamento de Informacién y Estadistica
Correo: Correo: informacion.estadistica@nube.sep.gob.mx
taria de Educacién
Sscleiaric de, Teléfono: 55 36011620 ext. 67393 Teléfono:
Pablica
Gobierno Federal Nombre: Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafaiia Nombre: Arqg. Hilario Falcén Coronado
cargos Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo o Jefe de Departamento de Seguimiento Técnico
Correo: Correo: hfalcon@nube.sep.gob.mx
Teléfono: Teléfono:
Nombre: Ing. Macario Aguilar Vega Nombre:
" Gerente General de la Empresa "Materias
Sector Social y Cargo: Pri Istal P Cargo:
Empresarial rimas Crista
Correo: materiasprimascristal0 1 @gmail.com Correo:
Teléfono: 77120129 97 Teléfono:
I
TOTAL DE CONSEJEROS DE ACUERDO A LEY O DECRETO DE CREACION _9___ TOTAL DE CONSEJEROS ASISTENTES. 6.
Secretaria de Contraloria
Secretario Comisario Publico propietario Comisario Publico suplente Antefirma
Nombre: L.C. Liliana Mendoza Reyes Nombre:
Dr. Alvaro Martin Bardales |Cargo: Comisario Publico Propietario en la Universidad Cargo:
Tecnolégica de Mineral de la Reforma
Ramirez
Correo:  comisariolmr16@amail.com Correo:
Teléfono: 771748 63 54 Teléfono:
Por el Organismo Descentralizado Firma Antefirma
Nombre: Mtra. Norma Ilvonne Luna Campos
2 Rectora de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma
Titular del Organismo cargo (et R v
Correo: rectoria@utmiredumx
Teléfono: 7 /
Nombre: L.D. Abdelasis Jocelin Villa Suarez
. Cargo: Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos 4
Prosecretario 3 3
Correo: asuntosjuridicos@utmir.edu.mx
Teléfono: 7711032393
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