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En atencion a la convocatoria de fecha 16 de julio de 2024, signada por el Secretario de“w'
Educacion Publica de Hidalgo y Presidente del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Mineral de la Reforma, con fundamento a los articulos 7 tercer parrafo de la

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 3, 9 y 10 de su Reglamento; y de

conformidad con el articulo 22, 23y 25 de los Lineamientos para la celebracién de las sesiones
de los Organos de Gobierno, las asesorias técnicas y aquellas que deban realizarse para la M

Rectoria del Poder Ejecutivo de los Organismos Descentralizados de la Administraciéon Publica
del Estado de Hidalgo se celebra la presente sesiéon a través de videoconferencia. Reunidos
mediante videoconferencia por el servicio de comunicacién Google Meet; siendo las 10:00
horas del dia veintiséis de agosto del afio dos mil veinticuatro, se encuentran reunidos, los
integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, con
el objeto de desahogar los puntos que integran el Orden del Dia, previstos para esta IV Sesidon
Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2024, a la que fueron convocados previamente, efectuandose de
la siguiente manera: - e

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal. ---——-—---—--—ooceememe
Se inicia la sesién presidida por el L.C. Fernando Gémez Espinosa, Director de General de
Administracion de la Subsecretaria de Administraciény Finanzasy Presidente Suplente de este
H. Consejo Directivo en representacion del Dr. Natividad Castrejon Valdez, Secretario de
Educacion Publica de Hidalgo; encontrandose presentes el L.A. José Gilberto Gomez Cabrera,
Director de Juntas de Gobierno, representante de la M.AP. Maria Esther Ramirez Vargas,
Secretaria de Hacienda; Lic. Karina Lopez Bolio, en representacién del L.T. Miguel Angel Tello
Vargas, Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva; la Act. Sonia Tapia Garcia,
Subdirectora de Evaluacidn, en representacion de la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza
Gonzalez, Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; el Lic. Pedro Fabian
Gonzalez Maldonado, Subdirector de Informatica, en representacién de la Mtra. Maria
Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo de la Direccién
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; la Mtra. Nora Alejandra Pineda Pérez,
Subdirectora de Educacion Media Superior y Superior de la Oficina de Enlace Educativo del
Gobierno de México en Hidalgo; el Lic. Carlos Alberto Morales Rodriguez, Titular de Educacion
de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma en
representacion del C. Fernando Escalante Sanchez, Presidente Municipal Constitucional de
Mineral de la Reforma. La L.D. Liliana Mendoza Reyes, Comisario Publico Propietario de la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; la Dra. Brenda Flores Alarcén, Directora
Académica en representaciéon del Mtro. Victor Manuel del Villar Delgadillo, Rector de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma y la L.C. Maria de Lourdes Garcia Gémez,
Directora de Administracion y Finanzas y Secretaria Técnica de la Universidad Tecnoldgica de

Mineral de la Reforma. -- e e R R R e f

El L.C. Fernando Gomez Espinosa, presidente Suplente de la Junta de Gobierno, da la
bienvenida a los integrantes de este Organo de Gobierno, encontrdndose presentes los M
integrantes Suplentes debidamente acreditados. Contabilizada la asistencia por parte de la
Secretaria Técnica, la L.C. Maria de Lourdes Garcia Gomez y una vez verificado que existe
quérum legal. El L.C. Fernando Gomez Espinosa, Presidente Suplente del H. Consejo
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( >
Directivo, declara formalmente instalada la IV Sesién Ordinaria 2024, manifestando que tiene >\
plena validez la sesidon y todos los acuerdos que de ella emanen. —---=————— e

ACUERDO IV/SO/2024-01---=-==-=n=mmmemmmmcemmmme e e
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto
que creo a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, una
vez realizado el pase de lista correspondiente por la Secretaria Técnica del Organismo
Descentralizado y verificada la existencia de Quérum Legal, asistiendo 7 de 9 integrantes del
H. Consejo Directivo, se declara formalmente iniciada la IV Sesién Ordinaria 2024 de la
Universidad Tecnoldégica de Mineral de la Reforma y todos los acuerdos que en ella se tomen
tendran la validez para su registro y SeguUimMieNtO.-=---==---mmmmm oo

2.- Presentacion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia. -

El L.C. Fernando Gomez Espinosa manifiesta: El orden del dia estd contenido en la carpeta
ejecutiva que les fue entregada en apego a los articulos 7 tercer parrafo de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, 10, 11,12 y 13 fraccion | del Reglamento, por lo que pregunto
a este Organo de Gobierno si tendran alguna observacién. Al no haber comentarios somete a
votacion el punto, se aprueba por unanimidad, quedando de la siguiente manera. La Secretaria
Técnica del Organismo Descentralizado, da lectura al siguiente orden del dia: ---------------=-----

1. Lista de asistencia y declaracion de Quoérum Legal. —------=--mmmmmmm s
2. Presentaciony, en su caso, aprobacidon del Orden del Dia. —-----=-===-=mmmmmmmmmm oo
3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas correspondientes a la Tercera Sesion
Extraordinaria de 2024, celebrada el 24 de abril de 2024 y Cuarta sesion extraordinaria de 2024
y Segunda Sesién Ordinaria de 2024, celebradas el 29 de mayo del 2024. --------=--=------=-------—-
4. Presentaciéony, en su caso, aprobacion del seguimiento de Acuerdos al 30 de junio del 2024.
5. Presentacion del informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por
las instancias fiscalizadoras al 30 de junio del 2024. - mmmmmmmmm o e ---
6. Presentacién del informe sobre el cumplimiento de las obligaciones en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados al 30 de junio del 2024. -----=---=mmmmmmmmmmmm oo
7. Presentacion del Informe de la situacion de los asuntos judiciales, laudos laborales,
sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales en las que la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma sea parte, al 30 de junio del 2024, —————-—- o e oo
8. Presentacion de la Evaluaciéon de Gestion del periodo enero — junio de 2024, -------------=------
9. Presentacién y, en su caso, aprobacion del informe de Actividades del Titular de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma del periodo abril - junio 2024 y acumulado
al 30 de junio de 2024. --- T
10. Presentacion del informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al
periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio de 2024, -----========mmmmmmmmmmom oo
1. Presentacion de la evaluacion programatica - presupuestal al periodo enero — marzo 2024.
12. Presentacion del estado del ejercicio del presupuesto del abril - junio 2024 y acumulado al !
30 de junio de 2024, incluyendo el informe de Programas Especiales, en caso de contar con U‘
elloS. ~m
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13. Presentacion de los estados financieros al 30 de junio de 2024; incluyendo el fondo de/
reserva en caso de Contar CON €l —-mmmmmmmmm oo oo
14. Presentacion del informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales, segun sea el caso, al 30 de junio de 2024, ~====-====mmmmmmm oo

15. Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio de 2024. ---------====-oameuuu-

16. Presentacion del informe del Programa Anual de Obra Publica y Servicios relacionados con
la misma del periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio de 2024, ~-------==-===mmemeev-
17. Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico al periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio de 2024. --
18. Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Eqguipamiento del periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio de 2024, asi como de
€I CICIOS ANTEII 0TS, === m == oo oo e
19. Presentacioén del informe de la situacion que guarda la regularizaciéon de los bienes muebles
e inmuebles de interés para la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, los que tenga
bajo su resguardo, propiedad o en posesion, al 30 de junio de 2024, ---------==-=-mmmmmmmmmoam oo

20. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo, al 30 de junio de 2024, —-----mmmmmmmmmm oo

21. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, al 30 de junio de

7

22. Presentacion del estado que guarda el Sistema de Control Interno del Institucional de |

Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, con base en el Modelo Estatal del Marc

Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo, asi como el Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. -- R
23. Presentacion del Informe del Titular de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma
sobre el cumplimiento del pago de las aportaciones de seguridad social al 30 de junio de 2024.
24. Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Cultura de la Paz al 30 de junio
de 2024, —mmm e
25. Presentacidn, y en su caso, aprobacién del acuerdo que contiene las Normas Generales
sobre bienes muebles propiedad de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma. -----
26. Presentacidn, y en su caso, aprobacién del acuerdo por el que se establecen los
lineamientos de integracién y funcionamiento del Comité para la afectacion, baja y destino
final de bienes muebles de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma. -----------------
27. Presentacion, y en su caso, aprobacién del acuerdo que crea el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Federal de la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma. e e
28. Asuntos Generales. e

El L.C. Fernando Gomez Espinosa, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo pregunta a
los miembros del Organo de Gobierno si existe algun comentario. Al no haber comentarios /
somete a votacién el punto, se aprueba por unanimidad y se genera el siguiente acuerdo: -----

—— CA M
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ACUERDO 1V/S0/2024-02 ----
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo,
aprueba por unanimidad el Orden del Dia. -~~-=~=========mmmmemmeee - - -

3. Presentaciony, en su caso, aprobacién de las actas correspondientes a la Tercera Sesion
Extraordinaria de 2024, celebrada el 24 de abril de 2024 y Cuarta sesion extraordinaria de
2024 y Segunda Sesion Ordinaria de 2024, celebradas el 29 de mayo del 2024, --~=--enanuvu-

En uso de la voz el Dra. Brenda Flores Alarcon, manifiesta: Se informa a este H. Consejo

Directivo, que se presentaron en la carpeta digital las actas debidamente firmadas. ------------ Y

El Presidente suplente cuestiona si existe algin comentario, al no haber comentarios somete jf
a votacion el punto, se aprueba por unanimidad y se genera el siguiente acuerdo: -------------- f

ACUERDO [IV/SO/2024-03-=---==c=nnsnmmmmmmmnmnneamcmnaanmnnanne
Con fundamento en los articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma; la IV Sesién Ordinaria del
2024 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldégica de Mineral de la Reforma, se
aprueban, por unanimidad, las actas correspondientes a la Tercera Sesion Extraordinaria de
2024, celebrada el 24 de abril de 2024 y Cuarta sesion extraordinaria de 2024 y Segunda Sesidn
Ordinaria de 2024, celebradas el 29 de mayo del 2024, ----------=====mmmccceemeov S

4. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del seguimiento de Acuerdos al 30 de junio d
2024. -

El L.C. Fernando Gomez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno cede el uso
de la voz al Titular de Organismo el Mtra. Brenda Flores Alarcén, quien manifiesta: Se
presentan 50 acuerdos, de los cuales 14 se solicita su conclusion debido a que no tienen
SEgUIMIENTO POSTEIION, == mmmmmm o m o oo o oo

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, pregunta a i\

los miembros del Consejo Directivo si existe algun comentario. Solicitando el uso de la voz la Vi
Lic. Karina Lépez Bolio, representante de la Unidad de Planeacidn y prospectiva, quien /
manifiesta: Se solicita de la manera mas atenta dejar en proceso los acuerdos 27, 28 y 29 que \.
corresponden al periodo octubre —diciembre 2023, sujetos a contar con el dictamen del auditor ‘
externo e informe del Comisario Publico. Solicitando el uso de la voz L.D. Liliana Mendoza

Reyes, Comisario Publico Propietario de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma,

quien manifiesta: Se observé que el documento enviado en la Carpeta Ejecutiva da inicio con

el ejercicio 2024, debiendo iniciar con los acuerdos del afio 2023. Pronunciamiento fundado y

motivado en el articulo 33 de los Lineamientos para la celebracién de las sesiones de los

Organos de Gobierno con respecto a la presentaciéon del Seguimiento de Acuerdos el cual

deberd ser presentado de FORMA cronoldgica, sin abreviaturas y con la transcripcion textual

del acuerdo registrado en el acta que haya sido debidamente firmada y aprobada por el @(
Organo de Gobierno. Solicitando el uso de la voz el L.A. José Gilberto Gomez Cabrera,
representante de la Secretaria de Hacienda quien manifiesta: Aunando a los comentarios ya —
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vertidos por mi companfera de Planeacion y Prospectiva y de la Comisario Publico. Yo quisiera '
solicitar o exhortar al Organismo a que nos reuniéramos para revisar este punto, por gue
independientemente de la observacién de mi compafiera, aun asi 36 acuerdos en proceso creo
que tendriamos que darle un seguimiento puntual para tratar de llegar al minimo
indispensable al corto plazo y ver que alternativa de solucién tenemos para desahogarlos,
exhorto al organismo a convocarnos a la brevedad posible para que en una breve reunién

podamos llegar a alguna solucién. ---------- e

Se informa a este H. Consejo Directivo que SE CUENTA CON 04 (CUATRO) ACUERDO

PROCESO: Acuerdo 27) 11/S0O/2024-12, Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que
reforma diversas disposiciones del Decreto que cre6 a la Universidad Tecnolégica de Mineral
de la Reforma y de conformidad con el articulo 61 de los Lineamientos para la celebracién de
las sesiones de los Organos de Gobierno, las asesorias técnicas y aquellas que deban realizarse
para la Rectoria del Poder Ejecutivo de los Organismos descentralizados de la Administracién
Publica del Estado de Hidalgo; este Consejo de Directivo, da por presentado por unanimidad
la Evaluacién Programatica - presupuestal al periodo octubre-diciembre de 2023 y acumulado
al 31 de diciembre de 2023. Con la instruccién de apegarse al articulo 14 fraccién VI de la Ley de
Entidades Paraestatales; Acuerdo 28) 11/S0/2024-13, Con fundamento en el articulo 10 del
Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnholdgica
de Mineral de la Reforma y de conformidad con el articulo 61 de los Lineamientos para la
celebracién de las sesiones de los Organos de Gobierno, las asesorias técnicas y aquellas que
deban realizarse para la Rectoria del Poder Ejecutivo de los Organismos descentralizados de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo; éste H. Consejo Directivo, da por presentado por
unanimidad del estado del ejercicio del presupuesto al periodo octubre-diciembre de 2023 y
acumulado al 31 de diciembre de 2023, incluyendo el informe de programas especiales, en caso
de contar con ellos, con la instruccion de apegarse al articulo 14 fracciéon VI de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; Acuerdo 29) 11/SO/2024-14 Con fundamento
en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, y de conformidad con el articulo 61 de los
Lineamientos para la celebracion de las sesiones de los Organos de Gobierno, las asesorias
técnicasy aquellas que deban realizarse para la Rectoria del Poder Ejecutivo de los Organismos
descentralizados de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo; este H. Consejo Directivo,

o\ /
da por presentado por unanimidad los estados financieros al 31 de diciembre 2023; incluyendo \//
el fondo de reserva en caso de contar con él. Con la instruccion de apegarse al articulo 14 A

fraccidn VI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo. EN ACUERDOS \

CONCLUIDOS: Acuerdo 1) llI/SE/2024/01, Con fundamento en los articulos 7 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7, 10, 12 y 13 fraccion Il del Reglamento de la
misma Ley; y en el articulo 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto que
cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, declara
gue existe Quérum Legal; Acuerdo 2) III/SE/2024/02, Con fundamento en los articulos 23 de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7,10,12 y 13 fraccion Il del Reglamento [‘
de la misma Ley; y en el articulo 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este Consejo Directivo,
aprueba por unanimidad el Orden del Dia; Acuerdo 3) I1I/SE/2024/03, Con fundamento los
articulos 1, 2, 8,12, 18, 19, 20 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; en la
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clausula PRIMERA, SEXTA del Convenio de Coordinacién para la creacién, operacién y apoyo
financiero de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, de fecha 31 de Octubre de
2014,y 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma este Consejo Directivo, da por presentado el Convenio
Especifico para la asignacién de recursos financieros para la operaciéon y seguimiento al servicio
educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Hidalgo, para el
ejercicio Fiscal 2024, Acuerdo 4) 1/SO/2023/-11 Con fundamento en el articulo 10 del Decretg
que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica ¢
Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo da por presentado por unanimidad Ia
evaluaciéon programatica presupuestal al periodo octubre - diciembre 2022 y acumulado al 31
de diciembre de 2022, con la instruccion de apegarse a lo que establece el articulo 14 fracciéon .
VI de la Ley de Entidades Paraestatales; Acuerdo 5) 1/S0/2023-12 Con fundamento en el \//

4

articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, éste H. Consejo Directivo, da por presentado
por unanimidad del estado del ejercicio del presupuesto al periodo octubre - diciembre 2022 y
acumulado al 31 de diciembre de 2022, incluyendo el informe de programas especiales, en caso
de contar con ellos, con la instrucciéon de apegarse a lo que establece al articulo 14 fraccién VI
de la Ley de Entidades Paraestatales; Acuerdo 6) 1/SO/2023/-13 Con fundamento en el articulo
10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo da por presentado por
unanimidad los estados financieros al 31 de diciembre 2022; incluyendo el fondo de reserva en
caso de contar con él, con la instruccion de apegarse a lo que establece el articulo 14 fraccion
VI de la Ley de Entidades Paraestatales; Acuerdo 7) IV/SE/2024/01 Con fundamento en los
articulos 7 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7,10, 12 y 13 fraccion il
del Reglamento de la misma Ley; y en el articulo 10 del Decreto que reforma Diversas
Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este
H. Consejo Directivo, declara que existe Quérum Legal;, Acuerdo 8) IV/SE/2024/02 Con
fundamento en los articulos 23 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7,
10, 12 del Reglamento de la misma Ley; y en el articulo 10 del Decreto que reforma Diversas
Disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este
Consejo Directivo, aprueba por unanimidad el Orden del Dia; Acuerdo 9) IV/SE/2024/03 (...,
aprueba por unanimidad las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Ingresos
para el ejercicio fiscal 2023, desglosados de la siguiente manera: Recursos Fiscales el Ultimo
presupuesto modificado es $13,264,840.94 (Trece millones doscientos sesenta y cuatro mil
ochocientos cuarenta pesos 94/100 M.N.); con una ampliacién presupuestaria liquida de
$163,924.08 (Ciento sesenta y tres mil novecientos veinticuatro pesos 08/100 M.N.), con una
reduccién presupuestaria liquida de $4,709,964.00 (Cuatro millones setecientos nueve mil
novecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), quedando un presupuesto modificado para
esta IV Sesion Extraordinaria del 2024 por $8,718,801.02 (Ocho millones setecientos diez 'y ocho
mil ochocientos un pesos 02/100 M.N.), desglosados de la siguiente manera: Subsidio Fiscal de
$6,897,895.00 (seis millones ocho cientos noventa y siete mil ochocientos noventay cinco pesos /
00/100 M.N); sin movimientos de adecuaciones presupuestarias, quedando el presupuesto

modificado para esta IV Sesién Extraordinaria del 2024 por $6,897,895.00 (seis millones ocho

cientos noventa y siete mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N); Recursos Fiscales {74
(Extraordinario 1) el ultimo presupuesto modificado es de $1,500,000.00 (un millén quinientos
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mil pesos 00/100 M.N.), sin movimientos de adecuaciones presupuestarias, quedando el
presupuesto modificado para esta IV Sesidon Extraordinaria del 2024 por $1,500,000.00 (un
millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.); Recursos Fiscales (Extraordinario 2), el ultimo
presupuesto modificado es de $156,889.33 (Ciento cincuenta y seis mil ochocientos ochenta y
nueve pesos 33/100 M.N.); sin movimientos de adecuaciones presupuestarias, quedando el
presupuesto modificado para esta IV Sesién Extraordinaria del 2024 de $156,889.33 (Ciento
cincuenta y seis mil ochocientos ochenta y nueve pesos 33/100 M.N.); Recursos Fiscales
(Extraordinario 3), con una ampliacion liquida por $163,859.00 (Ciento sesenta y tres mi
ochocientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.); quedando el presupuesto modificado para
esta IV Sesién Extraordinaria del 2024 por $163,859.00 (Ciento sesenta y tres mil ochocientos
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.); Recursos Fiscales (Provisién) el Ultimo presupuesto
modificado es de $4,709,964.00 (cuatro millones setecientos nueve mil novecientos sesenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.); con una reduccidn liquida de $4,709,264.00 (cuatro millones
setecientos nueve mil novecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), quedando el
presupuesto modificado para esta IV Sesién Extraordinaria del 2024 por $0.00 (Cero pesos
00/100 M.N.); Recursos Federales el Ultimo presupuesto modificado es de $6,897,895.00 (seis 1
millones ocho cientos noventa y siete mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N); sin
movimientos de adecuaciones presupuestarias, quedando el presupuesto modificado para
esta IV Sesién Extraordinaria del 2024 por $6,897,895.00 (seis millones ocho cientos noventa y
siete mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N); Ingresos propios el Ultimo
presupuesto modificado de $3,296,052.16 (Tres millones doscientos noventa y seis mil
cincuenta y dos pesos 16/100 M.N.); con una reduccién presupuestaria liquida de $272,055.89
(Doscientos setenta y dos mil cincuenta y cinco pesos 89/100 M.N.), quedando un presupuesto
modificado para esta IV Sesidén Extraordinaria de 2024 por $3,023,996.27 (Tres millones
veintitrés mil novecientos noventa y seis pesos 27/100 M.N.); Con rendimientos financieros de
recurso fiscal por $157.69 (Ciento cincuenta y siete pesos 69/100 M.N.) rendimientos financieros
de recurso federal por $12,249.76 (Doce mil doscientos cuarenta y nueve pesos 76/100 M.N.);
rendimientos financieros de ingresos propios por $184.13 (Ciento ochenta y cuatro pesos 13/100
M.N.); otros ingresos de ingresos propios por $1,207.92 (Mil doscientos siete pesos 92/100 M.N.);
dando un gran total de presupuesto modificado para esta IV Sesion Extraordinaria del 2024 por
de $18,654,334.10 (Diez y ocho millones seiscientos cincuenta y cuatro mil trescientos treinta y
cuatro pesos 10/100 M.N.); Acuerdo 10) IV/SE/2024/04 (..), la IV Sesion Extraordinaria del 2024
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, dan por
aprobadas por unanimidad, las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo Anual
del Ejercicio Fiscal 2023, el cual se integra por un total de siete componentes denominados: 1.-

\
Porcentaje de Estudiantes formados de Educacién Superior, con 520 metas sin modificaciones, \(/
con el dltimo presupuesto modificado de $187,360.00 (ciento ochenta y siete mil trescientos ;\
sesenta pesos 00/100 M.N.); con una ampliacién presupuestaria compensada por $21,644.35 \

(Veintiin mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos 35/100 M.N.) y una reduccién presupuestaria
compensada por $21,644.35 (Veintiin mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos 35/100 M.N.); una
ampliacion presupuestaria recalendarizada por $15,492.27 (Quince mil cuatrocientos noventay
dos pesos 27/100 M.N.), una reduccion presupuestaria recalendarizada por $15,492.27 (Quince
mil cuatrocientos noventay dos pesos 27/100 M.N.), guedando un presupuesto modificado para
esta IV Sesion Extraordinaria del 2024 de $187,360.00 (ciento ochenta y siete mil trescientos &4
sesenta pesos 00/100 M.N.); 2. Porcentaje de beneficiarios de Servicios de extension y
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vinculaciéon otorgados con 646 metas, con el Ultimo presupuesto modificado de $80,912.00°
(ochenta mil novecientos doce pesos 00/100 M.N.); con una ampliacién presupuestaria
compensada por $23,794.51 (Veintitrés mil setecientos noventa y cuatro pesos 51/100 M.N.), con
una reduccién presupuestaria compensada por $23,794.51 (Veintitrés mil setecientos noventa
y cuatro pesos 51/100 M.N.); con una ampliacion presupuestaria recalendarizada por $11,410.48
(Once mil cuatrocientos diez pesos 48/100 M.N), una reduccidn presupuestaria
recalendarizada $11,410.48 (Once mil cuatrocientos diez pesos 48/100 M.N.), quedando un
presupuesto modificado para esta IV Sesion Extraordinaria del 2024 de $80,912.00 (ochenta mi
novecientos doce pesos 00/100 M.N.); 3. Porcentaje de Proyectos de Investigacién cientifica,
tecnoldgica y educativa realizada con 2 metas, con el Ultimo presupuesto modificado de
$1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.); sin modificaciones presupuestarias quedando un
presupuesto modificado para esta IV Sesion Extraordinaria del 2024 por $1,000.00 (mil pesos
00/100 M.N.); 4. Porcentaje de Instrumentos de planeaciéon y evaluacion estratégica
implementados, con 4 metas sin modificaciones, con el ultimo presupuesto modificado de
$1,000.00 (mil pesos 00/I00 M.N.); sin modificaciones presupuestarias quedando un
presupuesto modificado para esta IV Sesién Extraordinaria del 2024 por $1,000.00 (mil pesos
00/100 M.N.); 5.El porcentaje de acciones del Programa de Gestién Administrativa Ejecutado,
con 21 metas sin modificaciones, con el Ultimo presupuesto modificado de $17,863,304.00
(Diecisiete millones ochocientos sesenta y tres mil trescientos cuatro pesos 00/100 m.n.), con
una ampliacién liguida de $163,859.00 (Ciento sesenta y tres mil ochocientos cincuenta y nueve
pesos 00/100 M.N.), con una ampliacion presupuestaria compensada por $750,404.05
(Setecientos cincuenta mil cuatrocientos cuatro pesos 05/100 M.N.), con una reduccién
presupuestaria compensada por $750,404.05 (Setecientos cincuenta mil cuatrocientos cuatro
pesos 05/100 M.N.), una ampliacién presupuestaria recalendarizada por $3,027,694.01 (Tres
millones veintisiete mil seiscientos noventa y cuatro pesos 01/100 M.N.), con una reduccion
presupuestaria recalendarizada por $3,027,694.01 (Tres millones veintisiete mil seiscientos
noventa y cuatro pesos 01/100 M.N.), guedando un presupuesto modificado para esta V Sesidén
Extraordinaria del 2024 por $18,027,163.00 (Diez y ocho millones veintisiete mil ciento sesenta y
tres pesos 00/100 m.n.); 6. Porcentaje de Estudiantes con Utiles escolares entregados con O
metas $0.00 (Cero pesos 00/100 M.N.), sin modificaciones presupuestarias quedando un
presupuesto modificado para esta IV Sesién Extraordinaria del 2024 por $0.00 (Cero pesos
00/100 M.N.); 7. Programa de fortalecimiento al Sistema de Educacién con O metas sin
modificaciones, con el uUltimo presupuesto modificado de $4,709,964.00 (cuatro millones
setecientos nueve mil novecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N), con una reduccién
presupuestaria liquida por $4,709,964.00 (cuatro millones setecientos nueve mil novecientos ‘
sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N) quedando un presupuesto modificado para esta IV Sesién Q» /
Extraordinaria del 2024 por $0.00 (Cero pesos 00/100 M.N.); Con una provisién con el Ultimo ¢
presupuesto modificado por $468,302.25 (Cuatrocientos sesenta y ocho mil trescientos dos \
pesos 25/100 M.N.) con una ampliacién liquida de $3,693.25 (Tres mil seiscientos noventa y tres \
pesos 25/100 M.N), una reduccion liquida por $271,985.73 (Doscientos setenta y unos mil
novecientos ochenta y cinco pesos 73/100 M.N), quedando un presupuesto modificado para
esta IV Sesién Extraordinaria del 2024 por $200,009.77 (Doscientos mil nueve pesos 77/100
M.N.). En total de todos los componentes son 1,193 metas, con el Ultimo presupuesto modificado
de $23,468,731.58 (veintitrés millones cuatro cientos sesenta y ocho mil setecientos treintay un . '71{
pesos 58/100 M.N.), con una ampliacion liquida de $167,552.25 (Ciento sesenta y siete mil (/
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quinientos cincuenta y dos pesos 25/100 M.N.), una reduccién liquida por $4,981,949.73 (Cuatro
millones novecientos ochenta y un mil novecientos cuarenta y nueve pesos 73/100 M.N.), una
ampliaciéon presupuestaria compensada por $795,842.91 (Setecientos noventa y cinco mil
ochocientos cuarenta y dos pesos 91/100 M.N.), una reduccién presupuestaria compensada por
$795,842.91 (Setecientos noventa y cinco mil ochocientos cuarenta y dos pesos 91/100 M.N.) con
una ampliacién presupuestaria recalendarizada por $3,054,596.76 (Tres millones cincuenta y
cuatro mil quinientos noventa y seis pesos 76/100 M.N.), y una reduccién presupuestaria
recalendarizada por $3,054,596.76 (Tres millones cincuenta y cuatro mil quinientos noventa vy,
seis pesos 76/100 M.N.), quedando un presupuesto modificado para esta IV Sesidon
Extraordinaria del 2024 por $18,654,334.10 (dieciocho millones seiscientos cincuenta y cuatro
mil tres cientos treinta y cuatro pesos 10/100 M.N.); Acuerdo 11) IV/SE/2024/05 (..), la IV Sesién
Extraordinaria del 2024 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la
Reforma, da por aprobadas por unanimidad, las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto
Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2023, con el ultimo presupuesto modificado por
$23,468,731.58 (veintitrés millones cuatro cientos sesenta y ocho mil setecientos treinta y un
pesos 58/100 M.N.), con una ampliacién liquida de $167,552.25 (Ciento sesenta y siete mil
quinientos cincuenta y dos pesos 25/100 M.N.), una reduccién liquida por $4,981,949.73 (Cuatro
millones novecientos ochenta y un mil novecientos cuarenta y nueve pesos 73/100 M.N.),, una
ampliacion presupuestaria compensada por $795,842.91 (Setecientos noventa y cinco mil
ochocientos cuarenta y dos pesos 91/100 M.N.), una reduccién presupuestaria compensada
$795,842.91 (Setecientos noventa y cinco mil ochocientos cuarenta y dos pesos 91/100 M.N.)con
una ampliacién presupuestaria recalendarizada por $3,054,596.76 (Tres millones cincuenta y
cuatro mil quinientos noventa y seis pesos 76/100 M.N.), y una reduccién presupuestaria
recalendarizada por $3,054,596.76 (Tres millones cincuenta y cuatro mil quinientos noventa y
seis pesos 76/100 M.N., quedando un presupuesto modificado para esta IV Sesidon
Extraordinaria del 2024 por $18,654,334.10 (dieciocho millones seiscientos cincuenta y cuatro
mil tres cientos treinta y cuatro pesos 10/100 M.N.). Integrado de la siguiente manera: Capitulo
1000 Servicios Personales con el dltimo presupuesto modificado por $14,825,946.74 (Catorce
millones ochocientos veinticinco mil novecientos cuarenta y seis pesos 74/100 M.N.); con una
ampliacion presupuestaria liquida de $163,859.00 (Ciento sesenta y tres mil ochocientos
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.); con una ampliacién presupuestaria compensada por
$207,989.39 (Doscientos siete mil novecientos ochenta y nueve pesos 39/100 M.N.), con una
reduccidn presupuestaria compensada por $206,967.39 (Doscientos seis mil novecientos
sesenta y siete pesos 39/100 M.N.), con una ampliacién presupuestaria recalendarizada por
$2,728,662.63 (Dos millones setecientos veintiocho mil seiscientos sesenta y dos pesos 63/100

M.N.), con una reduccién presupuestaria recalendarizada por $2,728,662.63 (Dos millones \
setecientos veintiocho mil seiscientos sesenta y dos pesos 63/100 M.N.), quedando un &
presupuesto modificado para esta IV Sesidn Extraordinaria de 2024 por $14,990,827.74 (Catorce A

millones novecientos noventa mil ochocientos veintisiete pesos 74/100 M.N.); Capitulo 2000
Materiales y suministros con el Ultimo presupuesto modificado de $384,500.00 (tres cientos
ochenta y cuatro mil quinientos pesos 22/100 M.N.); con una ampliacion presupuestaria
compensada por $93,722.57 (Noventa y tres mil setecientos veintidés pesos 57/100 M.N.), con
una reduccién presupuestaria compensada por $28,096.57 (Veintiocho mil noventa y seis pesos
57/100 M.N.), con una ampliacién presupuestaria recalendarizada por $16,344.91 (Diez y seis mil
trescientos cuarenta y cuatro pesos 91/100 M.N.), con una reduccién presupuestaria
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recalendarizada por $16,344.91 (Diez y seis mil trescientos cuarenta y cuatro pesos 91/100 M.N.),
quedando un presupuesto modificado para esta IV Sesién Extraordinaria de 2024 por
$450,126.00 (Cuatrocientos cincuenta mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.); Capitulo 3000
Servicios Generales con el Ultimo presupuesto modificado por $3,080,018.59 (Tres millones
ochenta mil diez y ocho pesos 59/100 M.N.), con una ampliacién presupuestaria compensada
por $494,048.09 (Cuatrocientos noventa y cuatro mil cuarenta y ocho pesos 09/100 M.N.), con
una reduccidn presupuestaria compensada por $560,696.09 (Quinientos sesenta mil
seiscientos noventa y seis pesos 09/100 M.N.), con una ampliacidon presupuestaria
recalendarizada por $309,589.22 (Trescientos nueve mil quinientos ochenta y nueve peso
22/100 M.N.), con una reduccién presupuestaria recalendarizada por $309,589.22 (Trescientos
nueve mil quinientos ochenta y nueve pesos 22/100 M.N, quedando un presupuesto
modificado para esta IV Sesién Extraordinaria del 2024 por $3,013,370.59 (Tres millones trece
mil trescientos setenta pesos 59/100 M.N.); Capitulo 4000 de Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas, con el Ultimo presupuesto modificado $4,709,964.00 (cuatro millones
setecientos nueve mil novecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), con una reduccién
presupuestaria liquida por $4,709,964.00 (cuatro millones setecientos nueve mil novecientos
sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), guedando un presupuesto modificado para esta IV Sesion
Extraordinaria del 2024 por $0.00 (Cero pesos 00/100 M.N.), Capitulo 7000 Inversiones
financieras y otras provisiones con el Ultimo presupuesto modificado por $468,302.25
(Cuatrocientos sesenta y ocho mil trescientos dos pesos 25/100 M.N.), con una ampliacién
presupuestaria liquida por $3,693.25 (Tres mil seiscientos noventa y tres pesos 25/100 M.N.), con
una reduccion presupuestaria liquida por $271,685.73 (Doscientos setenta y un mil seiscientos
ochenta y cinco pesos 73/100 M.N.), quedando un presupuesto modificado para esta IV Sesién
extraordinaria de 2024 por $200,009.77 (dos cientos mil nueve pesos 77/100 M.N.). Acuerdo 12)
IV/SE/2024/06 (..), la IV Sesién Extraordinaria del 2024 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma se dan por aprobadas por unanimidad, las
adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Ejercicio Fiscal 2023, con el Ultimo presupuesto modificado por $2,280,742.21 (Dos
millones doscientos ochenta mil setecientos cuarenta y dos pesos 21/100 M.N.), con una
ampliacidén presupuestaria compensada por $376,375.99 (Trescientos setenta y seis mil
trescientos setenta y cinco pesos 99/100 M.N.), una reduccién presupuestaria compensada por
$405,185.27 (Cuatrocientos cinco mil ciento ochenta y cinco pesos 27/100 M.N.), con una
ampliacidon presupuestaria recalendarizada por $267,875.95 (Doscientos sesenta y siete mil
ochocientos setenta y cinco pesos 95/100 M.N.), y una reduccidn presupuestaria
recalendarizada por $267,875.95 (Doscientos sesenta y siete mil ochocientos setenta y cinco
pesos 95/100 M.N.), quedando un presupuesto modificado para esta IV Sesion Extraordinaria
del 2024 por $2,268,458.29 (dos millones doscientos sesenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta ~\s /'

X

y ocho pesos 29/100 M.N.), distribuidos de la siguiente manera: Licitacién Publica el dltimo
presupuesto modificado es de $1,873,474.17 (Un milldn ochocientos setenta y tres mil
cuatrocientos setenta y cuatro pesos 17/100 M.N.), con una ampliacion presupuestaria \
compensada por $145,617.21 (Ciento cuarenta y cinco mil seiscientos diez y siete pesos 21/100

M.N.), una reducciéon presupuestaria compensada de $369,879,71 (Trescientos sesenta y nueve

mil ochocientos setenta y nueve pesos 71/100 M.N.), con una ampliacién presupuestaria
recalendarizada por $221,146.27 (Doscientos veintiin mil ciento cuarenta y seis pesos 27/100 )
M.N.), con una reduccion presupuestaria recalendarizada por $221,146.27 (Doscientos veintiun (\j{
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mil ciento cuarenta y seis pesos 27/100 M.N.), quedando un presupuesto modificado para esta
IV Sesidon Extraordinaria de 2024 por $1,665,737.03 (Un millén seiscientos sesenta y cinco mil
setecientos treinta y siete pesos 03/100 M.N.), que representa un 73.43%; Invitacién a cuando
menos tres personas con Ultimo presupuesto modificado de $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.), sin
modificaciones para esta IV Sesidn Extraordinaria del 2024, lo que representa un 0% y en
Adjudicacidn directa con el Ultimo presupuesto modificado de $407,268.04 (Cuatrocientos
siete mil doscientos sesenta y ocho pesos 04/100 M.N.), con una ampliaciéon presupuestaria
compensada de $230,758.78 (Doscientos treinta mil setecientos cincuenta y ocho pesos 78/100
M.N.), con una reduccioén presupuestaria por $35,305.56 (Treinta y cinco mil trescientos cinc

pesos 56/100 M.N.), con una ampliacion presupuestaria recalendarizada por $46,729.6

(Cuarenta y seis mil setecientos veintinueve pesos 68/100 M.N.), con una reduccidon
presupuestaria recalendarizada por $46,729.68 (Cuarenta y seis mil setecientos veintinueve
pesos 68/100 M.N.), guedando un presupuesto modificado para esta IV Sesion extraordinaria
del 2024 de $602,72126 (Seiscientos dos mil setecientos veintiin pesos 26/100 M.N.),
significando un 26.57%; Acuerdo 13) IV/SE/2024/07 Con fundamento en los articulos 8 BIS, 14
fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y en los articulos 12
fraccién Il, 35, 71 del Reglamento de la misma Ley; en el articulo 82 de los Lineamientos para la
celebracion de las Sesiones de los Organos de Gobierno, las asesorias técnica y aquellas que
deban realizarse para la rectoria del Poder Ejecutivo, de los Organismos Descentralizados de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo; y 10 del Decreto que reforma Diversas
Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma del
Consejo Directivo, se da por presentado en razén de que no existen adecuaciones
presupuestarias con un presupuesto de $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.), sin modificaciones para
esta IV Sesidén Extraordinaria del 2024 del Programa Anual de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Ejercicio Fiscal 2023; Acuerdo 14) IV/SE/2024/08 Con
fundamento en los articulos 14 fraccion Il y 19 fraccidon VIl de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y en los articulos 12 fraccién Il del Reglamento de la misma Ley; en el
articulo 82 de los Lineamientos para la celebracién de las Sesiones de los Organos de Gobierno,
las asesorias técnica y aquellas que deban realizarse para la rectoria del Poder Ejecutivo, de los
Organismos Descentralizados de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo y 10 del
Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica
de Mineral de la Reforma; la IV Sesion Extraordinaria del 2024 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, se dan por presentadas por unanimidad, las
adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del
ejercicio fiscal 2023, en razén de que no existen adecuaciones presupuestarias, Acuerdo 15)
IV/SE/2024/09 Con fundamento en el articulo 14 fraccidén 1l y 19 fraccion VIl de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y en los articulos 12 fraccién Il del Reglamento
de la misma Ley; en el articulo 82 de los Lineamientos para la celebracion de las Sesiones de
los Organos de Gobierno, las asesorias técnica y aquellas que deban realizarse para la rectoria
del Poder Ejecutivo, de los Organismos Descentralizados de la Administraciéon Publica del
Estado de Hidalgo y 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que creé a
la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma; la IV Sesidn Extraordinaria del 2024 del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, se dan por
presentadas por unanimidad, las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Racionalidad, Disciplina y Eficacia del Gasto Publico del Ejercicio Fiscal 2023 en razén de que
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no existen adecuaciones presupuestarias; Acuerdo 16) 11/S0/2024/01 Con fundamento en el
articulo 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, una vez realizado
el pase de lista correspondiente por la Secretaria Técnica del Organismo Descentralizado y
verificada la existencia de Quérum Legal, asistiendo 7 de 9 integrantes del H. Consejo Directivo,
se declara formalmente iniciada la Il Sesion Ordinaria 2024 de la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma y todos los acuerdos que en ella se tomen tendran la validez para su
registro y seguimiento; Acuerdo 17) 11/S0/2024/02 Con fundamento en el articulo 10 del
Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnoldgica
de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, aprueba por unanimidad el Orden del Dig;
Acuerdo 18) 11/S0/2024/03 Con fundamento en los articulo 10 del Decreto que reforma
diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la
Reforma; la Il Sesion Ordinaria del 2024 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica
de Mineral de la Reforma, se aprueban, por unanimidad, las actas correspondientes a la Octava
sesion Extraordinaria de 2023, celebrada el 16 de octubre de 2023 y Novena Sesion
Extraordinaria de 2023y Cuarta Sesion Ordinaria de 2023, celebradas el 7 de noviembre de 2023;
Acuerdo 19) 11/S0/2024/04 Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas
disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este
H. Consejo Directivo, da por aprobado, por unanimidad, los Estados Financieros y la
Informacién Programatica Presupuestal para el ejercicio fiscal 2022 de la Universidad
Tecnolégica de Mineral de la Reforma; Acuerdo 20) 11/SO/2024/05 Con fundamento en el
articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma; este H. Consejo Directivo, da por aprobado
por unanimidad, el Seguimiento de Acuerdos al 31 de diciembre de 2023, contando con 03
acuerdos en proceso; 45 acuerdos concluidos; Acuerdo 21) 11/S0/2024/06 Con fundamento en
el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da por
presentado por unanimidad el informe de seguimiento de la atencién de observaciones
determinadas por las instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2023, Acuerdo 22)
11/S0/2024/07 Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas
disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este
Consejo de Directivo, da por presentado por unanimidad el informe de sobre el cumplimiento
de las obligaciones en el Registro Publico de Organismos Descentralizados al 31 de diciembre
del 2023; Acuerdo 22) 11/S0/2024/07 Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma
diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldégica de Mineral de la
Reforma; este Consejo de Directivo, da por presentado por unanimidad el informe de sobre el
cumplimiento de las obligaciones en el Registro Publico de Organismos Descentralizados al 31
de diciembre del 2023; Acuerdo 23) 11/S0/2024/08 Con fundamento en el articulo 10 del
Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica
de Mineral de la Reforma; éste Consejo de Directivo, da por presentado por unanimidad el
informe de seguimiento de la situacion de los asuntos judiciales, laudos laborales, sentencias y
demas resoluciones jurisdiccionales en las que la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la
Reforma sea parte al 31 de diciembre del 2023; Acuerdo 24) 11/S0/2024/09 Con fundamento
en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da por
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presentado por unanimidad la Evaluacion de Gestién del periodo julio — diciembre de 2023;

Acuerdo 25) 11/S0/2024/10 Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas
disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; éste
Consejo de Directivo, da por aprobado por unanimidad el informe de Actividades del Titular de
la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma del periodo octubre-diciembre de 2023 y
acumulado al 31 de diciembre de 2023; Acuerdo 26) 11/S0/2024/11 Con fundamento en el
articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da por presentado
por unanimidad el informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al
periodo octubre-diciembre de 2023 y acumulado al 31 de diciembre de 2023; Acuerdo 30)
11/S0/2024/15 Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones
del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo
Directivo, da por presentado por unanimidad el informe de cumplimiento de obligaciones
fiscales, federales, estatales y municipales, al 31 de diciembre de 2023; Acuerdo 31)
11/SO/2024/16 Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones
del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo
Directivo, da por presentado por unanimidad el informe del avance del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del periodo octubre - diciembre de 2023 y
acumulado al 31 de diciembre de 2023; Acuerdo 32) 11/5S0/2024/17 Con fundamento en el
articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que credé a la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da por presentado
por unanimidad el informe del Programa Anual de Obra Publica y Servicios relacionados con
la misma del periodo octubre - diciembre de 2023 y acumulado al 31 de diciembre de 2023;
Acuerdo 33) 11/S0/2024/18 Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas
disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, éste
H. Consejo Directivo, da por presentado por unanimidad el informe del avance Programa Anual
de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto PUblico del periodo octubre - diciembre de
2023y acumulado al 31 de diciembre de 2023; Acuerdo 34) 11/S0/2024/19 Con fundamento en
el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, éste H. Consejo Directivo, da por presentado
por unanimidad el informe del avance del Programa Anual Infraestructura y Equipamiento del
periodo octubre - diciembre de 2023 y acumulado al 31 de diciembre de 2023, asi como
ejercicios anteriores; Acuerdo 35) 11/S0/2024/20 Con fundamento en el articulo 10 del Decreto
que reforma diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnologica de
Mineral de la Reforma, éste H. Consejo Directivo, da por presentado por unanimidad el informe
de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles de interés para
la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, los que tenga bajo su resguardo,
propiedad o en posesion, al 31 de diciembre de 2023; Acuerdo 36) 11/S0/2024/21 Con
fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que
cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da por
presentado por unanimidad el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Archivos del Estado de Hidalgo al 31 de diciembre 2023; Acuerdo 37) 11/SO/2024/22 Con
fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que
cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da por
presentado por unanimidad el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, al 31 de diciembre

de 2023; Acuerdo 38) 11/S0/2024/23 Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma
diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la
Reforma, este H. Consejo Directivo, da por presentado el estado que guarda el Sistema de
Control Interno del Ente, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno

para el Sector Publico del Estado de Hidalgo, asi como el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés; Acuerdo 39) 11/S0/2024/24 Con fundamento en el articulo 10 del Decreto

que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da por presentado el Informe del Titular del
Organismo sobre el cumplimiento del pago de las aportaciones de seguridad social al 31 de A )
diciembre de 2023; Acuerdo 40) I/SE/2024/01 Con fundamento en los articulos 7 de la Ley de \’(
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7, 10, 12 y 13 fraccién lll del Reglamento de la 4 Y
misma Ley; y en el articulo 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto que ”//
cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, declara
que existe Quérum Legal; Acuerdo 41) I/SE/2024/02 Con fundamento en los articulos 23 de la

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7,10, 12 y 13 fraccion Il del Reglamento

de la misma Ley; y en el articulo 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto

que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este Consejo Directivo,
aprueba por unanimidad el Orden del Dia; Acuerdo 42) I/SE/2024/03 Con fundamento en los
articulos 14 fraccidn |, 15 fraccién 11, 51y 52 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo; 7, 13 fraccién Il y 71 del Reglamento de la misma Ley; 40 de la Ley de Presupuesto y
Contabilidad del Estado de Hidalgo; y 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del
Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma este Consejo Directivo,
aprueba por unanimidad los Criterios Generales de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
2024; Acuerdo 43) I/SE/2024/04 Con fundamento en los articulos 5y 6 de la Ley de Ingresos

del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 7 y 13 fraccion Il del Reglamento de |a Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo; Art. 40 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad del Estado

de Hidalgo y 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto que creé a la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma este Consejo Directivo, da por presentadas

las Cuotas y Tarifas publicadas con fecha 29 de diciembre de 2023 en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo para el Ejercicio 2024; Acuerdo 44) I/SE/2024/05 Con (..), aprueba por
unanimidad el Presupuesto Anual de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024, numero 800, por

un importe de $56,700,272.00 (Cincuenta y seis millones setecientos mil doscientos setenta y

dos pesos 00/100 M.N.), con base en el Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de
Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2024, nimero 800. Desglosado de la siguiente manera: Ingresos
propios por un importe de $3,194,387.00 (Tres millones ciento noventa y cuatro mil trescientos
ochenta y siete pesos 00/100 M.N.); Recurso Fiscal por un importe de $6,897,895.00 (Seis
millones ochocientos noventa y siete mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.);
Recurso federal por un importe de $28,811,780.00 (Veintiocho millones ochocientos once mil
setecientos ochenta pesos 00/100 M.N.); sujeto a la firma del convenio de colaboracién entre la X<

=\
]

Federacién y el Estado; Acuerdo 45) I/SE/2024/06 Con fundamento en los articulos 14 fraccion

II, 15 fraccién I, 51, 52 y 54 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7, 13 \
fraccion Il y 71 del Reglamento de la misma Ley; 30 y 40 de la Ley de Presupuesto y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; 35, 39, 40, 49, 62 y 63 del Decreto NUm .

800 que autoriza en todas y cada una de sus partes el Presupuesto de Egresos del Estado de ' h
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Hidalgo para el ejercicio fiscal 2024 y 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del
Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma , este Consejo
Directivo, aprueba por unanimidad el Programa Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2024
por un importe total de $56,700,272.00 (Cincuenta y seis millones setecientos mil doscientos
setenta y dos pesos 00/100 M.N.), el cual se integra por un total de (5) de Proyectos
Presupuestales integrados en (16) componentes denominados 1. Estudiantes de Educacion
Superior en las Instituciones Publicas formados; con un importe de $259,350.00 (Doscientos
cincuenta y nueve mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N); 2. Servicios de extensién y
vinculacién de Educacién Superior otorgados; con un importe de $201,223.00 (Doscientos un
mil doscientos veintitrés pesos 00/100 M.N.); 3. Investigacién cientifica, tecnoldgica y educativa
realizada; por un importe de $24,000.00 (Veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.); 4. Instrumentos
de planeacion estratégica implementados; con un importe de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos
00/100 M.N); 5. Programa de gestion administrativa de las instituciones de educacidn superior
ejecutado; con un importe de $38,012,888.00 (Treinta y ocho millones doce mil ochocientos
ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.). Para Gasto de Inversién son $356,601.00 (Trescientos
cincuenta y seis mil seiscientos un pesos 00/100 M.N.). Se anexa en la carpeta ejecutiva el
Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados del Gasto de Operacién y/o del Gasto de
Inversién, validados por la Unidad Técnica de Evaluacion de Desempefio para el Ejercicio Fiscal
2024; Acuerdo 46) I/SE/2024/07 Con fundamento en los articulos 14 fraccion 11,15 fraccion Il y
55de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7y 13 fraccion il del Reglamento
de la misma Ley; 23, 30, 40 y 66 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Hidalgo; 3 del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el
Ejercicio Fiscal 2024, 35, 39, 40, 62 y 63 del Decreto Num. 800 que autoriza en todas y cada una
de sus partes el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal 2024 y 10
del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad
Tecnolégica de Mineral de la Reforma del Consejo Directivo, aprueba por unanimidad el
Presupuesto Anual de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, por un importe total de
$56,700,272.00 (Cincuenta y seis millones setecientos mil doscientos setenta y dos pesos 00/100
M.N.) Con base en el Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio
Fiscal 2024, numero 800, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 29 de
diciembre de 2023. Desglosado de la siguiente manera: Capitulo 1000 Servicios Personales por
un importe de $13,382,401.00 (Trece millones trescientos ochenta y dos mil cuatrocientos un
pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 Materiales y Suministros por un importe de $409,368.00
(Cuatrocientos nueve mil trescientos sesentay ocho pesos 00/100 M.N.), Capitulo 3000 Servicios
Generales por un importe de $2,841,807.00 (Dos millones ochocientos cuarenta y un mil
ochocientos siete pesos 00/100 M.N.), Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
otras ayudas por un importe de $21913,885.00 (Veintiin millones novecientos trece mil
ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles por un importe de $0.00 (cero pesos 00/100 M.N) y Capitulo 7000 Inversiones i
financieras y otras provisiones por un importe de $356,601.00 (Trescientos cincuenta y seis mil \ 4
seiscientos un pesos 00/100 M.N); Acuerdo 47) I/SE/2024/08 Con fundamento en los articulos

8 BIS, 14 fraccion Il y 15 fraccion 1l de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
7,13 fraccion 1l y 35 del Reglamento de la misma Ley; 7,18, 20, 21, 23, 24, 33,55y 57 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo; 14,15y 21
del Reglamento de la misma Ley; 61 Decreto NUm 800 que autoriza en todasy cada una de(s;L‘
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partes el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal 2024, y su anexo
47; y 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad
Tecnolégica de Mineral de la Reforma del Consejo Directivo, aprueba por unanimidad el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2024,
conforme a la Legislacion Estatal por un importe de $1,343,393.00 (Un millén trescientos
cuarenta y tres mil trescientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.), para su aplicacion en el
Capitulo 2000 Materiales y Suministros por un importe de $309,368.00 (Trescientos nueve mil
trescientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), Capitulo 3000 Servicios Generales por un
importe de $1,034,025.00 (Un millén treinta y cuatro mil veinticinco pesos 00/100 M.N.). Con
fundamento en los articulos 8 BIS, 14 fracciéon Il y 15 fraccion |l de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7,13 fraccion lll y 35 del Reglamento de la misma Ley; 18,
20, 21,22, 24, 42 y 56 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
16, 17, 21 y 22 del Reglamento de la misma Ley; 3 fraccién X del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y su anexo 9;y 10 del Decreto que reforma
Diversas Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la
Reforma del Consejo Directivo el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios para el Ejercicio Fiscal 2024, conforme a la Legislacidén Federal por un importe de
$922,682.00 (Novecientos veintidés mil seiscientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.), para su
aplicacién en el Capitulo 2000 Materiales y Suministros por un importe de $70,000.00 (Setenta
mil pesos 00/100 M.N.), Capitulo 3000 Servicios Generales por un importe de $852,682.00
(Ochocientos cincuenta y dos mil seiscientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.); Acuerdo 48)
I/SE/2024/09 Con fundamento en los articulos 8 BIS, 14 fraccion Il y 15 fraccidn |l de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7 y 13 fraccién Il del Reglamento de la misma
Ley; 43 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de
Hidalgo; 3 fraccion X del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2024 y su anexo 9; 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31y 32 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo; 62 del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2024 y su anexo 42; y 10 del Decreto que
Reforma Diversas Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral
de la Reforma del Consejo Directivo, aprueba por unanimidad en $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
el Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas para el Ejercicio
Fiscal 2024; Acuerdo 49) I/SE/2024/10 Con fundamento en los articulos 8 BIS, 14 fraccién 11y 15
fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 7 y 13 fraccion 11l del
Reglamento de la misma Ley; 62 del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo
para el Ejercicio Fiscal 2024; y 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma del Consejo Directivo, aprueba
por unanimidad el Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento para el Ejercicio Fiscal
2024, por un importe de $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.); Acuerdo 50) I/SE/2024/11 Con
fundamento en los articulos 14 fracciones Il y XIX de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo; 7 y 13 fraccién Il del Reglamento de la misma Ley; 3 del Decreto del L
Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2024; 50 del Decreto

NUm. 800 que autoriza en todas y cada una de sus partes el Presupuesto de Egresos del Estado /\
de Hidalgo para el ejercicio fiscal 2024; y 10 del Decreto que reforma Diversas Disposiciones del \.
Decreto que creé a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma del Consejo Directivo,
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aprueba por unanimidad el Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico para el Ejercicio Fiscal 2024-

Al no haber comentarios, se somete a aprobacion del Consejo el Seguimiento de Acuerdos al
31 de marzo de 2024, y por lo comentarios vertidos en el punto este queda por presentado por
unanimidad y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: --------=-========--coeemeeeo-
ACUERDO [V/S0/2024-04.
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma; este H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad, el Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2024, contando
con 03 acuerdos en proceso y 47 acuerdos CONCIUIOS. ~-=========mmmmmm s oo oo

Acuerdos en Proceso
11/S0/2024/12 |||/so/2024/13 |||/So/2024/14 | | J

Acuerdos Concluidos
11I/SE/2024/01 1/SE/2024/02 | II/SE/2024/03 | 1/SO/2023/-11 1/SO/2023/-12 1/S0O/2023/-13
IV/SE/2024/01 | IV/SE/2024/02 | IV/SE/2024/03 | IV/SE/2024/04 | IV/SE/2024/05 | IV/SE/2024/06
IV/SE/2024/07 | IV/SE/2024/08 | IV/SE/2024/09 | 11/S0O/2024/01 11/50/2024/02 11/50/2024/03%
11/SO/2024/04 | 11/S0/2024/05 | 11/S0/2024/06 | 11/S0/2024/07 | 11/S0/2024/08 | 11/S0/2024/09
11/50/2024/10 11/50/2024/M 11/S0/2024/15 11/S0/2024/16 11/S0/2024/17 11/S0/2024/18
11/S0/2024/19 11/S0/2024/20 11/50/2024/21 11/S0/2024/22 11/S0/2024/23 11/S0/2024/24
I/SE/2024/01 I/SE/2024/02 I/SE/2024/03 I/SE/2024/04 | |/SE/2024/05 I/SE/2024/06
I/SE/2024/07 I/SE/2024/08 I/SE/2024/09 I/SE/2024/10 I/SE/2024/M

5. Presentacion del informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2024. -----

Haciendo el uso de la voz la Dra. Brenda Flores Alarcén, suplente del Titular del Organismo,
manifiesta: Se informa a este H. Consejo directivo que se cuenta con 3 observaciones, 2 por
parte del auditor externo que se le ha dado seguimiento a través del Contralor Interno y una
mas por la ASEH y se estd en espera de la determinaciéon correspondiente. Asi mismo se
encuentra en proceso la auditoria del ejercicio 2022 por parte de la ASEH. ------—-——-mmmmmmmmoo oo

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, pregunta a
los miembros del Consejo Directivo si existe algin comentario. Al no haber mas comentarios,
se da por presentado el informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2024, y queda redactado de la siguiente
manera: s
ACUERDO 1V/S0/2024-05
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da
por presentado por unanimidad el informe de seguimiento de la atencién de observaciones

determinadas por las instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2024. ----------===-=====mmmmmemmmeme
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6. Presentacion del informe sobre el cumplimiento de las obligaciones en el Registro’
Publico de Organismos Descentralizados al 31 de marzo de 2024.

El L.C. Fernando Gomez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno cede el uso
de lavoz a la Dra. Brenda Flores Alarcoén, suplente del Titular del Organismo, quien manifiesta:
Se informa a este H. Consejo Directivo que se presentd el estatus del registro de
documentacién de la Universidad, en donde se valida que se cumple con el Registro Publico
de Organismos Descentralizados en Color Verde, ==-=---=mmmmmmm oo

Al no haber comentarios, se da por presentado el informe de seguimiento sobre el
cumplimiento de las obligaciones en el Registro Publico de Organismos Descentralizados al 30
de junio de 2024, y queda redactado de la siguiente manera: ---------=-===-===m=mmmmmm oo
ACUERDO IV/S0/2024-06. --
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da
por presentado por unanimidad el informe de sobre el cumplimiento de las obligaciones en el
Registro Publico de Organismos Descentralizados al 30 de junio de 2024. ---------==----=--------—-

7. Presentaciéon del Informe de la situacion de los asuntos judiciales, laudos laborales,
sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales en las que la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma sea parte, al 30 de junio de 2024. ----

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno cede el uso
de la voz a la Dra. Brenda Flores Alarcon, suplente del Titular del Organismo quien manifiesta:
En el periodo que se informa la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma no cuenta
con asuntos judiciales, laudos laborales, sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales. -----

Al no haber comentarios, se da por presentado el Informe de la situacion de los asuntos
judiciales, laudos laborales, sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales en las que la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma sea parte, al 30 de junio de 2024, y queda
redactado de la siguiente Manera: —=------mmmmmm oo oo
ACUERDO 1V/S0/2024-07. --- -- --
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; éste Consejo de Directivo, da
por presentado por unanimidad el informe de seguimiento de la situacion de los asuntos
judiciales, laudos laborales, sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales en las que la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma sea parte al 30 de junio de 2024.--------------

8. Presentacion de la Evaluacion de Gestion del periodo enero - junio de 2024, -----=-===-===-

\
El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno cede el uso \k
de la voz a la Dra. Brenda Flores Alarcén, suplente del Titular del Organismo quien manifiesta: !
En el periodo que se informa los recursos autorizados para este ejercicio 2024 son como a
continuacién se mencionan: Recursos Fiscales (Gasto de Operacion) por $7,669,638.00 (siete /%
i

\

millones seiscientos sesenta y nueve mil seiscientos treinta y ocho pesos 00/100 M&){
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Recursos Fiscales (Gasto de Inversion) $2,303,499.58 (dos millones trescientos tres mil
cuatrocientos noventa y nhueve pesos 58/100 M.N.), Ingresos Propios por $3,194,387.00 (tres
millones ciento noventa y cuatro mil trescientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.); Recurso
Federal (Gasto de operacion) por $7,699,638.00 (siete millones seiscientos noventa y nueve
mil seiscientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) dando un gran total de $20,837,162.58 (veinte
millones ochocientos treinta y siete mil ciento sesenta y dos pesos 58/100 M.N.). Los egresos
devengados corresponden de la siguiente manera: Capitulo 1000 servicios personales por
$15,107,001.00 (quince millones ciento siete mil un pesos 00/100 M.N.) Capitulo 2000
materiales y suministros por $399,368.00 (trescientos noventa y nueve mil trescientos sesenta
y ocho pesos 00/100 M.N.), capitulo 3000 servicios generales por $2,670,693.00 (dos millones
seiscientos setenta pesos seiscientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.), capitulo 4000
transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas por $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.),
capitulo 5000 bienes muebles, inmuebles e intangibles por $2,303,499.58 (dos millones
trescientos tres mil cuatrocientos noventa y nueve pesos 58/100 M.N.), capitulo 7000
inversiones financieras y otras por $356,601.00 (trescientos cincuenta y seis mil seis cientos
un pesos 00/100 M.N.) dando un total de $20,837,162.58 (veinte millones ochocientos treinta y
siete mil ciento sesenta y dos pesos 58/100 M.N.). El seguimiento del cumplimiento de los
programas y metas proyectados en el Presupuesto de Egresos de esta Casa de Estudios son
un total de 5 proyectos con un presupuesto original de $38,904,062.00 (treinta y ocho millones
novecientos cuatro mil sesenta y dos pesos 00/100 M.N.), presupuesto anual modificado por
$20,837,162.58 (veinte millones ochocientos treinta y siete mil ciento sesenta y dos pesos 58/100
M.N.), metas originales 1283, metas modificadas 1362, metas alcanzadas por 867 con un
cumplimiento del 63.65% -----=---mmmmmm oo

Al no haber comentarios, se da por presentado el Informe de la Evaluacién de Gestion del
periodo enero - junio de 2024, y queda redactado de la siguiente manera: --------=--=--=--==-------
ACUERDO 1V/S0/2024-08.
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da
por presentado por unanimidad, la Evaluacion de Gestidn del periodo enero - junio de 2024. --

9. Presentacion y, en su caso, aprobacion del informe de Actividades del Titular de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma del periodo abril - junio 2024, y
acumulado al 30 de junio de 2024.

La Dra. Brenda Flores Alarcén en uso de la voz expone: Con respecto a este punto tengo la
fortuna de dar a conocer este trabajo del Mtro. Victor Manuel del Villar Delgadillo, rector de esta
institucién, vamos a tener algunos apoyos visuales para que ustedes puedan ir dando
seguimiento a este reporte. Academia de Inglés. Como parte de las actividades de la voluntaria
de Peace Corp Maria Chaney, con la participacién del programa educativo de gastronomia
realizaron diferentes presentaciones de festividades como Mother “s Day, Flag “s Day, Father 's
Day, asi mismo se organizé la Conferencia Global Warning con la intencién de concientizar a la
comunidad sobre temas relacionados al calentamiento global, cuidado del medio ambiente,
que como ustedes saben también es parte de nuestro propio modelo educativo que esta
fomentando tanto el uso del segundo idioma como esta parte de cuidado al medio ambiente;

14
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Servicio Educativo de Ingenieria en Entornos Virtuales. Se llevd a cabo el dia LineNux junto’
alumnos de esta Casa de Estudios fueron galardonados en un concurso de conocimiento al
respecto, también se realizaron 41 préacticas en total. En este periodo que se informa, las y los
alumnos expusieron Vectorizacién Retrato e imagenes digitales generadas a través de vectores
en software como illustration. Ingenieria en Agrobiotecnologia. Se presentd la exposicion de
“Como se clasifican las plantas” abordd temas de botdnica sistematica y genética vegetal

también se llevd a cabo la Feria de la Agrobiotecnologia donde tuvieron como invitados a |

comunidad estudiantil del COBAEH Hidalgo, CBTIS 286, estos jévenes pudieron conocer de la
mano de nuestros jévenes universitarios diferentes técnicas y métodos biotecnoldgicos de
aplicacidén a la agricultura. También dentro de este programa educativo es muy grato
informales que en la integracién de conocimientos practicos se implementaron camas para el
cultivo del tomate rojo, y cultivo de Hortalizas, como ustedes saben tenemos un invernadero
gue en mucho ha abonado y mucho ha apoyado a nuestros estudiantes en el tema practicoy
entonces durante este periodo se llevaron a cabo estas actividades, igualmente hubo una
participacion de este programa educativo en el programa televisivo “YA ES HORA" de Radio Y
Television de Hidalgo, donde se entrevisto a la Titular de este Programa Educativo la Dra. Yareli
Garcia, ella estuvo hablando junto con el alumno Mauricio Mares del tema de la importancia
de la Agrobiotecnologia en el campo Hidalguense. Servicio Educativo de Gestion y Desarrollo
Turistico. Estudiantes de esta Licenciatura ofrecieron una presentacion donde mostraron su
proyecto transversal denominado “Viajeros por el Mundo 2024" pueden ver ustedes las
imagenes, son proyectos integradores donde se unen diferentes cuatrimestres para poder
presentar y demostrar lo aprendido durante este periodo. También con la finalidad de
contribuir al desarrollo de proyectos sociales, alumnos del Programa de Turismo, atendieron la
actividad “Good Camp 2024, generacién 2030". Servicio Educativo de Gastronomia. En el
apartado de Gastronomia, Gastronomia es una carrera puntera aqui en la Universidad
Tecnolégica de Mineral de la Reforma, y se llevé a cabo el evento “El epicentro, cocina de cultura
y tradiciones” por alumnos del programa educativo de gastronomia, se presentaron también
propuestas gastronémicas que fusionan culturas culinarias tanto de México como del
Continente Europeo. Por otra parte, los alumnos asistieron a la feria educativa “Descubre y
aprende, el futuro comienza hoy” organizada por la Secretaria de Educacion Publica a través
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, igualmente en este programa
educativo el chefy profesor de tiempo completo en esta institucion Erik Hernandez Acuautla,
presentd una clase muestra de reposteria, esto fue para el CONALEP Pachuca I, para nosotros
es muy importante que los jévenes de educaciéon media visiten nuestra Universidad, es parte
de la promocién y parte de esa extensiéon social que tenemos que hacer como universitarios,
por ello es que los jovenes del CONALEP estuvieron aqui con nosotros. También se realizaron
dos visitas industriales para este programa educativo por parte de los jovenes de quinto
cuatrimestre fueron a la cerveceria PRIMUS, Quesos BOCANEGRA y vinos Freixenet, en
Querétaro, por su parte el grupo de noveno asistié al Estado de Puebla para recibir una Master
Class de Mixologia molecular, al tiempo que visitaron un Restaurante denominado Private

o . . - . . /7
Kichen que se ubica dentro de los mejores en la Republica Mexicana. Por otra parte, tanto su \ki
servidora como la alumna Natalia Bedoya del area académica de Gastronomia, asistimos a un J \\
programa de television denominado “Ya es hora” donde tuvimos la oportunidad por motivo del \

dia del taco de exponer esta presentacién culinaria pero ya con bases gastronémicas obtenidas \
aqui en nuestra institucién. Servicio Educativo de Gestién del Capital Humano. Para elﬁ"
[+
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fortalecimiento de la cultura empresarial las y los alumnos asistieron al EMPRENDAY Pachucad’

que fue organizado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico en conmemoracion al dia del
Emprendedor. Igualmente, con este programa educativo, estudiantes del quinto cuatrimestre
ofrecieron una capacitacién al Programa de Turismo, aqui tenemos actividades trasversales
con los programas educativos, donde tocaron el tema de deteccidn de necesidades, desarrollo
de planes y evaluaciones del proceso administrativo. Igualmente, para contribuir en la
formacién Tedrico-practica que es parte fundamental de nuestro modelo educativo las
alumnas y alumnos de Capital Humano junto con Turismo realizaron una visita industrial a la
embotelladora “Las Margaritas” donde conocieron el modelo de negocios, proceso de
produccion, tecnologia y desde luego la gama de productos que ofrecen. Servicio Educativo
de Construccién. Alumnos y alumnas atendieron la conferencia “Sistemas de Lozas ligeras a
base vigueta y bovedilla” que fue impartida por un docente del Instituto Tecnoldégico Superior
de Oriente del Estado de Hidalgo, el Mtro. Rogelio Garrado, también como parte de esta
interaccién gue hacemos con otras Instituciones de Educacion Superior estuvo aqui con
nosotros. Igualmente, este programa educativo llevd a cabo la practica “Levantamiento
Topogréfico con estacidn total” a cargo del Arquitecto Cesar Augusto Gonzalez, quien se
desempefia como especialista topografico. Programa Institucional de tutorias. Este programa
tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad educativa en la UTMIR, a través
de un proceso de atencidon acompafamiento y orientacion de los estudiantes para promover
su mejor desempefo escolary desarrollo integral y cabe hacer mencion que este es uno de los
programas mas redituables para nosotros porque nos apoya mucho para que los jévenes no
abandonen estudios, pero mejor que eso, que obtengan todavia notas mas elevadas
académicamente. De esta manera en el trimestre reportado se han impartido un total de 193
tutorias, con sesiones se cubrié el 100% del alumnado en procesos de tutoria grupal e individual,
en general ese trabajo colectivo entre el area académica, psicopedagogia y tutorias tiene
excelentes resultados pues se ha conformado como un puente real de atencién de calidad
entre la institucion y el alumnado. Programa Institucional de Asesorias. Durante el trimestre
de abril — junio se ha brindado asesorias a los diferentes servicios educativos para el
reforzamiento de las clases de manera individual y grupal, en este proceso ademas trabajan
profesores de tiempo completo, profesores de asignatura y ellos provienen de todos los
programas educativos. De esta manera en el periodo reportado se han impartido un total de
122 horas acumuladas de asesoria individual y grupal al alumnado de la UTMiR. Area de
psicopedagogia. = Se reporta que durante este periodo se gestionaron 70 atenciones
psicoldgicas, divididas en 43 mujeres, 27 hombres con un total de 43% de atenciones
pedagdgicas y psicopedagdgicas. Convivencia Escolar, Espacios y escuelas libres de violencia
gue fomentan también la equidad de género Se reporta lo siguiente, con el propédsito de
contribuir en acciones que fortalezcan y favorezcan la igualdad de oportunidades y equidad de
género, asi como la lucha de la violencia a las mujeres en busqueda promover y mantener
como filosofia la importancia de la igualdad de género al igual que espacios Libres de Violencia,
asi como dar continuidad al programa institucional de la Politica Transversal de perspectiva de
género 2024 y el Plan Anual de Equidad de Género, sensibilizacién, capacitacion e inclusion de
programas con enfoque de género 2024, ademas el Plan de Igualdad Sustantiva, no
discriminacién y acceso a las mujeres a una libre de violencia 2024, dentro de esta Universidad \
se llevaron a cabo 13 acciones durante el periodo reportado, las cuales son: Taller con el %
alumnado en la tematica Inteligencia Emocional, fomentando los espacios libres de violencia,b&
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la igualdad y equidad de género. Igualmente, y en busca de una cultura de igualdad y respetd/
se llevé a cabo la platica y taller “Liderazgo y Trabajo en Equipo” con alumnos del nivel Técnico
Superior Universitario en administracion. En este renglén también se llevd un taller con el
alumnado como parte de una educacion integral, asi como fomentar una cultura de integridad
e igualdad en todos los planos de la sociedad. Entrega de reconocimientos a la excelencia
académica. En otro orden, es muy importante para nosotros reconocer a aquellos alumno,

que por sus méritos, esfuerzo, trabajo y dedicacidon constante sobresalen del resto de

alumnado, asi pues, se llevd a cabo el reconocimiento a la excelencia académica del
cuatrimestre enero - abril 2024, aqui la comunidad universitaria se enorgullece en reconocer
los méritos académicos de sus alumnos, fueron 20 jovenes de todos los programas educativos
quienes obtuvieron un reconocimiento como los mejores promedios. También se llevd a cabo
aqui en la Universidad el dia del Técnico Superior Universitario donde los alumnos pudieron
participar de estas actividades culturales, de convivencia y tuvieron la oportunidad también de
mostrar sus talentos. Igualmente se llevd a cabo una jornada de buenas practicas en la
investigacion de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 2024, esto como parte del
crecimiento de nuestra Universidad esta jornada de trabajo se llevé a cabo con invitados de
diferentes cuerpos académicos de otras Universidades hermanas, dicha reunidn sirvié para
compartir experiencias exitosas en la investigacion desde la gestién de PRODEP y SNI|, hasta
resultados tangibles. Servicios Escolares. Se muestra la matricula de inicio del ciclo mayo-
agosto 2024 Por programa educativo donde se destaca que el 23% del total de la matricula
corresponde al Programa Educativo de Gastronomia. De igual manera, se comunica que, para
septiembre 2024, no habrad la apertura del programa educativo de Técnico Superior
Universitario en Construcciéon. Vamos a ver otras cifras de matricula por programa educativo
del nivel Técnico Superior Universitario, el programa educativo de TSU area multimedia y
comercio electréonico ese como ustedes saben es un Programa que tenemos en liquidacién ya
que cambio el nombre del Programa, si la tenemos vigente pero ya con la nueva nomenclatura.
El programa de TSU Entornos Virtuales y Negocios Digitales que es el que suple a este que les
comento que estd en liquidacion para el afo 2024 concretamente en mayo estamos
reportando 30 jévenes en el programa educativo de TSU en Turismo area Hoteleria también en
el periodo que se informa pueden ustedes ver la cifras consecutivas reportando para 2024 en
mayo una matricula de 25 estudiantes, en el programa educativo de TSU en agrobiotecnologia
area vegetal, mismo periodo son 23, en administracion area capital humano para el mismo
nivel de TSU son 48 estudiantes, ene le programa de Construccién 29y el TSU en gastronomia
también en el mismo periodo reportado son 90 estudiantes. Con respecto a la matricula por
programa educativo de nivel Licenciatura tenemos a la Licenciatura en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion que este es el programa que les comento que esta ya en
liquidacién, tenemos Licenciatura en Gestion y desarrollo Turistico reportando 59 estudiantes
para este periodo, la Licenciatura en Ingenieria en Agrobiotecnologia reporta 19, en Ingenieria
en Entornos Virtuales y Negocios Digitales que es la consecutiva a la que tenemos en
liquidacion el reporte es de 63, Licenciatura en Gastronomia reportamos 45y en Gestion del
Capital Humano 21. Con respecto al aprovechamiento escolar que es otro indicador importante
para nosotros como institucion educativa de educacién superior, tenemos que en el mes de
abril, todos los reportes que voy a mencionar son del mes de abril, el TSU en Turismo area
hoteleria reporta un promedio de 9.30, TSU en Tecnologias de la Informacién area entornos

f

virtuales y negocios digitales 8.60, TSU area capital humano 8.90, en lo que respecta el nivel (7’\
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TSU especificamente en el darea de Gastronomia reportamos 9.05 en TSU en Construccion el
reporte final es de 8.95, en TSU en agrobiotecnologia area vegetal el reporte es de 9.30, en la
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales es de 9.0, en la Licenciatura en

Gastronomia el Promedio general es de 8.50, en la Licenciatura en Gestidon y Desarrollo Turistico
el promedio es de 9.40, en la Ingenieria en Agrobiotecnologia el promedio es de 8 y de la
Licenciatura en Gestion del Capital Humano el promedio también se ubica en 8. Finalizando
en el mes de abril, los indices revelaron una retencidn estudiantil de 97% que este es un dato
muy bueno para nuestra institucion, una reprobacion del 1.29%, desercion de 1.50%, ingreso de
64%, eficiencia terminal de 96.96% y aprovechamiento general de esta institucion se ubica en
8.80%. Reporte de capacitacion. Durante el segundo trimestre del 2024 se impartieron 11 cursos
de capacitacion al personal de la UTMIR estos en materia de Etica que fue un curso de
capacitacion llamado “Etica y formacién ciudadana” con duracion de 20 horas, este curso fue
tomado por 6 colaboradores docentes de la UTMIR. Vinculacién: Es muy importante sefalar
ante este Consejo Directo que se consolidé la firma de 6 convenios de colaboracién que signé
esta casa de estudios con ICATHI, el Hotel Posada Casanova, Hotel Marina Mar, Cabo sal, con el
Restaurante Mi cabanita, Creaciones Industriales y Deportivas S.A. de C.V,, igualmente un
convenio macro con la Secretaria de Agricultura Federal, todo esto ocurrié durante el periodo
que se informa. Seguimiento de Egresados. Es muy grato informar a Ustedes que durante el
periodo abril - junio del 2024 continuamos con el acompafiamiento y ofrecimiento de
informacion académica y bolsa de trabajo a los 792 alumnos egresados del periodo diciembre
2016 al mes de abril de 2024, en los cinco programas educativos que son nivel TSU en Turismo,
Entornos Virtuales y Digitales, Agrobiotecnologia, gastronomia y administracion area capital
humano. En el seguimiento realizamos 44 encuestas de egresados, también esta Institucion
fue contacto directo para colocar a 15 estudiantes que laboran en empresas como Restaurante
Madero, Maquiladora Ordufio, Hotel La Joya y Restaurante Estrella Huasteca. Oferta Educativa.
También durante este periodo que es grato informarles se llevd a cabo diferentes gestiones
con directivos de planteles de nivel medio superior para difundir mediante diferentes
estrategias de comunicacién nuestra oferta educativa hacia el alumno de educacién media, se
pudo tener un alcance de mas de 500 estudiantes en diferentes instituciones que realizaron
su proceso de admision en esta Universidad entre estas instituciones me permito
mencionarles que destaca el CBTIS 286, el CONALEP, el festival aires de Pachuca, Aires de
Aprendizaje organizado por el Ayuntamiento de esta Ciudad. Con el CBTIS 222, Centro de
Bachillerato, Tecnoldgico Agropecuario nimero 4, COBAEH, CECYTEH y CBTIS 286. Difusion en
Redes Sociales. Es muy importante para nosotros, no solamente promociona nuestra
institucidn, sino también nos permite que conozcan que es lo que estamos haciendo al interior
de esta Casa de Estudios, donde la comunicacion digital sin duda se ha convertido en la
herramienta principal de trabajo para interactuar con la sociedad por lo que la UTMiR no ha
dejado atras esto esta dinamica de comunicar a través de diferentes plataformas de redes
sociales y durante este periodo se difundieron 268 actividades, las cuales dieron cuenta de las
acciones que realizan diferentes areas de nuestra Universidad en Facebook e Instagram, como .
puede ser por ejemplo, movilidad académica, actividades escolares, extracurriculares, en '
general toda la vida Universitaria estd documentada en estas redes sociales. Continuando con

otro orden un reglén que nos hace sentir muy orgullosos es justamente la movilidad
académica y en gastronomia quiero comentarles que los alumnos Fatima Jhatana Goémez
Zenteno y José Alejandro Castelan Hernandez se encuentran cursando el tercer cuatrimestre(/ﬂ{
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en la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, igualmente del Programa de Licenciatura en
Gastronomia el alumno Aldair Tavera Silva realiza estadia profesional en el Hotel Mas Sola en
Girona, Espana aqui fortalece sus competencias académicas en beneficio de la transformacién
del estado de Hidalgo y en el siguiente reporte seguramente ustedes podran ver cémo ha
crecido esta Universidad en este rengldn por que actualmente tenemos también alumnos e

otras latitudes. Actividades de Impacto Académico. Se realizé adopta un arbol, estudiantes d

quinto cuatrimestre realizaron el proyecto que consiste en adoptar, sembrar, cuidar, regar y
fertilizar siete arboles frutales, los alumnos préximos a egresar en su proceso de estadia
cedieron la estafeta a los alumnos de segundo cuatrimestre del mismo programa educativo,
justamente para el cuidado y supervisién de estos arboles frutales, que ademas nos permiten
dar una imagen aun mas bella de esta Universidad. También en estas actividades tenemos un
programa muy importante de reciclaje en el marco de este trabajo colaborativo que tenemos
con una empresa denominada ECOCE se han colocado diferentes contenedores con la
finalidad de mejorar la colecta de materiales reciclables entre la comunidad universitaria,
igualmente se hizo entrega del material colectado, trabajamos de manera continua en el
cuidado del medioambiente se llevd a cabo justo el Dia Mundial del Medioambiente donde
participé toda la comunidad universitaria. Se organizé una campana de colecta de pilas,
ustedes saben que también que las pilas son un material altamente contaminante y existen
contenedores por todo el campus donde los jévenes no solamente colocan ahi las pilas que
ocupan dentro de la Universidad, sino que también traen de casa o de negocios que tienen y
nosotros nos encargamos que se haga un reciclaje adecuado con este material
Internacionalizacién. Se llevd a cabo la clase espejo “Estrategias de Internacionalizacion
Empresarial” impartido por el Mtro. Wilber Medina, docente de la Universidad Continental de
Perq, esto fue en el area de Administracién y permitié una interacciéon muy importante con
nuestros jovenes del area de administracién capital humano, posteriormente a esto nuestras
maestras impartieron clases espejo también es esta Universidad Continental de Perd, la Dra.
Diana Reyes, profesora de tiemnpo completo y también la Mtra. Miriam Villagran se encargaron
de impartir cada una esta clase espejo respecto de la planificacion estratégica y el talento
emprendedor, que unié muchos lazos por cierto ya tenemos unos alumnos alla en la
Universidad de Pery, tres alumnos de esta Universidad que estan realizando actualmente un
proceso de estadia. Actividades Deportivas. Las actividades deportivas son esenciales para esta
Universidad, el 10 de Junio se llevé a cabo la inauguracion del Primer Encuentro Regional y
Deportivo - Cultural de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas donde tuvimos la
oportunidad de participar, estuvo el Secretario de Educacion, el Doctor Natividad Castrejon,
que fue el encargado de aperturar esta importante justa y los equipos representativos de los
Raptors estuvieron participando activamente. —=----==-==mmmm oo

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, pregunta a
los miembros del Consejo Directivo si existe algin comentario. Solicitando el uso de la voz la
Act. Sonia Tapia Garcia, representante de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas \ /
y Politécnicas, quien manifiesta: Muchas gracias a la Dra. Que nos muestra el desarrollo de la ¥<
Universidad, de todas las actividades que se han hecho por carrera, talleres, competencias, \
cursos, muestras, etc. Y viendo los indicadores donde se observan muy buenos resultados, en
mayo la desercién y reprobacién muy bajo, pero estaba viendo el comparativo de un
cuatrimestre anterior en diciembre, andamos como un 4.2 y 4.6 entonces, les voy a encargar /}/7{ %
J
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que estén atentos siempre al final del afio escolar; o sea al final del primer cuatrimestre del ciclo
escolar porque es donde hay mas desercidn y reprobacion, por lo tanto es donde recomiendo
ese cuatrimestre en especial, ya que los siguientes dos van bajando los resultados de estos
indicadores. En cuanto a los resultados de la matricula es bueno una ldmina sobre el desarroll
de esta histéricamente; sin embargo, vi una ldmina de la MIR y ahi se muestra ésta, asimism
el valor del indicador, por lo que se muestra que el punto mas alto fue en el afio 2020-2021, cuy
valor era de 534, en diciembre de 2023-2024 de ese mismo periodo bajo a 392 que es un 30.5%,
por lo que considero que es un area de oportunidad, también mostraron que si estan haciendo
actividades para recuperar ésta, de hecho estan muy activos para con relacién al nuevo ingreso,
pienso que quiza en el ciclo 2024-2025 que esta por empezar van a recuperar la matricula que
trafan mas alta, por cierto ¢ Ya tienen su matricula estimada para septiembre 20247 Considero
que general son buenos resultados y observo que estan poniendo mucho empefio en su
trabajo, me da mucho gusto por estar muy activos. Tomando el uso de la voz la Dra. Brenda
Flores Alarcon, manifiesta: Muchas gracias he tomado nota de sus comentarios, justo ahorita
el periodo septiembre-diciembre es el periodo mas complejo para nosotros en el tema de
deserciéon por eso es que se manifiestan en los indicadores, es el primer cuatrimestre y aqui es
en donde hemos tomado todavia un reforzamiento de acciones para poder abatirlo, muchas
gracias por sus comentarios, si tenemos ya una matricula estimada para este ciclo que es de
532 alumnos. Solicitando el uso de la voz L.A. José Gilberto Gémez Cabrera, representante de
la Secretaria de Hacienda, quien manifiesta: Aunando a los atinados comentarios de nuestra
compafiera Consejera de la Federacidn, yo me permito hacer un reconocimiento al sefior
Rector y a todo su equipo de trabajo, por que sin duda el informe de actividades para mi en lo
particular siempre ha sido de los puntos mas importantes en una junta de gobierno, porque
no hay mayor ejercicio de transparencia ante nosotros, cuando nos dan a conocer todas las
actividades que tienen a su cargo, que llevan dia a dia y que todas cuestan y que todas y cada
una de ellas ejerce un presupuesto, no hay ni una sola actividad que realicen ellos que no
cueste presupuesto, hablemos de horas hombre, hablemos de espacio fisico, hablemos de
servicios, estos cuestan. Y todo esto en beneficio de una matricula que desde mi punto de vista
no son los Unicos beneficiarios, cuando hablamos de alumnos, estamos hablando de que los
beneficiarios son todos, sus familias actuales y lo van a ser sus familias futuras. Entonces, la
verdad es un beneficio muy amplio que otorgan estas instituciones, el acompafiamiento que
les dan a los alumnos es impresionante, en el caso particular de esta Universidad siempre se
me ha hecho muy puntual ese seguimiento a sus alumnos ese acompafiamiento, lo he dicho
en algunas ocasiones que hasta da envidia, pero ya hubiéramos querido muchas generaciones
haber tenido este acompafiamiento en nuestras carreras universitarias. Me quedo también con
el tema de las firmas de convenios que llevan a cabo y a mi en lo particular si me gustaria y voy
a tratar de implementar e impulsar la idea de que los Organismos no nada mas nos informen
la cantidad de convenios que firman, es muy importante que nos den a conocer si son
beneficiarios u otorgamos beneficios, la importancia es la misma, pero si conocer como Junta
de Gobierno que beneficios otorgamos a través de estos convenios o cuales recibimos y por
otra parte, si estos convenios llegan a tener algun costo econémico o también beneficio, que
las dos ‘partes para mi es importantisima, pero que no nos quedemos nada mas en las
fotografias, en los momentos de la firma de convenio, sino que les demos ese seguimiento y
también nos informen de su conclusién. Es muy importante la firma de convenios de

colaboracién, mas en las instituciones educativas entrelazan todos los subsistemas y e/s}i
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importante conocerlo, pero también su coordinacion, la periodicidad de los mismos. Yo tengo
esa reflexion, estoy pensando en impulsar de alguna forma gue se nos informe en las Juntas
de Gobierno, pero también me permito reconocer a esta institucion, porque siempre esta
buscando esa manera de vincularse de alguna manera, en este caso convenio, con otras
instituciones en beneficio de sus estudiantes. Por ultimo, si quiero reconocer de est
Universidad el impacto regional que tiene, si bien todas las instituciones de Educacion Medi
Superior y Superior tienen caracteristicas diferentes en sus regiones, el impacto que tiene esta
Universidad en la regién, en la zona conurbada que se encuentra, es muy importante y
reconocida por los municipios aledafos, quienes vivimos en las zonas aledafas tengo un
reconocimiento que tiene esa instituciéon en beneficio de la juventud, de los jévenes casi
practicamente desde la secundaria tengo entendido, estan apoyando en esa institucion. Por
favor, Dra. Hagale extensiva mi felicitacion y reconocimiento al sefior Rector, asi como a todo
el equipo de trabajo. Retomando el uso de la voz la Dra. Brenda Flores Alarcén, quien
manifiesta: Quiero agradecer la intervencion del Licenciado Gdmez, mucha gracias, el sefior
rector, el Mtro. Del Villar, nos instruye permanentemente que tenemos un compromiso social
gque hemos asumido con toda responsabilidad, gracias por sus conceptos, seguimos
trabajando de esta serie de apoyos que hacemos hacia los alumnos que nos han dado muchos
resultados y con todo gusto he tomado nota con respecto a su observacion de los convenios
para que lo podamos integrar en una futura exposicion ante ustedes en este Consejo Directivo.
Solicitando el uso de la voz el Lic. Pedro Fabian Gonzalez Maldonado, representante de la
Direccidén General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, quien manifiesta: Muchas
gracias por el informe tan completo Dra., que nos acaba de comentar me sumo a los buenos /
comentarios y deseo que esta Universidad continué como esta o mucho mejor, ya me contesté

una de mis preguntas sobre el aumentar de la matricula, que sera a 532 alumnos, se
recomienda recuperar la matricula que se tenia como punto mas alto en algun tiempo, se

perdié a lo mejor por muchos motivos. Lo importante es recuperarlay mantenerla, creo que es

un buen ejercicio que va a tener la institucion. Por otro lado, nos mencionaba que la carrera de /
Construccidn no se habia abierto este cuatrimestre, ¢ Cual seria una de las causas por las que
no se abrid esta carrera de Construccidon? Y un segundo comentario, bueno ya nos informé una
parte de seguimiento de egresados (Qué nos podria informar?, quiza en la préoxima sesion
comentar como estamos en ese tema, los muchachos terminan su carrera de TSU, ;Como se
estan colocando? Como decia usted, de acuerdo con el nUmero de egresados, ver cuantos se
estan colocando dentro de las empresas, si estan dentro de su rama profesional, creo que eso
serfa informaciéon importante, como dijo usted, desde que inician los alumnos hasta que
concluyen, ver donde se estan colocando los egresados y bueno en el caso de la continuidad o
la licenciatura en este caso, también ver cémo estamos. En hora buena, buen informe, quiero
agradecerle también porque mi companera de la sesién anterior habia solicitado estos
informes comparandolos con datos anteriores del mismo periodo para ver como se esta
desarrollando la Universidad con estos datos, agradecerle al Rector los datos que nos
proporcionaran para poder llevar a cabo este analisis conjunto con mi companera Sonia Tapia,
de hecho, lo estuvimos checando antes de iniciar esta sesion. Retomando el uso de la voz la
Dra. Brenda Flores Alarcén, quien manifiesta: Como ustedes pueden observan tenemos un
crecimiento sostenido que entré en un bache a partir de la pandemia y afortunadamente
después de 4 afos estamos recuperando esa matricula que teniamos, la apuesta es continuar
con este crecimiento. Con respecto al programa educativo de construccion, como ustedes
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saben a partir de septiembre de este afio 2024 entramos a un nuevo modelo educativo que ha
demandado un trabajo pedagdgico muy fuerte y después de un afio de trabajos de todas las
universidades porque esto ha sido encabezado desde la Direccidn General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, vamos a entrar en esta dinamica de trabajo académico a partir de
septiembre. Que ocurridé con el programa educativo de construccion, pese a los esfuerzos por
captar matricula, pese a todas las estrategias y todo el trabajo que se realizd, no observo u

comportamiento importante en cuanto a la matricula, entonces, justamente para pode
ingresar a este nuevo periodo de trabajo en septiembre se hizo un estudio interno aqui en la
universidad con respecto a la viabilidad de continuar o no este programa educativo, y se ha
solicitado la culminacién del mismo. Nosotros como instituciéon, tenemos el compromiso de
liquidar esta carrera en el nivel de licenciatura es Licenciatura en Ingenieria en Construccion. Y
vamos a cumplir con el ultimo alumno que este cursando este programa educativo, y la
apuesta fue poder ingresar alumnos en este caso el programa educativo de gastronomia que
es donde tenemos muchisimo mas demanda a eso obedece justamente el cierre de
construccién, que también fue algo que oportunamente validamos con la DGUTyP, y con
respecto al seguimiento de egresados me parece Fabidan muy atinado su comentario, he
tomado nota para que la siguiente Junta se pueda hacer un reporte digamos mas no numMerico
sino con otro tipo de valores para que ustedes vean actualmente donde estan nuestros
egresados. Cuando ellos concluyen el TSU, la apuesta para nosotros es que continden con su
nivel Licenciatura, pero una vez que contindan con la Licenciatura ahi si todas las pilas para
que ellos puedan integrarse a la vida laboral y desde luego en la carrera que ellos hayan
cursado, entonces nos quedamos con esta observacion para ustedes. Solicitando el uso de la
voz L.D. Liliana Mendoza Reyes, Comisario Publico Propietario de la Universidad Tecnoldgica
de Mineral de la Reforma, quien manifiesta: También quiero extender una felicitacion al Rector
y al personal que integra la Universidad ya que en el informe se encontré graficas con cifras de
los programas educativos muy significativos, asi como en los servicios escolares y promocion
en redes sociales. Quiero decirles que tienen un excelente equipo de trabajo y pues
enhorabuena POor €Se MOTIVO. =-====mmmmmm e oo oo e oo

Al no haber mas comentarios, se da por aprobado por unanimidad, y queda redactado el
acuerdo de la siguiente Manera; -==-=------mmmmmm oo oo
ACUERDO IV/S0O/2024-09 ----- ---
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; éste Consejo de Directivo, da
por aprobado por unanimidad el informe de Actividades del Titular de la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma del periodo abril - junio de 2024 y acumulado al 30 de
junio de 2024.- e e

10. Presentacion del informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos
al periodo abril - junio de 2024 y acumulado al 30 de junio de 2024. ,\,

La Dra. Brenda Flores Alarcén en uso de la voz manifiesta: Me permito informar a este H. _g/

Consejo Directivo que se han recaudado de Ingresos Propios del segundo trimestre 2024

$722,074.29 (setecientos veintidés mil setenta y cuatro pesos 29/100 M.N) acumulado

$1,825,164.56 (un millén ochocientos veinticinco mil ciento sesenta y cuatro pesos 56/100 M.N.); 7{ %
C
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Recursos Fiscales por subsidio del segundo trimestre 2024 $2,828,444.58 (dos millones
ochocientos veintiocho mil cuatrocientos cuarentay cuatro pesos 58/100 M.N), acumulado por
$6,138,318.58 (seis millones ciento treinta y ocho mil trescientos dieciocho pesos 58/100 M.N.),
Recursos Federales del segundo trimestre $2,301,146.00 (dos millones trescientos un mil
ciento cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) acumulado $5,369,341.00 (cinco millones tresciento
sesenta y nueve mil trescientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.) dando un total del segun
trimestre por $5,851,664.87 (cinco millones ochocientos cincuenta y un mil seiscientos sesent
y cuatro pesos 87/100 M.N.) acumulado por $13,332,824.14 (trece millones trescientos treinta y
dos mil ochocientos veinticuatro pesos 14/100 M.N.) Rendimientos Fiscales del segundo
trimestre 2024 por $14.82 (catorce pesos 82/100 M.N.) acumulado $38.63 (treinta y ocho pesos
63/100 M.N) Rendimientos Federales del segundo trimestre 2024 por $6,949.46 (seis mil
novecientos cuarenta y nueve pesos 46/100 M.N.) acumulado $6,950.61 (seis mil novecientos
cincuenta pesos 61/100 M.N.) Otros ingresos del segundo trimestre 2024 $6,964.28 (seis mil
novecientos sesenta y cuatro pesos 28/100 M.N.) acumulado $6,989.24 (seis mil novecientos
ochenta y nueve pesos 24/100 M.N.), Total Recaudado del segundo trimestre 2024 por
$5,858,629.15 (cinco millones ochocientos cincuenta y ocho mil seiscientos veintinueve pesos
15/100 M.N.) acumulado $13,339,813.38 (trece millones trescientos treinta y nueve mil
ochocientos trece Pesos 38/100 M.N.) —---mmrmmmm oo e

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algun otro comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz L.A. José Gilberto
Goémez Cabrera, representante de la Secretaria de Hacienda, quien manifiesta: Pedir al
Organismo nos informe si en relacién a los rendimientos financieros que se generaron durante
el periodo y el acumulado, atendieron la circular 003 y el articulo 56 parrafo tercero de la Ley
de Presupuesto y Contabilidad que implica el reintegro. Conocer si atendieron esta indicacion.
Solicitando el uso de la voz la Dra. Brenda Flores Alarcon, manifiesta: Me permito comentarle
que Si fue atenNdido. ==-mm-mmmmmm oo oo

Al no haber mas comentarios, se da por presentado por unanimidad, y queda redactado el
acuerdo de la siguiente Manera: —--==---=mmmmmmm oo oo

ACUERDO 1V/S0O/2024-10 -----
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad el informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos
obtenidos al periodo abril - junio de 2024 y acumulado al 30 de junio de 2024.------------=-=------

1. Presentacion de la evaluaciéon programatica - presupuestal al periodo abril - junio de
2024 y acumulado al 30 de junio de 2024. =--=========nmmmmmemee oo ee oo e oo -—-

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno cede el uso
de la voz a la Mtra. Brenda Flores Alarcén, quien manifiesta: Se informa a este H. Consejo
Directivo las metas realizadas acumuladas de junio 2024: 1. Estudiantes de educacion superior
en las instituciones publicas formados, primer trimestre 465 metas realizadas, segundo
trimestre 384 metas realizadas, acumulado 849 metas; 2. Servicios de extension y vmcu/aa%
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educacion superior otorgados, primer trimestre O metas, segundo trimestre 15 metas,
acumulado 15 metas realizadas; 3. Investigacion Cientifica, tecnolégica y educativa realizada,
O metas; 4. Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados, primer
trimestre 1 meta, segundo trimestre 1 meta acumulado 2 metas realizadas; 5. Programas de
gestion administrativa de las instituciones de educacion superior ejecutado, 1 meta,
acumulado 1 meta; Con un total de metas realizadas para el primer trimestre de 467 metas,
segundo trimestre 400, metas acumuladas de 867 metas. --------------- e

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si (k‘\{/
existe algun otro comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz L.D. Liliana Mendoza

Reyes, Comisario Publico Propietario de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, e
quien manifiesta: En la revisién de la evaluacién programatica — presupuestal (Presupuesto)

del formato JGSOI1.1 del apartado acumulado contra el Estado Analitico del ejercicio del
Presupuesto de Egresos detallado no se encontré coincidencia entre los montos reflejados, por

lo que se recomienda alinear la informacién financiera, solicitando atentamente se vean
reflejadas las modificaciones en el acta correspondiente. —=---=-======mmmmmmmmmmoooo oo

Al no haber mas comentarios, se da por presentado la evaluacién programatica - presupuestal
al periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio del 2024, y queda redactado de la
SIQUIENTE MNANEIA: ~--mmmm oo oo o oo

ACUERDO 1V/SO/2024-11.
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este Consejo de Directivo, da
por presentado por unanimidad la Evaluacién Programatica - presupuestal al abril - junio 2024
y acumulado al 30 de junio del 2024, —=----mmmmmmmm s m s

12. Presentacion del estado del ejercicio del presupuesto al periodo abril - junio 2024 y
acumulado al 30 de junio del 2024, incluyendo el informe de programas especiales, en caso
de contar con ellos. ---- - --

El L.C. Fernando Gomez Espinosa, Presidente Suplente del Consejo Directivo cede el uso de
la voz a la suplente del Titular de Organismo. La Mtra. Brenda Flores Alarcén, manifiesta: Me
permito presentar el informe de egresos del periodo acumulado al mes de junio del 2024.
Quedando de la siguiente manera: Capitulo 1000 servicios personales $6,033,547.30 (seis
millones treinta y tres mil quinientos cuarenta y siete pesos 30/100 M.N.), capitulo 2000
materiales y servicios por $47,923.50 (cuarenta y siete mil novecientos veintitrés pesos 50/100
M.N.), capitulo 3000 servicios generales $777,674.71 (setecientos setenta y siete mil seis cientos
setenta y cuatro pesos 71/100 M.N.),capitulo 4000 transferencias, asignaciones, subsidios y N
otras ayudas por $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.), capitulo 7000 inversiones financieras por un \ /
total de $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)Jdando un gran total de $6,859,145.51 (seis millones ¢
ochocientos cincuenta y nueve mil ciento cuarenta y cinco pesos 51/100 M.N.) Las ampliaciones g
y reducciones reportados, corresponden a los movimientos compensados y recalendarizados

para darle suficiencia presupuestal a partidas con mayor necesidad por la operacion de la
Universidad. ----------=-==--------- —moeee- e e
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El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta i
existe algun otro comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz L.D. Liliana Mendoza
Reyes, Comisario Publico Propietario de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma,
quien manifiesta: Observe que el estado del ejercicio del presupuesto por capitulo/partida
consolidado del formato JGSO.121 en la columna “Y” de la reduccién con un monto total de
$13,449,101.15 (trece millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil ciento un pesos 15/100 M.N.)
contra el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos detallado no se encontrd
coincidencia entre los montos reflejados en la columna de ampliaciones/ reducciéon con un
monto de $18,006,899.42 (dieciocho millones seis mil ochocientos noventa y nueve pesos
42/100) por lo que también se solicita alinear la informacion financiera en dichos formatos, asi
como integrar las correcciones en el acta. Para lograr el analisis objetivo que es revelar y
proporcionar informacién adicional, que no se presenten los mismo, lo anterior para dar
cumplimiento a los articulos 46 fraccion linciso g), 47, 48y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. -------------- e e

Al no haber mas comentarios, se da por presentado por unanimidad, y queda redactado el
acuerdo de la siguiente manera: ---------------- RS

ACUERDO 1V/S0/2024-12 ---
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
gue cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; éste H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad del estado del ejercicio del presupuesto al periodo abril - junio
2024 y acumulado al 30 de junio del 2024, incluyendo el informe de programas especiales, en
caso de contar con ellos. —====mmmmmmmmmm oo

13. Presentacion de los estados financieros al 30 de junio de 2024; incluyendo el fondo de
reserva en caso de contar con él. --

La Mtra. Brenda Flores Alarcon en uso de la voz manifiesta: Conforme a las nuevas
disposiciones se presentaron todos los estados financieros solicitados y se informa que no se
cuenta con FONdO de ReSEIVa. ==---mmmmmmm o oo oo

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algun otro comentario a este punto. Al no haber comentarios, se da por presentado por
unanimidad, y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: --------===--=====-----------

ACUERDO IV/SO/2024-13. -----
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que creé a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma; este H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad los estados financieros al 30 de junio de 2024; incluyendo el
fondo de reserva en caso de contar Con €l ——=-=-mmmmm oo oo

=
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14. Presentacién del informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales,
estatales y municipales, segin sea el caso, al 30 de junio de 2024, ----========sscmmmemmemman——-

La Dra. Brenda Flores Alarcon en uso de la voz manifiesta: Al periodo que se reporta la
Universidad se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones fiscales
relacionadas con la inscripciébn al RFC, presentaciéon de declaraciones provisionale
correspondiente al pago de impuesto sobre nédmina y retenciones de Impuesto sobre la Renta
con respecto al pago de derechos vehiculares se realizé en el mes de junio de 2024. -------------

El L.C. Fernando Goémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe alglin comentario a este punto. Al no haber comentarios, se da por presentado por
unanimidad, y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ----------=====--==--mmm------——-

ACUERDO 1V/S0/2024-14 ----
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad el informe de cumplimiento de obligaciones fiscales,
federales, estatales y municipales, al 30 de junio de 2024. ------=------mmmmmmmmmmmm oo

15. Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio del
2024,

La Dra. Brenda Flores Alarcén en uso de la voz manifiesta: Se informa a este H. Consejo
Directivo el avance del Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio del 2024. Quedando de la siguiente
manera: LEGISLACION ESTATAL. Licitacion Publica primer trimestre por $101,805.47 (ciento
un mil ochocientos cinco pesos 47/100 M.N.), segundo trimestre $152,574.04 (ciento cincuenta
y dos mil quinientos setenta y cuatro pesos 04/100 M.N.), acumulado de $254,379.51 (doscientos
cincuenta y cuatro mil trescientos setenta y nueve pesos 51/100 M.N.) por un 77%; Invitacion a
cuando menos tres personas el 0% por un monto de $00.00 (cero pesos 00/100 M.N.);
Adjudicacién directa por monto primer trimestre $29,995.15 (veintinueve mil novecientos
noventa y cinco pesos 15/100 M.N.), segundo trimestre $45958.59 (cuarenta y cinco mil
novecientos cincuenta y ocho pesos 59/100 M.N.) acumulado de $75,953.74 (setenta y cinco mil
novecientos cincuenta y tres pesos 74/100 M.N.) lo que representa un 23%. Dando un total de
$330,333.25 (trescientos treinta mil trescientos treinta y tres pesos 25/100 M.N.) con un
porcentaje del 100%. Se informa que algunas licitaciones que estaban programadas para el
trimestre que se reporta se declararon desiertas por lo que se reprograman para el siguiente
trimestre. LEGISLACION FEDERAL. Licitaciéon Publica primer trimestre $49,800.00 (cuarenta
y hueve mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), segundo trimestre $65,758.48 (sesenta y cinco mil
setecientos cincuenta y ocho pesos 48/100 M.N.), acumulado de $115,558.48 (ciento quince mil
quinientos cincuenta y ocho pesos 48/100 M.N.) dando un porcentaje del 100%; Invitacién a
cuando menos tres personas el 0% por un monto de $00.00 (cero pesos 00/100 M.N.);
Adjudicacién directa por monto el 0.00% por un monto de $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.).
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Dando un total de $115,558.48 (ciento quince mil quinientos cincuenta y ocho pesos 48/100/
M.N.) con un porcentaje del 100%. e

El L.C. Fernando Goémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algun comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz L.D. Liliana Mendoza Reyes
Comisario Publico Propietario de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, quie

manifiesta: Se recomienda respetar el porcentaje que se menciona en el articulo 57 del parraf

cuarto el cual hace mencién de la suma de las operaciones que se realicen por adjudicacidn
directa y que menciona que no podrd exceder del 20% del monto total anual de las
adquisiciones arrendamientos y servicios autorizados a los convocantes en cada ejercicio
presupuestal. Solicitando el uso de la voz la Lic. Karina Lépez Bolio, representante de la Unidad
de Planeacion y prospectiva, quien manifiesta: Se solicita de la manera mas atenta verificar y
corregir su programa de adquisiciones bajo la legislacion federal, ya que se presenta un
modificado por adjudicacidon directa el cual no esta contemplado en sus adecuaciones
presupuestariasy en su acta de COMITE. —--mmmmmmmmmmmm oo oo

ACUERDO 1V/S0/2024-15 ---
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad el informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio del 2024.

16. Presentacién del informe del Programa Anual de Obra Publica y Servicios relacionados
con la misma del periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio del 2024, -------==----

La Dra. Brenda Flores Alarcén en uso de la voz manifiesta: Se informa que la Universidad no
contd con programa anual de obra publica para el 2024. --------===-=-====mmmmmmooeeee

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe alguin otro comentario a este punto. Al no haber comentarios, se da por presentado por
unanimidad, y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ----=-----==========mmmoum-

ACUERDO IV/S0O/2024-16
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad el informe del Programa Anual de Obra Publica y Servicios
relacionados con la misma del periodo abril — junio 2024 y acumulado al 30 de junio del 2024. -

17. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico del periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio del
2024. -

\

La Dra. Brenda Flores Alarcon en uso de la voz manifiesta: Se informa a este H. Consejo(;,(
Directivo que con respecto al Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico se estima un importe de $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.) de economias, ya que la
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Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma no prevé ahorro para este ejercicio fiscal
2024, pero si se establecen medidas de eficiencia en el gasto publico. De igual manera se
informa que se sigue pagando los sueldos de los trabajadores de nivel 9 al 12, es decir, de
personal directivo con el decreto nimero 800 que autoriza el Presupuesto de Egresos d¢l
Estado de Hidalgo para el ejercicio 2024, de fecha 29 de diciembre del 2024 publicado en/el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, en su pagina 423, se publicé el Tabulador de salarles
del personal administrativo de Instituciones de Educacién Superior y no con el Tabulador del
analitico de puestos anexo al Convenio de Colaboracién entre el Estado y la Federacioén para el
ejercicio 2024, generandose ahorros quincenales por un importe de $17,163.45 (diecisiete mil
ciento sesentay tres pesos 45/100 M.N.), desde el 16 de febrero al 30 de junio del 2024. Haciendo
un total de $154,471.05 (ciento cincuenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y un pesos 05/100

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe alglin comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Lic. Karina Loépez Bolio,
representante de la Unidad de Planeaciéon y prospectiva, quien manifiesta: Solicito con
fundamento en el articulo 62 BIS de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
complementar el formato con los siguientes requerimientos en cuanto su plantilla por cada
servidor publico indicando retencidn del ISR, fecha de alta y de baja, y en caso de corresponder
aquel personal sindicalizado. Al no haber comentarios, se da por presentado por unanimidad,
y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ---================m=mmmoooomoe oo

- -ACUERDO IV/SO/2024-17---=-=========n=nmmsemmmmemncmnnnmannnnn
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad el informe del avance Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio del

18. Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio del 2024, asi como
ejercicios anteriores. --

La Dra. Brenda Flores Alarcén en uso de la voz manifiesta: Me permito informar a este H.
Consejo Directivo que mediante oficio HACIENDA-A-FGPAR/GI-2024-4076-00313 del 6 de junio,
se autorizé a la Universidad una ampliacién de presupuesto por un importe de $2,303,499.58
(dos millones trescientos tres mil cuatrocientos noventa y nueve pesos 58/100 M.N.) para gasto
de inversidn, el cual estd en proceso de €JeCUCION. ------=m=mmmmmmmmmmmmmmmmmm oo

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algiin comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz L.A. José Gilberto Gomez
Cabrera, representante de la Secretaria de Hacienda, quien manifiesta: Se solicita presentar el
formato correcto lo que es el 17.1 que corresponde al informe del avance de programas de a
infraestructura y equipamiento, al parecer presentaron otro formato que fue el 18.1 debiendo
ser el 17.1. ~---=mmmmmmmmmmmm oo It
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Al no haber comentarios, se da por presentado por unanimidad, y queda redactado el acuerdo
de la siguiente manera: -----==-======-=======-----o---

ACUERDO 1V/S0/2024-18 -
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo,
por presentado por unanimidad el informe del avance del Programa Anual Infraestructura y
Equipamiento del periodo abril - junio 2024 y acumulado al 30 de junio del 2024, asi como
@I CICIOS ANTEIIOIES, ~mm i m oo oo

19. Presentacion del informe de la situacion que guarda la regularizaciéon de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma,
los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesion, al 30 de junio de 2024, ---------

La Dra. Brenda Flores Alarcén en exposicién al punto manifiesta: Se informa que los bienes
muebles del extinto IHEMSYS la Universidad continua con las gestiones con la Coordinadora
de Sector, para la donacion correspondiente. En cuanto a la regularizaciéon del terrero, se
ENCUENTIA €N PrOCESO. == === m o o o oo o e e oo

El L.C. Fernando Goémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algun otro comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz L.D. Liliana Mendoza
Reyes, Comisario Publico Propietario de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma,
quien manifiesta: Se solicita dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la
celebracion de las Sesiones de los Organos de Gobierno, el articulo 46. Para la integracién del
informe sobre la Regularizacién de Bienes Muebles e Inmuebles, se debera incluir el acuse del
informe trimestral enviado a la Oficialia Mayor del estado que guarda el patrimonio
inmobiliario. En caso -de que no se tenga actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles, se tendrad que presentar la justificacion correspondiente. ------========-=---ooooooooooo

Al no haber mas comentarios, se da por presentado por unanimidad, y queda redactado el
acuerdo de la siguiente Manera: —---==--==mmmmmm oo oo

ACUERDO 1V/S0/2024-19
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que creé a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, éste H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad el informe de la situacién que guarda la regularizacion de los
bienes muebles e inmuebles de interés para la Universidad Tecnolégica de Mineral de la
Reforma, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesion, al 30 de junio de 2024.----

20. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Archivos del Estado de Hidalgo al 30 de junio de 2024, ----- --

La Dra. Brenda Flores Alarcén en exposicion al punto manifiesta: Se informa al H. Consejo
Directivo que se cuenta con un porcentaje de avance del 72% con corte al mes de diciembre
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de 2023, y se continda avanzando en la validaciéon de instrumentos de control y consulta
ArCRIVISTICA. === mmmmmm oo oo

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algun otro comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz L.D. Liliana Mendoza
Reyes, Comisario Publico Propietario de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma,
quien manifiesta: Solicito dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la
celebracién de sesiones de los drganos de Gobierno, articulo 47 e informe sobre el
cumplimiento a la normatividad en materia del Archivo del Estado, que se anexe la cédula de
avance también en la validacién de instrumentos de consulta y control archivistico o en su caso,
los oficios de gestién y documentos de evidencia de reuniones de trabajo con el Organo Rector
del Sistema Estatal de Archivos, toda vez que lo enviado en la carpeta ejecutiva, no es evidencia
SUTICIENT. ~mm e e oo

Al no haber mas comentarios, se da por presentado por unanimidad, y queda redactado el
acuerdo de la siguiente manera: - R e e S oo mmmmmmm e

ACUERDO 1V/S0/2024-20.
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que creé a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en
materia de Archivos del Estado de Hidalgo al 30 de junio de 2024. -------==-===========mmmmmoommoe e

21. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, al 30 de junio
de 2024.

La Dra. Brenda Flores Alarcén en exposicion al punto manifiesta: En el periodo que se informa
se atendieron 21 solicitudes de informacién requeridas por el Enlace de Transparencia de la
coordinadora de sector; asi mismo se tiene un 9817% de cumplimiento a las obligaciones de
transparencia al mes de marzo de 2024. ----- s

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algun comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz L.A. José Gilberto Gémez
Cabrera, representante de la Secretaria de Hacienda, quien manifiesta: Hacer un exhorto al
Organismo que a la brevedad posible pudieran cumplir con el 100% en el cumplimiento a la
normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ya que su cédula
que nos integraron en la carpeta ejecutiva trae el 98.17 de cumplimiento, tengo la certeza que
se tiene que tratar de alguna gestién pendiente para poder tener esta cédula al 100 pero si
exhortarlos para que a la brevedad posible podamos tener esta cédula al 100%.----------------=---

Al no haber mas comentarios, se da por presentado por unanimidad, y queda redactado el
acuerdo de la siguiente Manera: ----------=mmmmmmms oo
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ACUERDO IV/50/2024-21 ----
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado por unanimidad el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, al 30 de
JUNIO @ 2024, —mmmm o m e oo oo

22. Presentacion del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, con base en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo, asi como el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. ------=--==-n=ouemuucnnn- - -

La Dra. Brenda Flores Alarcén en exposicién al punto manifiesta: Se informa a este H. Consejo
Directivo el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional del periodo dando
como resultado: Ambiente de control 100%, administraciéon de riesgos 100%, actividades de
control 100%, informacion y comunicacion 100%; supervision y mejora continua 100% dando un
porcentaje general del 100%. Del avance del Programa Anual de Control Interno se lleva un
acumulado de 108 acciones de mejora realizadas con un 49.54% de avance acumulado. Con
respecto al avance del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos se lleva un
acumulado de 26 acciones de mejora realizadas con un 52.59% de avance acumulado. En
seguimiento al avance al programa anual de trabajo del 2024 del Comité de Eticay Prevencion
de Conflictos de Interés, me permito informar que en el rubro de capacitacion en el segundo
trimestre 2024 se impartié un curso denominado Etica y Formacién Ciudadana con una
duracién de 20 horas, el cual fue tomado por 6 colaboradores docentes de la Universidad, asi
mismo en fecha 28 de mayo, los integrantes del CEPCI y Consejeros del Protocolo Cero
tomaron una platica acerca del Uso y manejo de datos personales en una denuncia con una
duracién de una hora con treinta minutos. En el tema de seguimiento y respuesta de
denuncias, se esta dando seguimiento a la queja numero 001/CC/UTMIR/2024; en el tema de
las actividades realizadas para mitigar la corrupcién por las areas de la Universidad, me permito
informar que en conjunto con el Comité de Control y Desempefio Institucional se han realizado
acciones, para evitar la corrupcion. Asi mismo, informo que los resultados de la encuesta del
conocimiento del Cédigo de ética y Cédigo de conducta fue del 80.92%. De igual manera se ha
dado seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo de Promocion de la
Integridad y Prevencion de la corrupcion 2024, -==============mmmmmmm oo oo oo

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algun comentario a este punto. Al no haber mas comentarios, se da por presentado por
unanimidad, y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ----------=-=========--=-----o-oo-

ACUERDO 1V/S0/2024-22
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el estado que guarda el Sistema de Control Interno del Ente, con base en el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Hidalgo, asi como el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. -------------------o-ooo-
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23. Presentacion del Informe del Titular de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la
Reforma sobre el cumplimiento del pago de las aportaciones de seguridad social al 30 de
JUNTO d@ 2024, ~---=-=m e e e e

La Dra. Brenda Flores Alarcén en exposicion al punto manifiesta: Se informa a este H. Consejo
Directivo que a la fecha se tiene pagadas las aportaciones obrero — patronales correspondiente
a Seguridad Social (LM.S.S.) e INFONAVIT de los trabajadores adscritos a esta Casa de Estudios
del trimestre que se informa. T

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algun comentario a este punto. Al no haber mas comentarios, se da por presentado por
unanimidad, y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: --------=======-===-=-o-momoooo-

----ACUERDO 1V/S0O/2024-23 -
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el Informe del Titular del Organismo sobre el cumplimiento del pago de las
aportaciones de seguridad social al 30 de junio de 2024. e

24. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Cultura de la Paz al 30 de
junio de 2024, ----====---- s

La Dra. Brenda Flores Alarcén en exposicion al punto manifiesta: Me permito informar a este
H. Consejo Directivo que se han llevado a cabo las siguientes actividades en seguimiento al
programa anual de cultura de la paz al 30 de junio del 2024.1)Se realizaron dinamicas y talleres
con los estudiantes con diversas tematicas promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
2) Se realizaron actividades para fomentar la Escuela libre de violencia, 3) Platica con el
alumnado “Mujeres sin Violencia”, 4) Platica diversidad sexo genérica con el alumnado, 5) Se
generaron acciones que apoyen el bienestar emocional de las y los alumnos, 6) Platica Mujeres
sin Violencia, 7) Conferencia Nuevas Paternidades y masculinidades, 8) Actividades recreativas
e interculturales que fomenta los espacios libres de violencia y 9) se incorporaron temas de
Cultura de Paz dentro de las tutorias. —------------mmmm e

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algiin comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Lic. Karina Lépez Bolio,
representante de la Unidad de Planeacién y prospectiva, quien manifiesta: Derivado que en la
tercera sesion ordinaria del 2024 se presenté ante este Organo de Gobierno el punto de
“Presentacién, y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Cultura de la Paz para el
ejercicio 2024" requerimiento establecido desde el Convenio Especifico en la clausula séptima
fraccién | inciso d) y quedando como presentado por no contar en su momento con la
validacion por parte de la DGUTyP. Pregunto a la Dra. Brenda (Cual ha sido el avance ante este
tramite? Manifestando la Dra. Brenda Flores Alarcén lo siguiente: Muchas gracias a la Mtra.
Karina Lépez Bolio, me permito comentar que a este respecto se esta trabajando para contar
justamente con esa validacion lo tenemos en proceso, sin embargo, no quisimos retrasar estas
actividades que estamos haciendo de manera permanente, pero si tenemos ya el trabajo para
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poderle dar la formalidad que se requiere con esta validacion. Retomando el uso de la voz la

Lic. Karina Lépez Bolio, representante de la Unidad de Planeacion y prospectiva, quien
manifiesta: Agradezco las palabras que nos acaba de dar la Dra. Derivado de que estan
esperando sobre la validacion de la Federacidn, sugiero de la manera mas atenta que este
informe forme parte del Titular del Organismo ya que aqui se dan a conocer las actividades
sustantivas relacionadas con los planes y programas que llevan a cabo, esto con la finalidad de
que no represente un punto adicional en cada sesién ordinaria, seria mi propuesta Presidente.

Al no haber mas comentarios, se da por presentado por unanimidad, y queda redactado el
acuerdo de la siguiente manera: ------=================-=---oooooooo — —mm e ————n e

ACUERDO IV/S0/2024-24
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por presentado el Informe del avance sobre del Programa Anual de Cultura de la Paz para el
Ejercicio 2024 al 30 de junio de 2024, —--m--mm === s e oo

25. Presentacién, y en su caso, aprobacion del acuerdo que contiene las Normas Generales
sobre bienes muebles propiedad de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma.

La Dra. Brenda Flores Alarcén en exposicién al punto manifiesta: Con la finalidad de contar
con una normativa que regule una adecuada administracion de los bienes se presente para su
aprobacion el acuerdo que contiene las Normas Generales sobre bienes muebles propiedad de
la Universidad, el cual fue anexado a sus carpetas digitales. ----------===-=-mmmmmmmmmmmmmmme oo e

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algun comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Lic. Karina Lopez Bolio,
representante de la Unidad de Planeacion y prospectiva, quien manifiesta: Hacer el comentario
respecto al punto que se nos esta presentando. Antes que nada, debemos que celebrar que los
Organismos cumplan con requerimientos normativos especificos para el correcto
funcionamiento de su operacién, ya que en varias ocasiones hemos visto deficiencias en el
marco legal y normativo, ocasionando con esto limitaciones administrativas - juridicas -
contables y este caso no es la excepcidn, la determinacién para la desincorporacion de los
bienes muebles que por su naturaleza requieren de normasy bases especificos para su destino
final. En cumplimiento a la legislacién que nos compete, se solicita de la manera mas atenta
sean modificadas las normas 21y 39, ya que este Consejo Directivo no tiene la facultad para
autorizar el destino final de los bienes muebles y otros procedimientos para la enajenacion,
siendo nuestras Unicas facultades la aprobacién de las normasy el acuerdo que crea al Comité
sefalado en los articulos 14 fracciones V y X ya articulo 15 fraccion V de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, alineado a la Ley de Bienes del Estado de Hidalgo en su
articulo 62. Por tal razén, se crea el Comité Técnico que sera el especializado para tal fin, y con
esto se da atencidn a la normativa mencionada. Ante su Organo de Gobierno, ademas de estas
condicionantes posteriormente se hace de conocimiento en el punto de informe de las
situacion que guarda la regularizaciéon de los bienes muebles e inmuebles de interés para la
entidad para estatal, los que tenga bajo su resguardo, en propiedad o en posesion al periodo
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que corresponda incluyendo en el informe sefialado en el articulo 17 fraccion V de este”
Reglamento y en el Programa Anual de Desincorporacion de bienes muebles conforme a las
normas y bases sefaladas en el articulo 14 fraccion V de la Ley, aunado a mis comentarios es
necesario que la Coordinaciéon General Juridica en el ejercicio de sus facultades otorgue el visto
bueno a los documentos normativos para asegurar que la decisiones adoptadas por las
Entidades, se basen en un marco legal sélido, una vez emitido este visto bueno el Organo de
Gobierno podréa deliberar la aprobacion de los documentos normativos correspondientes. Este
comentario toda vez que el Organismo no estd anexando la validacion por parte de esta
Instancia, por lo cual la solicitud es que se dé por presentado el punto, Presidente. Solicitando
el uso de la voz L.A. José Gilberto Gémez Cabrera, representante de la Secretaria de Hacienda,
quien manifiesta: En términos generales tenemos la misma observacion que nuestra
compafiera de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, conocemos y sabemos de la disyuntiva
en la que se encuentran los organismos por que la Coordinacién General Juridica ha optado
por un criterio de que primero se apruebe en Junta de Gobierno con el argumento de que
somos la autoridad maxima, sin embargo, los procedimientos habituales que se tienen que
seguir es que la Junta de Gobierno, como autoridad maxima tenga los elementos normativos
debidamente autorizados por las autoridades competentes para la aprobacion de estos
documentos. Yo aqui conminaria a la Dependencia Coordinadora de Sector y a los propios
Organismos a tener un acercamiento a la Coordinacién General Juridica para definir este
proceso y poder apoyarlos de la mejor manera, por que pareciera que la Junta de Gobierno W‘

estaria entorpeciendo el procedimiento lo cual no es asi. Hay que recordar que como servidores
publicos estamos limitados estrictamente a aprobar y fundamentar lo que nos tiene permitido
las normativas especificas, y en este caso pues no la tenemos. Solicito de la manera mas atenta
gue también quede mi comentario en los términos de mi companera y dejar el punto por
PrESENTAAO. === mm oo oo o oo

.

Al no haber mas comentarios, el L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la
Junta de Gobierno somete a votacion el punto y toda vez que se presenta una votacion de 4
votos a favor, 2 en contra y una abstencién, se da por aprobado atendiendo las
recomendaciones de los Consejeros que se hagan los cambios en las fracciones que nos
comentan, asi como también que se hagan las gestiones ante las instancias correspondientes,
asi se llevara a cabo esa aprobacién en caso de que asi fuera. Solicitarle al Organismo que es
muy importante atender todos estos comentarios que nos vierten nuestros consejeros en las

aclaraciones que nos hacen de quien valida la desincorporacién de los bienes muebles y i
también de las validaciones correspondientes, condicionado a los comentarios que nos hacen

los consejeros, y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: -----------======-==-----c--o---

NN

----ACUERDO IV/S0/2024-25 - f,‘,{
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto A
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por aprobado con una votacion de 4 votos a favor, 2 en contra y una abstencion el acuerdo que
contiene las Normas Generales sobre bienes muebles propiedad de la Universidad Tecnoldgica
de Mineral de la Reforma, con la instruccion de realizar la publicacion en el Periodico Oficial del |
Estado de Hidalgo. ~---mmmmmmmmm s y
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26. Presentacion, y en su caso, aprobacién del acuerdo por el que se establecen los"
Lineamientos de integraciéon y funcionamiento del Comité para la afectacién, baja y
destino final de bienes muebles de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma.

La Dra. Brenda Flores Alarcéon en exposicion al punto manifiesta: Con la finalidad de contar
con una normativa que regule el procedimiento para la afectacién, baja y destino final de
bienes muebles; asi como los procesos administrativos a que haya lugar, se presenta para su
aprobacion el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos de integracion y
funcionamiento del Comité para la afectacién, baja y destino final de bienes muebles de la
Universidad, el cual fue anexado a sus carpetas digitales. -------=-=-mmmmmm oo

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe alglin comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Lic. Karina Lopez Bolio,
representante de la Unidad de Planeacién y prospectiva, quien manifiesta: En cumplimiento a
la legislacion que nos compete, se solicita de la manera mas atenta sea modificado el articulo
50, ya que este Consejo Directivo no tiene la facultad para autorizar la enajenacion de los bienes
muebles ya que el Organo especializado para tal fin serd este Comité Técnico, quedando
establecido esto en su articulo 5 donde una de las facultades de este Comité es informar
Unicamente al Consejo Directivo, y como tiene relacién con el punto anterior la solicitud por
parte de la Unidad de Planeacién y Prospectiva es que se dé la presentacion de este punto,
toda vez de que no se cuenta con la validacion por parte de la Coordinacién General Juridica.
Solicitando el uso de la voz L.A. José Gilberto Gomez Cabrera, representante de la Secretaria
de Hacienda, quien manifiesta: Ya como lo comento mi compafiera, la opinién de la Secretaria
de Hacienda es en los mismos términos, estoy de acuerdo en la forma que se aprobd el punto
anterior, tomando en cuenta nuestras opiniones para corregir lo ya mencionado.

Al no haber mas comentarios, solicito quien este por la aprobacion de este punto levante la
mano, solicito me indique la votacién Secretaria Técnica. Quien informa lo siguiente: Para /
aprobacién son 4 votos y para presentaciéon son 2 votos. Retomando el uso de la voz L.C.
Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno, manifiesta: También A
en los mismo términos del punto anterior se les solicita atender estas recomendaciones
realizadas por los Consejeros en especial en el articulo 50 y que se queden condicionadas a las
validaciones del mismo. Se da por aprobado el punto con una votacién de 4 votos a favor, 2 en
contra y una abstencién, y queda redactado el acuerdo de la siguiente manera: ---------==--------

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno, manifiesta: ﬁ

ACUERDO 1V/S0/2024-26 -
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto D(l
!

que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da

por aprobado con una votacién de 4 votos a favor, 2 en contra y una abstencion Acuerdo por el

gue se establecen los lineamientos de integracién y funcionamiento del Comité para la N
afectacion, baja y destino final de bienes muebles de la Universidad Tecnolégica de Mineral de \
la Reforma. con la instruccién de realizar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado de /
L0 F= ] e e T et
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27. Presentacion, y en su caso, aprobacion del acuerdo que crea el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del sector publico Federal de la Universidad
Tecnoloégica de Mineral de la Reforma. -- ---

La Dra. Brenda Flores Alarcon en exposicion al punto manifiesta: Debido a que la Universidad
recibe recursos del subsidio Federal, es necesario contar con un Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Federal, cuyo objetivo sera coadyuvar con la
transparencia de los procedimientos de contratacién de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, con estricto apego a la Ley de la materia y a las demas disposiciones legales
aplicables, observando criterios que garanticen al Estado las mejores condiciones y 6ptimo
aprovechamiento de los recursos publicos, por lo que se presenta para su aprobacién el
acuerdo que crea el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Federal de la Universidad, el cual fue anexado a sus carpetas digitales. ~-------=-=--mmommmmmmmm-

"

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno pregunta si
existe algun comentario a este punto. Solicitando el uso de la voz la Lic. Karina Lépez Bolio,
representante de la Unidad de Planeacion y prospectiva, quien manifiesta: Dado que este
punto también refiere a un documento normativo para la operacion del Organismo se
encuentra en la misma situacién, no se cuenta con la validacion por parte de la Coordinacion
General Juridica, debemos de dejar claro que este es un ejercicio de sus propias facultades, el
que otorgue un visto bueno antes de que este Organo de Gobierno pueda emitir una
aprobacién, por lo cual se solicita la presentacion de este punto. Solicitando el uso de la voz L.A.
José Gilberto Gémez Cabrera, representante de la Secretaria de Hacienda, quien manifiesta:
Si me permite en los mismos términos, insisto sin inconveniente en su aprobacién por los
demas integrantes, por la atenta solicitud que ya le hizo usted al Organismo. -------=-=-=-=-=------

El L.C. Fernando Gémez Espinosa, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno, manifiesta:
Al no haber mas comentarios, atendiendo estas recomendaciones quien este por esa
afirmativa del punto sirva expresarlo de la manera acostumbrada, con la atencion de que
dandose por aprobado se van a atender las observaciones y dar continuidad a las validaciones
correspondientes. Solicito me indique la votacién Secretaria Técnica. Quien informa lo
siguiente: Para aprobacién son 4 votos y para presentacion son 2 VOtOS. ------=-=-=====-==c-momooom

ACUERDO IV/SO/2024-27 -----=-=-===n=nmmmmmmmnmnmmnmnmncnas
Con fundamento en el articulo 10 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
gue cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, este H. Consejo Directivo, da
por aprobado con una votacién de 4 votos a favor, 2 en contra y una abstencién el acuerdo que
crea el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del sector publico Federal de la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, con la instruccion de realizar la publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo. -—- e

28. ASUNEOS GENErales. ======mmmm e e mm e mmm -

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la IV Sesién Ordinaria 2024 del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, siendo las 11:52 horas
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del dia veintiséis de agosto del aflo dos mil veinticuatro, agradeciendo a cada uno de ustedes
su asistencia y participacion.

INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA.

L.C. Fernando Gomez Espinosa
Director de General de Administracién de la Subsecretaria
de Administracién y Finanzas
PRESIDENTE SUPLENTE

L.A. José Gilberto Gomez Cabrera
Representante de la Secretaria de Hacienda del Estadd de
Hidalgo.

CONSEJERO SUPLENTE

L. A. Karina Lépez Bolio.
Representante de la Unidad de Planeacion y Prospectiva <
CONSEJERO SUPLENTE

Act. Sonia Tapia Garcia
Subdirectora de Evaluacion de la DGUTyP
CONSEJERO SUPLENTE

Lic. Pedro Fabian Gonzalez Maldonado
Subdirector de Informatica de la DGUTyP
CONSEJERO SUPLENTE /

Mtra. Nora Alejandra Pineda Pérez

Sub Directora de Educacion Media Superior y Superior de la \ //
Oficina de Enlace Educativo del Gobierno de México en el W 3
Estado de Hidalgo / /
CONSEJERO SUPLENTE L//

Lic. Carlos Alberto Morales Rodriguez

Titular de Educaciéon de la Secretaria de Desarrollo Humano
y Social del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma
CONSEJERO SUPLENTE

L.C. Liliana Mendoza Reyes
COMISARIO PUBLICO PROPIETARIO
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Dra. Brenda Flores Alarcon.
SUPLENTE DEL TITULAR DEL ORGANISMO

L.C. Maria de Lourdes Garcia Gomez
Directora de administracion y Finanzas UTMIR
SECRETARIA TECNICA

%

Esta Gltima hoja corresponde a la IV Sesién Ordinaria 2024 del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma,
celebrada el dia 26 de agosto del 2024.
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