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Informe de actividades
Tercer trimestre julio — septiembre 2024 y
acumulado de enero a septiembre del 2024

Dentro de este trimestre que se informa, a partir del 01 de septiembre da inicio el Nuevo
Modelo Educativo 2024 (NME) del subsistema Tecnolégico, incorporado por la Direccién
General de Universidades Tecnologias y Politécnicas, donde se realizan cambios
significativos a los programas de estudios, actualizando y generando nuevos contenidos
programaticos.

Después de 30 ainos de existencia de las UUTT y 20 afos de las UUPP como subsistemas
independientes, se fortalece su pertinencia mediante la integracién en un solo modelo
educativo que atienda las nuevas tendencias nacionales e internacionales, asi como lo
establecido en la Ley General de Educacién (2019) y la Ley General de Educacién
Superior (2021), considerando elementos de la Nueva Escuela Mexicana.

Por lo anterior, con el modelo educativo para las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico, se busca impulsar el desarrollo humano integral del estudiante con
pensamiento critico y su participacién en el fortalecimiento del tejido social.

Ademas, se promueve la responsabilidad ciudadana a través del fomento de valores,
inclusién, interculturalidad, igualdad entre los géneros, respeto de los derechos
humanos y del medio ambiente.

Para la reestructuraciéon de los programas educativos se requirié de un intenso trabajo
pedagdgico en el que participaron nuestros docentes de las dreas de Gastronomia,
Entornos Virtuales y Negocios Digitales, Gestién del Capital Humano y
Agrobiotecnologia, quienes se integraron los diferentes grupos de trabajo que se
encargaron de generar la nueva propuesta aplicable para el ciclo 2024.

De la mano con la incorporacién del NME, personal directivo, mandos medios, personal
docente y administrativo de esta Casa de Estudios participa en el proceso de inmersién
total al nuevo modelo con el Diplomado del NME 2024, que fue exitosamente acreditado
por el cien por ciento de nuestra comunidad.
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A partir de septiembre de 2024, esta Casa de Estudios incorpora la oferta educativa del
NME con los siguientes programas:

LICENCIATURA / INGENIERIA
e LICENCIATURA EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
e INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION DIGITAL
e LICENCIATURA EN GASTRONOMIA
e LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Con salidas laterales como TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO:
e TURISMO
e CAPITAL HUMANO
e ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES
e GASTRONOMIA
e PRODUCCION AGROBIOTECNOLOGICA

Igualmente, en el mes de septiembre se apertura la continuidad a la Licenciatura en
Ingenieria Civil, a partir de Técnico Superior Universitario en Construccién, cabe
mencionar que esta licenciatura es autorizada para efectos de liquidacién ya que no
pertenece al NME.

Es importante mencionar que toda la oferta educativa implementada antes de 2024,
entra en proceso de liquidacién, por lo que esta institucién brindard los servicios
educativos hasta que los alumnos inscritos en este supuesto hayan obtenido titulo y
cédula profesional del nivel licenciatura en los tiempos marcados por el area de
administracién escolar.

El cuatrimestre septiembre — diciembre es de los mas relevantes para la Universidad ya
gue en este periodo se realiza el proceso de admisién. Por primera vez se realizé un
curso de preparaciéon a la evaluaciéon diagnostica, contando con la presencia de
aproximadamente 200 aspirantes.
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Se realiza el curso propedéutico con duracién de una semana, para el alumnado de
nuevo ingreso de todos los programas ofertados del NME 2024.

El rector Mtro. Victor Manuel del Villar, impartié el curso de induccién para el
estudiantado de nuevo ingreso.
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Igualmente, como parte de la politica educativa de esta universidad, se realiza
acercamiento permanente con padres y madres de familia, en esta ocasién con los de
nuevo ingreso, a fin de que conozcan al personal directivo, docente y de apoyo de la
UTMIR, las generalidades del NME 2024, asi como las disposiciones de ingreso,
permanencia y egreso de los estudiantes.
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ACTIVIDADES RELEVANTES

COMITE PARTICIPATIVO DE SALUD ESCOLAR

Se celebraron 4 sesiones ordinarias del Comité Participativo de Salud Escolar, cuyo
objetivo es dar seguimiento a las medidas de bioseguridad dentro de las instalaciones
de la universidad, asi como los casos de enfermedades respiratorias que se presenten,
siempre a favor de la integridad de la Comunidad Universitaria.

ACADEMIA DE IDIOMAS

Durante la actividad “Ciclos fenolégicos”, los estudiantes de tercer cuatrimestre del
programa educativo de Agrobiotecnologia realizaron una presentacién en inglés en el
invernadero de la UTMIR. La actividad contd con el apoyo de la profesora Nancy Conde,
la voluntaria Maria Chaney y la Dra. Yarely Garcia. Este evento destaca el compromiso
de los estudiantes en el aprendizaje del idioma y la aplicacién de conocimientos en un
entorno practico.

Como parte de la formacién integral de los estudiantes, la voluntaria Maria Chaney
colaboré en las clases de la academia de inglés, dedicando un total de 220 horas. Este
tiempo se desglosa en horas de planeacién y horas dedicadas a actividades frente al
grupo, destacando su compromiso con el proceso educativo.

La voluntaria Maria Chaney desempeno un papel significativo en la Escuela Primaria
“Octavio Paz" como docente de inglés, impartiendo un total de 4 horas de clase a la
semana para los alumnos de 5to y 6to grado. Ademas, ha participado en varias sesiones
de CETES para identificar las necesidades de la escuela, destacando su compromiso con
el desarrollo educativo.
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Durante este periodo, se llevaron a cabo 320 practicas en el laboratorio de idiomas, las
cuales contaron con el apoyo de la voluntaria Maria Chaney. Ademas, se realizaron 6
sesiones de “communities of practice” con los profesores de tiempo completo de la
UTMIR, evidenciando la colaboracién y el desarrollo profesional en el entorno educativo.

SERVICIO EDUCATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Como parte de su formacién integral, los alumnos del programa educativo de Entornos
Virtuales y Negocios Digitales presentan diversas exposiciones basadas en sus distintas
asignaturas, donde el resultado final es poner en practica lo aprendido en el
cuatrimestre. Una de las mas relevantes es la colaboracién que tuvo con Gastronomia
en la produccién de un video y animaciones. Este proyecto se enfocd en la elaboraciéon
de platillos internacionales, destacando el trabajo interdisciplinario en la educacién.

Alumnos de quinto cuatrimestre participan en la construccién de laboratorios STEM

CREDITS

EDITION,
Alejandra Azpeitia Vers,
Karim Garcia Bustos,
Jordan Osvaldo Henandez Arteaga,
Manuel Alejandro Juirez Oribe,

GREEN SCREEN.

Marco Antonio Claudio Rosas.
Alexis Hernandez Pérez.
Santiago Siam Nufiez Cabrera.
Arleth Michel Pena Cruz. =
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Los alumnos exploraron diversos tipos de planos fotograficos y angulos de cdmara. Cada
estudiante analizé y presentd ejemplos practicos de planos generales, medios y detalles,
asi como de dngulos como el cenital, picado y contrapicado. Esta actividad permitié a
los alumnos profundizar en el uso estratégico de estos recursos visuales para transmitir
emociones y dirigir la atencién del espectador, aplicAndolos en contextos tanto
fotograficos como narrativos.

En la actividad "Cortos Animados de Pixar", cada estudiante contribuyé al didlogo al
compartir su perspectiva sobre el uso de la animacioén, la construccién de personajes y
las técnicas de storytelling utilizadas en los cortos, lo que enriquecié la comprensién
colectiva de estos recursos creativos.

o' i
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En la asignatura de Ciberseguridad aplicada a los negocios digitales, los alumnos
presentaron planes de recuperacién ante desastres como parte de los objetivos de
aprendizaje, los estudiantes desarrollaron estrategias para que una empresa
respondiera a incidentes de seguridad en caso de ser vulnerada.

Realizan una investigacién sobre métricas e indicadores clave de rendimiento (KPI) para
evaluar el desempefio de una empresa en diferentes casos. El objetivo fue identificar y
analizar las métricas mas relevantes en areas como finanzas, operaciones, ventas y
marketing. A través de este estudio, comprendieron cémo las métricas contribuyen al
diagndstico de la salud organizacional, la deteccién de areas de mejora y el
establecimiento de objetivos estratégicos. Ademas, se enfatizé la importancia de
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seleccionar métricas adecuadas segun el tipo de empresa y sector para optimizar la
toma de decisiones y fomentar un crecimiento sostenible.

Alumnos de noveno cuatrimestre utilizan el lenguaje de programacién Python para el
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desarrollo de herramientas que permitan resolver problemas de ecuaciones
diferenciales.

Lo

¥ cusnda h - 8.1

=

- 1.160008

- 1.210000

o &

- 1.331000
- 1.48188

- 1610810

Solucién de la ecuacion diferencial

1.8) - 250378
ucion de y'=y usando el Método de Euler

2.6{ —a— aproximacién por el método de Euler
5.00

SERVICIO EDUCATIVO DE AGROBIOTECNOLOGIA

Como parte de las actividades que enriquecen la formacién integral de los estudiantes,
se realizé la conferencia titulada "; Qué puedo patentar?", a cargo del Dr. Arturo Cadena
Ramirez. En esta sesidn, se abordd la relevancia de las patentes en los ambitos
académico y profesional, destacando su impacto en la innovacién y proteccién de ideas.
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Alumnos del tercer cuatrimestre presentaron actividades de pre-siembra y
establecimiento de cultivos de repollo, tomate rojo y chile morrén. Estas actividades
tuvieron como objetivo fortalecer la formacién de los estudiantes y establecer bases
para mejorar las practicas agricolas, contribuyendo asi al desarrollo del campo en
Hidalgo.

En la capacitacién: "Uso y Aplicacién del Modelo de Ordenamiento Ecolégico Territorial
del Estado de Hidalgo y Bitacora Ambiental" impartida por Mtra. Nury Yesmin Morales
Meneses, Directora General de Ordenamiento Ecolégico Territorial, y el Arg. Alejandro
Fonseca Cabrera, brindando conocimientos practicos sobre ordenamiento ecolégico en
la regién.

SOMOS

i ptins 4

L

ez A

Encuentro Estatal de la Cultura del Agua 2024.

Durante el Encuentro Estatal de la Cultura del Agua 2024, se reconocié a la alumna
Maria Fernanda Espinoza Martinez y al alumno Jonathan Mauricio Pérez Mares, de la
Ingenieria en Agrobiotecnologia, por su participacién en la elaboracién y exposicién del
cartel titulado “La huella hidrica en la produccién de alimentos”. Esta actividad refuerza
el compromiso institucional con la sociedad hidalguense en la promocién del
intercambio de conocimientos y experiencias sobre la gestién y conservacién del
recurso hidrico.
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Tecnologias de produccién en los Cultivos de Maiz, Alfalfa y Maguey Pulquero.

El Programa Educativo de Agrobiotecnologia participé en el Dia Demostrativo 2024,
organizado por el sitio experimental Hidalgo (ubicado en Campo Directo "El Llano"
Camino Real Tula - Atitalaquia S/N, Comunidad El Llano Tula de Allende, Hidalgo.), el
INIFAP y la Secretaria de Agricultura, durante el evento, expertos abordaron temas
como la rotacién de cultivos, el uso de abonos orgdnicos y la importancia de preservar
la biodiversidad en terrenos agricolas. Ademas, se destacaron practicas sostenibles para

el cultivo de maiz, alfalfa y maguey pulquero.

Dia Nacional del Maiz

En el marco del Dia Nacional del Maiz, los estudiantes de Gastronomia y
Agrobiotecnologia de UTMIR realizaron una exposiciéon sobre el ciclo fenolégico y
caracteristicas del maiz, complementada con la presentacién de platillos elaborados a
partir de este cultivo. La actividad ofrecié un recorrido histérico sobre el proceso de
nixtamalizacién, destacando la importancia del maiz como pilar fundamental en la dieta
mexicanay su representacién como base de la identidad cultural, histérica y econédmica

del pais.
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SERVICIO EDUCATIVO DE TURISMO

Los estudiantes viajaron a Tlaxcala y Puebla. Posteriormente, la Licenciatura en Gestién
y Desarrollo Turistico realizaron un recorrido en la CDMX, donde visitaron el Museo
Numismatico, el Acuario Inbursa y el Museo Soumaya. Estas actividades tuvieron como
objetivo promover buenas practicas académicas, reforzar el valor del patrimonio
histérico del pais, y desarrollar habilidades en la prestacién de servicios turisticos, asi
como la importancia de una gestién sustentable de los recursos turisticos.
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Alumnos del 2° cuatrimestre presentaron proyectos sobre parques tematicos y talleres
culturales y ambientales en la materia de Servicios de Turismo Cultural y de Naturaleza.
Esto contribuyé al desarrollo de competencias en el disefio, gestién y promocién de
productos turisticos innovadores.

Ademas, se realizé el proyecto transversal BDC, relacionado con una empresa de
alimentos y bebidas. Aplican conocimientos de diversas materias, como Gestidn de la
Calidad, Gestién y Planificacién Turistica, Control Administrativo en el Turismo, Finanzas
para el Turismo y Servicios de Hospedaje y Alimentos y Bebidas. Durante este proyecto,
demostraron habilidades en organizacién de eventos, gestién con proveedores,
planificacién, supervisién y evaluacién de operaciones, logrando un alto nivel de
satisfaccién entre los asistentes.

En septiembre, se particip6 en el Foro Internacional de Turismo, donde se aceptaron
cuatro exposiciones de investigacién para publicacién en el libro del evento. Ademas,
un total de 26 alumnos asistieron al foro, que incluyé una visita industrial a los estados
de Campeche, Quintana Roo, Chiapas, Tabasco y Veracruz, del 24 al 30 de septiembre.

SOMOS
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Con respecto al trimestre anterior, se participd en un total de tres talleres, en 3
actividades escolares y 4 de apoyo institucional; incrementando los nimeros del mismo
ciclo de 2021 en una actividad escolar mas y disminuyendo en dos, los del trimestre

anterior.

TURISMO

* SEPT-DIC 2023 *ABR-]JUN 2024 = SEPT-DIC 2024

SERVICIO EDUCATIVO DE GASTRONOMIA

Los alumnos de noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Gastronomia, bajo la
coordinacién del chef Daniel Torres, prepararon una variedad de cécteles en celebracién
del Dia Internacional del Tequila. Las preparaciones incluyeron desde cécteles clasicos
hasta innovadoras creaciones de mixologia molecular, destacando la diversidad y
creatividad en la elaboracién de bebidas.

Los alumnos de cuarto cuatrimestre de Gastronomia organizaron una muestra
gastronédmica con tematica Disney, como parte de la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos en las asignaturas de Pasteleria y Operacién de Bar. Durante
el evento, los estudiantes implementaron diversas técnicas y métodos culinarios,
adaptandose de manera creativa a la tematica propuesta.
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Los alumnos de noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Gastronomia realizaron la
muestra "Los sabores de Oriente", enfocada en la cocina asidtica. Presentaron
creaciones culinarias de Malasia, Corea, Japén y China, disefiando platillos y bebidas que
reflejan lo mejor de cada pais. Este proyecto se fundamenté en las materias de Cocina

Asiatica y Mixologia.

En el marco de la celebracién del "Dia Internacional del Chocolate", los estudiantes del
4° cuatrimestre, grupo 1, del Programa Educativo de Gastronomia, realizaron una
demostracién de productos elaborados con chocolate. Este evento destacd sus
habilidades culinarias y su capacidad de innovacién en la creacién de diversas

elaboraciones.

La alumna Alondra Diaz Contreras, del 7° cuatrimestre del Programa Educativo de
Gastronomia, participé en la asamblea "Presidente por un Dia", formando parte de La
Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados (Canirac)
Hidalgo. Durante su intervencién, abordé temas relacionados con la seguridad en el
sector restaurantero. Esta actividad se llevé a cabo en el contexto de la conmemoracién
del 29° aniversario del Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo.
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El Programa Educativo (PE) de Gastronomia llevé a cabo una actividad académica en la
qgue participé el Chef Diego Vargas Mejia, miembro del equipo mexicano en la
competencia Bocuse d'Or. Durante esta sesidn, se realizé una clase demostrativa en la
que 30 estudiantes elaboraron un platillo compuesto por marquiz de poblano, ensalada
de cangrejo y cremoso de aguacate, el cual fue presentado en la competencia realizada
en Nueva Orleans. Esta actividad tuvo como objetivo mejorar las habilidades practicas
de los estudiantes y enriquecer su conocimiento culinario.

SERVICIO EDUCATIVO DE ADMINISTRACION

Con el objetivo de fortalecer la cultura empresarial, alumnos del cuarto cuatrimestre del
programa educativo de TSU en Administracion, en el area de Capital Humano,y TSU en
Gestion de Capital Humano asistieron a la Academia de Inversién Kirchner. Esta
actividad forma parte del Programa Integral de Fortalecimiento al Sector
Agroalimentario y del Ecosistema de Innovaciéon del estado de Hidalgo, y busca
proporcionar bases sélidas para el desarrollo y emprendimiento de proyectos
académicos. Ademads, estudiantes del tercer cuatrimestre del programa de TSU en
Administracién, también en el area de Capital Humano, realizaron un recorrido por el
Museo Soumaya, donde tuvieron la oportunidad de conocer una amplia coleccién de
arte clasico y moderno.

Estudiantes del programa educativo de Administracién generan un proyecto que
incluye una propuesta de mejora para la panaderia de Don Dario Hernadndez Gonzalez,
un empresario local con 67 afios de edad y 46 afnos de experiencia en panaderia. La
propuesta se centré en varios aspectos, incluyendo el redisefio de la imagen del
negocio, la creacién de un nuevo logotipo, la reestructuracién de costos y la
optimizacién de la logistica y distribucién de productos, asi como mejoras en el
empaque. Este enfoque integral busca aumentar la competitividad y sostenibilidad del
negocio.
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La actividad “Un Emprendedor con Talento" tuvo como objetivo presentar los resultados
de proyectos integrados por estudiantes, con el respaldo de diversos académicos.
Asistieron la Mtra. Raquel Ybarra (Planeacién Estratégica), la Dra. Monserrat Alonso
Vargas (Desarrollo Sustentable), la Mtra. Edit Barragan Pérez (Planeacién Financiera), la
Dra. Yareli Garcia Esquivel (Formacién Sociocultural Il1), el Lic. Victor Alfonso Monsalvo
de la Cruz (Legislaciéon Organizacional), la Mtra. Miriam Villagran (materia base del
evento), y la Dra. Diana Reyes (Analisis e Interpretaciéon de Estados Financieros e
Integradora). El evento destacd el desarrollo de un perfil emprendedor, utilizando
modelos de negocio y técnicas de creatividad e innovacion.

El grupo de estudiantes del tercer cuatrimestre del programa de TSU en Administracién,
area Capital Humano, llevdé a cabo una visita industrial a la planta de Bimbo en
Azcapotzalco, con el objetivo de fortalecer sus competencias profesionales. Durante
esta actividad, los estudiantes analizaron la historia de la empresa, el proceso productivo
y la distribucién global de sus productos. También se evalué la implementacién de
practicas de sustentabilidad en las operaciones diarias de la planta.
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Durante este periodo, se llevé a cabo la presentacidén de proyectos finales de la materia
de Anadlisis de Costos, en la que los estudiantes demostraron los conocimientos
adquiridos a lo largo del cuatrimestre y de los anteriores. Los proyectos incluyeron
elementos fundamentales como planos arquitecténicos y de instalaciones hidraulicas,
eléctricas y sanitarias, abordados en cuatrimestres previos.
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Los alumnos ' ' o del cuarto
cuatrimestre realizaron practicas en la asignatura de Hidraulica con la arquitecta Karina
Garcia. Durante estas practicas, los estudiantes exploraron propiedades de los fluidos,
como presién hidrostatica, empuje hidrostatico y energia cinética. Estos conceptos son
fundamentales para el disefio de redes hidraulicas en viviendas y edificios de gran
tamano.

Se llevé a cabo una visita industrial dirigida por la arquitecta Lili Delia Zamudio Garcia a
la obra en proceso del Hospital General de Actopan. Este hospital contara con diversas
areas, incluyendo urgencias, consultorios de medicina externa, salas de cirugia, terapia
intensiva, rayos X y laboratorios de especialidad. El objetivo de la visita fue permitir que
los estudiantes observaran los procesos constructivos, asi como las instalaciones
hidraulicas, eléctricas y sanitarias, y los trabajos de albahileria, ademas de familiarizarse
con la maquinaria utilizada en las pavimentaciones. Esta experiencia buscé reforzar los
conocimientos tedéricos adquiridos por los alumnos.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

El Programa Institucional de Tutorias, tiene como objetivo el contribuir al mejoramiento
de la calidad educativa de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, a través
de un proceso de atencidén, acompafnamiento y orientacién del estudiante para
promover su mejor desempefno escolar y desarrollo integral.

El programa de Tutorias se diseAdé para responder no solamente a dificultades
educativas de los alumnos, sino que también a problematicas personales y brindar
apoyo necesario a nuestro alumnado en distintas indoles.

De esta manera, en el trimestre reportado, se han impartido un total de 210 tutorias.

Con las sesiones se cubrié al 100% del alumnado en proceso de tutoria grupal e
individual. En general el trabajo colaborativo entre area académica, psicopedagogia y
tutorias ha traido excelentes resultados, pues se ha conformado como un puente de
atencién de calidad entre la institucién y su alumnado.

TOTAL DE

PROGRAMA EDUCATIVO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | 1" o
TSU EN CONSTRUCCION 4 5 2 n
TSU EN GASTRONOMIA 1 13 12 36
TSU EN AGROBIOTECNOLOGIA 5 4 5 14
TSU EN ADMINISTRACION 12 10 9 31
TSU EN TURISMO 9 7 8 24
TSU EN EVYND 6 6 10 22
ING. EN ENTORNOS VIRTUALES Y - 7 6 20
NEGOCIOS DIGITALES
LIC. EN GASTRONOMIA 6 4 8 18
LIC. EN GESTION DEL CAPITAL
HUMANOG o] o] 12 12
LIC. EN GESTION Y DESARROLLO - s 5 17
TURISTICO
LIC. EN AGROBIOTECNOLOGIA 0] 0 0 0
LIC. EN INGENIERIA CIVIL 0 0 4 4
TOTAL 209
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TUTORIAS (JULIO - SEPTIEMBRE 2024)

15

e N |

el 1 I
. | [] ]

JULIO

AGOSTO

B TSU EN CONSTRUCCION
B TSU EN GASTRONOMIA
TSU EN AGROBIOTECNOLOGIA
B TSU EN ADMINISTRACION
® TSU EN TURISMO
TSU EN EVyND
m ING. EN ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES
m LIC. EN GASTRONOMIA
® LIC. EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO
m LIC. EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
m LIC. EN AGROBIOTECNOLOGIA
m LIC. EN INGENIERIA CIVIL

TUTORIAS ACUMULATIVO 2024

SEPTIEMBRE

De acuerdo a los datos registrados se lleva un total de 829 tutorias durante un periodo
de enero a septiembre 2024. De las cuales son 40 de TSU en Construccién, 88 de TSU en
Gastronomia, 48 de TSU en Agrobiotecnologia, 122 de TSU en Administracién, 97 de TSU
en Turismo, 86 de TSU en EVyND, 74 de la Ing. en EVyND, 63 de la Lic. en Gastronomia,
51de la Lic. en Gestién del Capital Humano, 79 de la Lic. En Gestién y Desarrollo Turistico,
77 de la Ing. en Agrobiotecnologia y 4 de la Ing. Civil

TUTORIAS ACUMULATIVO 2024

/ 1so
21001:2018

JULIO -
PROGRAMA EDUCATIVO ENERO - MARZO | ABRIL-JUNIO SEPTIEMBRE TOTAL
TSU EN CONSTRUCCION 17 12 n 40
TSU EN GASTRONOMIA 25 27 36 88
TSU EN AGRO. 16 18 14 48
TSU EN ADMINISTRACION 62 29 31 122
TSU EN TURISMO 45 28 24 97
TSU EN EVyND 46 18 22 86
ING. EN EVyND 33 21 20 74
LIC. EN GASTRONOMIA 32 13 18 63
LIC. EN GESTION DEL CAPITAL 29 0 12 5]
HUMANO
LIC. EN GESTION Y 35 27 17 79
DESARROLLO TURISTICO
ING. EN AGRO. 77 77
ING. CIVIL 0 4
TOTAL: 829
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TOTAL DE ENERO - SEPTIEMBRE
2024 (829 tutorias)

122

» ENERO - MARZO = ABRIL-JUNIO ® JULIO - SEPTIEMBRE
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En el trimestre julio — septiembre del afio 2023, comparado con julio — septiembre del
afo 2024 se registra lo siguiente.

Hubo una disminucién considerable de los programas educativos TSU Administracion,
TSU en EVyND, Ing. En EVyND, Lic. En Gestién del Capital Humano y la Lic. En Gestién y
Desarrollo Turistico. Esto es que de un total de 369 tutorias en el trimestre de septiembre
- diciembre 2023, se redujo a 209 tutorias en el mismo periodo del 2024. Lo que
representa un decremento del 56.6% .

JULIO - JULIO -
PROGRAMA EDUCATIVO SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
2023 2024

TSU EN CONSTRUCCION 19 n
TSU EN GASTRONOMIA 21 36
TSU EN AGRO. n 14
TSU EN ADMINISTRACION 79 31
TSU EN TURISMO 29 24
TSU EN EVyND 38 22
ING. EN EVyND 51 20
LIC. EN GASTRONOMIA 18 18
LIC. EN GESTION DEL CAPITAL 40 12
HUMANO

LIC. EN GESTION Y 39 17
DESARROLLO TURISTICO

ING. EN AGRO. 24 o]
ING. CIVIL o] 4

TUTORIAS COMPARATIVO JULIO -
SEPTIEMBRE 2023 / JULIO -
SEPTIEMBRE 2024

mJULIO - SEPTIEMBRE 2023 mJULIO - SEPTIEMBRE 2024

o‘_'aTlFlEo

/ 1so
21001:2018

1so
2001:2015

S 9 S o S
) ) ) 2 N
o < VS% < \cﬁ\ **é “{% NN VS% OA
N NN NG AN v v DA S
> &Y o
< N < S N
<
Pagina 21 de 126
a\dad Lag,,
A & Y
’ N i
g z °
£ 5 (o )
Enterprise Verification % Emc;p;:ns(':Vonh;.ngn '% s 5'
and Evaluation S. C. O and Evaluation % .‘ \5
&, >



urr LTMIR EDUCACION

DT ‘ « -
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES MINERAL DE LA REFORM SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS

Durante el trimestre de julio — septiembre 204, se ha brindado asesoria a los diferentes
servicios educativos como reforzamiento de las clases y se han brindado tanto de
manera grupal como individual. En este proceso a demas participan tanto profesores
de Tiempo Completo como profesores de Asignatura de los diferentes programas
educativos.

Para el mes de julio se atendieron un total de 95 horas de asesorias.
Para el mes de agosto se atendieron un total de 26 horas de asesorias.
Y para el mes de septiembre se atendieron un total de 12 horas de asesorias.

De esta manera, en el periodo reportado, se han impartido un total de 133 horas
acumuladas tanto de asesorias individuales como grupales al alumnado.

TOTAL DE

PROGRAMA EDUCATIVO  |JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | \ ctcping
TSU EN CONSTRUCCION 0 0] 2 2
TSU EN GASTRONOMIA 0] 0 3 3
TSU EN ADMINISTRACION 46 14 3 63
TSU EN
AGROBIOTECNOLOGIA 23 0 3 26
TSU EN EVyND 26 0 0 26
ING. EN ENTORNOS
VIRTUALES Y NEGOCIOS o] 12 1 13
DIGITALES
TOTAL 95 26 12 133
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ASESORIAS (JULIO - SEPTIEMBRE 2024)
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DMINISTRACION

B TSU EN AGROBIOTECNOLOGIA

BTSUENE

VyND

SEPTIEMBRE

m ING. EN ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES

ASESORIAS ACUMULATIVO 2024

De acuerdo a los datos registrados se lleva un total de 387 asesorias durante un
periodo enero - septiembre 2024.

"' ’ 4 Ladfss -
UNIVERSIDAD éﬁ.{)ﬁch EDUCACION
DE MINERAL DE LA REFORMA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ASESORIAS ACUMULATIVO 2024

PROGRAMA EDUCATIVO ENERO-MARZO | ABRIL - JUNIO | JULIO - SEPTIEMBRE | TOTAL
TSU EN CONSTRUCCION 0 0 2 2
TSU EN GASTRONOMIA 0 0 3 3
TSU EN ADMINISTRACION 38 62 63 163
TSU EN AGROBIOTECNOLOGIA 0 0 26 26
TSU EN EVyND 29 10 26 65
TSU TURISMO 4 27 0 31
LIC. GASTRONOMIA 0 3 0 3
ING. EN ENTORNOS
VIRTUALES Y NEGOCIOS 19 14 13 46
DIGITALES
LIC. EN GESTION Y
DESARROLLO TURISTICO 24 24 0 48
ING. AGROBIOTECNOLOGIA o] 0 0 o]

TOTAL:| 387

21001:2018
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Con los registros podemos observar que incrementaron las asesorias en el periodo
julio — septiembre 2024 aproximadamente un 14%.

ASESORIAS COMPARATIVO 2023-2024
JULIO - JuLIO -
PROGRAMA EDUCATIVO SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
2023 2024
TSU EN CONSTRUCCION 3 2
TSU EN GASTRONOMIA 7 3
TSU EN ADMINISTRACION 17 63
TSU EN AGROBIOTECNOLOGIA o} 26
TSU EN EVyND 2 26
TSU TURISMO 14 0
LIC. GASTRONOMIA 9 0
ING. EN ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES 22 13
LIC. EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 16 0
ING. AGROBIOTECNOLOGIA 1l 0
LIC. GCH 16 0
TOTAL: n7 133

ASESORIAS COMPARATIVO 2023-2024

B ASESORIAS COMPARATIVO 2023-2024 JULIO - SEPTIEMBRE 2023
m ASESORIAS COMPARATIVO 2023-2024 JULIO - SEPTIEMBRE 2024
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AREA DE PSICOPEDAGOGIA

En el drea de Coordinacién de Psicopedagogia, se reporta que; durante el periodo

Julio - septiembre se gestionaron 55 atenciones psicolégicas divididas en 31 mujeres y
24 hombres dando un total de 29%; 104 atenciones pedagdgicas divididas en 40 mujeres
y 64 hombres dando un total de 54%; 7 bajas temporales divididas en 2 mujeres y 5
hombres dando un total de 4%; 12 bajas definitivas dividas en 4 mujeres y 8 hombres
dando un total de 6%; 2 atenciones a padres/madres de familia divididas en T mujer y 1
hombres dando un total de 1%; 5 alumnos condicionados a carta compromiso dividido
en 2 mujeres y 3 hombre dando un total del 2.5%; 5 alumnos con incidencia divididas en
2 mujeres y 3 hombres dando un total de 25%; O comisiones disciplinarias y 1
vulnerabilidades divididas en O mujeres y 1 hombres dando un total de 4%.

ACTIVIDADES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR, ESPACIOS Y ESCUELAS LIBRES DE
VIOLENCIA FOMENTANDO LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Con el propdsito de contribuir en acciones que fortalezcan y favorezcan la igualdad de
oportunidades y equidad de género, asi como en la lucha de la violencia hacia las
mujeres y en busqueda de promover y mantener como filosofia la importancia de la
igualdad de género al igual que espacios libres de violencia asi como dar continuidad al
Programa Institucional de la Politica Transversal de Perspectiva de Género 2024 y Plan
anual de igualdad y equidad de género, sensibilizacién y capacitacién e inclusién de
programas con enfoque de género 2024, y Plan de igualdad sustantiva, no
discriminacién y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia 2024, Plan de
Trabajoy Cronograma de Actividades de la UIIMH 2024 dentro de esta casa de estudios,
se llevaron a cabo las siguientes acciones durante el trimestre julio — septiembre 2024:

Platica sobre trata de personas.
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Cinedebate “Planificaciéon familiar y la equidad d_e__(__]é_r_1ero"

Técnica de integracién y platica fomentando los espacios libres de violencia, la cultura

de la paz, equidad de género.

RUbFO (enero-marzo) (abril-junio) (julio-

2024 2024 septiembre)2024
Atenciones psicoldgicas 55 70 55
Atenciones 134 61 104

psicopedagdgicas
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ATENCIONES ACUMULATIVO 2024

B Atenciones psicoldgicas B Atenciones psicopedagoégicas

-
o
I *
(=)
| I
&~ —
mn e} mn
m I I m
(ENERO-MARZO) 2024  (ABRIL-JUNIO) 2024 (JULIO-
SEPTIEMBRE)2024

ATENCIONES COMPARATIVO 2023-2024
Con los registros siguientes se muestra que disminuyd un 4% que equivale a 6

alumnos en el mismo periodo, pero ano distinto.

Rubro . (julio- ‘ (julio-
septiembre)2023 | septiembre)2024
Atenciones psicoldgicas 71 55
Atfenciones ' 104
psicopedagdgicas 94
Total : 165 159

ATENCIONES COMPARATIVO
2023-2024

TOTAL:
ATENCIONES PSICOPEDAGOGICAS

ATENCIONES PSICOLOGICAS

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

® (julio- septiembre)2024 ® (julio- septiembre)2024
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Dentro de nuestra sociedad y en diversas instituciones educativas, existen situaciones
gue llegan a amenazar los derechos humanos y con ello, los casos de desigualdad y
violencia de género, una problematica que debe de enfrentarse, por ello, al tener
implementado el Programa Cultura de la Paz, la Universidad se compromete en realizar
acciones que fomenten una cultura de respeto, asi como generar una conciencia para
seguir manteniendo y promoviendo los espacios libres de violencia.

A continuacién, se desglosan las actividades realizadas en seguimiento al Programa
instalado en nuestra Casa de Estudios.

Tabla 1.- Acciones realizadas meses julio-septiembre:

Mes

Evidencia de Cumplimiento
programado

Actividad

Exposiciéon fotografica
“jévenes sin violencia”

Escuelas libres de
violencia platicas y/o Agosto
talleres, publicaciones
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Actividad Evidencia de Cumplimiento
programado
Salud Mental
Generar
acciones que
apoyen el
POy Cada mes
bienestar
emocional de
las y los
alumnos
Actividades
recreativas e
interculturales
Febrero
gque fomenten .
. Septiembre
los espacios
libres de
violencia
sl yer. Custrimestre de.
Incorporar
temas de
Cultura de Paz Cada mes
dentro de las
tutorias
TN
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

g LA LEAGcA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Tabla 1.- Acciones realizadas meses enero-septiembre:

Mes

Evidencia de Cumplimiento
programado

Actividad

Dindmicas y talleres con
los estudiantes con
diversas tematicas Enero
promoviendo la igualdad
entre mujeres y hombres

Sy

Enterprise Verification
and Evaluation S. C.

o‘_'RTIFlED
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MIR % EDUCACION

NOLOGICA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o Mes . . ..
Actividad Evidencia de Cumplimiento
programado
Escuelas libres Enero
de violencia
- Febrero
platicas y/o Abril
talleres,
. . Agosto
publicaciones
S Pagina 31de 126
1) \aad Lap
*‘-"e \%\)a o'9/
@ WQ k .L¢
g = °
= s *0 =4
'; Enterprise Verification ‘2 s
“:_) and Evaluation S. C. % i. .‘ 5
\/lso e((, €°\'

21001:2018

Paptey



EDUCACION

urP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Actividad Mes programado Evidencia de Cumplimiento

Actividad: Fitica
Tema: Mojeres Ss Vi

Impartida: Migeel David Martizes Cerel de DI
RAONA

Fecha: 06 o 2004,

Participantes: slumos delser. Cantrimetre de TSU
terimoy TICS.

T oqueromw|
‘Lu"\\mﬁ -
violencis

L

Platica con el
alumnado “Mujeres Abril
sin Violencia”

Platica Diversidad

sexo genérica con el Junio
alumnado
Exposicion
fotografica “jovenes Julio

sin violencia”

Salud Mental
Generar acciones que
apoyen el bienestar Cada mes
emocional de lasy los
alumnos

Platica Mujeres sin

o‘_'RTIFlED

. . Mayo
violencia
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UNIVERSIDAD TECNOLOGIC . . .
umcmouGENERA!:umszsmAnEs DE MINERAL DE LA REFORMA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ot

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Actividad Mes Evidencia de Cumplimiento
programado
Conferencia
Nuevas Junio

paternidadesy
masculinidades

Actividades

recreativas e
interculturales

Febrero

que fomenten Septiembre

los espacios
libres de
violencia
Actividad: Pirks
Impartida: Coordmacka
Im::s\m::‘;;é
o s g
Incorporar
temas de

Cultura de Paz|Cada mes
dentro de las
tutorias
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DT
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES MINERAL DE LA REFORM.

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SERVICIOS ESCOLARES

Durante este periodo julio - septiembre 2024, finaliza el cuatrimestre mayo - agosto e
inicia el cuatrimestre septiembre - diciembre 2024.

A continuacién, se muestra la matricula al final del periodo mayo - agosto y la matricula

inicial del ciclo septiembre — diciembre 2024 por programa educativo.

En el periodo Septiembre — diciembre 2024 se implementa el nuevo modelo educativo.

ALUMNOS FIN AGOSTO ALUMNOS INICIO

PROGRAMA EDUCATIVO 2024 SEPTIEMBRE 2024
TSU TURISMO AREA 5 o5
HOTELERIA
TSU TIAREA EV Y ND 27 27
TSU AGROBIOTECNOLOGIA >3 >3
AREA VEGETAL
TSU ADMINISTRACION AREA 4t >3
CAPITAL HUMANO
TSU GASTRONOMIA 88 58
TSU CONSTRUCCION 29 14
ING. ENTORNOS VIRTUALES Y 61 -
NEGOCIOS DIGITALES
LIC. GASTRONOMIA 19 4]
LIC. QESTIC')N Y DESARROLLO 59 20
TURISTICO
LIC. GESTION DEL CAPITAL 0 1
HUMANO
ING.CIVIL 0 16
ING. AGROBIOTECNOLOGIA 0] 0

NUEVO MODELO EDUCATIVO
LIC. fJESTION Y DESARROLLO ac
TURISTICO
LIC. ADMINISTRACION 33
LIC. GASTRONOMIA 96
ING TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION E 36
INNOVACION DIGITAL
ING. AGROBIOTECNOLOGIA 34
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DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES MINERAL LA ORMA T

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

ALUMNOS FIN AGOSTO 2024

B TSU TURISMO AREA
HOTELERIA
B TSU TI AREA EV Y ND

® TSU AGROBIOTECNOLOGIA
AREA VEGETAL

B TSU ADMINISTRACION AREA
CAPITAL HUMANO

u TSU GASTRONOMIA

TSU CONSTRUCCION

® ING. ENTORNOS VIRTUALES Y
NEGOCIOS DIGITALES

® LIC. GASTRONOMIA

m LIC. GESTION Y DESARROLLO
TURISTICO

o 25alumnos de TSU TURISMO AREA HOTELERIA pertenecen al 7% de la matricula
total.

o 27 alumnos de TSU TI ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES pertenecen

al 7% de la matricula total.

23 alumnos de TSU AGROBIOTECNOLOGIA pertenecen al 6% de la matricula total.

44 alumnos de TSU ADMINISTRACION pertenecen al 12% de la matricula total.

88 alumnos de TSU GASTRONOMIA pertenecen al 23% de la matricula total.

29 alumnos de TSU CONSTRUCCION pertenecen al 8% de la matricula total.

61 alumnos de ING. ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES pertenecen al

16% de

la matricula total.

19 alumnos de LIC. GASTRONOMIA pertenecen al 5% de la matricula total.

o 59alumnos de LIC. GESTION y DESARROLLO TURISTICO pertenecen al 16% de la
matricula total.

O O O O O

e}

No se ofertaron los programas educativos en Lic. Gestién Del Capital Humano e Ing.
Agrobiotecnologia en el periodo mayo - agosto 2024.
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DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES MINERAL LA ORMA T

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

ALUMNOS INICIO SEPTIEMBRE

m TSU TURISMO AREA HOTELERIA
B TSU TI AREA EV Y ND

o m TSU AGROBIOTECNOLOGIA AREA
i 2 §9% VEGETAL
o m TSU ADMINISTRACION AREA
7% CAPITAL HUMANO
B TSU GASTRONOMIA

TSU CONSTRUCCION

14%

m ING. ENTORNOS VIRTUALES Y
55 NEGOCIOS DIGITALES
(U m LIC. GASTRONOMIA
5% 20%
m LIC. GESTION Y DESARROLLO
TURISTICO
m LIC. GESTION DEL CAPITAL
HUMANO
m [NG.CIVIL

o 25alumnos de TSU TURISMO AREA HOTELERIA pertenecen al 9% de la matricula

total.

27 alumnos de TSU TI ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES pertenecen

al 9% de la matricula total.

23 alumnos de TSU AGROBIOTECNOLOGIA pertenecen al 8% de la matricula total.

23 alumnos de TSU ADMINISTRACION pertenecen al 8% de la matricula total.

58 alumnos de TSU GASTRONOMIA pertenecen al 20% de la matricula total.

14 alumnos de TSU CONSTRUCCION pertenecen al 5% de la matricula total.

22 alumnos de ING. ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES pertenecen al

8% de

la matricula total.

41 alumnos de LIC. GASTRONOMIA pertenecen al 14% de la matricula total.

o 20 alumnos de LIC. GESTION y DESARROLLO TURISTICO pertenecen al 7% de la
matricula total.

o 2lalumnos de LIC. GESTION DEL CAPITAL HUMANO pertenecen al 7% de la
matricula total.

o 16 alumnos de ING. CIVIL pertenecen al 6% de la matricula total.

O O O O O o

O

Se apertura la Ing. Civil,b no se oferta el programa educativo de la Ing. en
Agrobiotecnologia en el periodo septiembre — diciembre 2024.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES D
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

ALUMNOS NUEV MODELO EDUCATIVO

= LIC. GESTION Y DESARROLLO

15% >
TURISTICO

15%

= LIC. ADMINISTRACION

15% 14%

= LIC. GASTRONOMIA

—

41%

= ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION E
INNOVACION DIGITAL

= ING. AGROBIOTECNOLOGIA

35 alumnos de LIC. GESTION y DESARROLLO TURISTICO pertenecen al 15% de la

matricula total del nuevo modelo educativo.
o 33 alumnos de LIC. ADMINISTRACION pertenecen al 14% de la matricula total del

nuevo modelo educativo.
96 alumnos de LIC. GASTRONOMIA pertenecen al 41% de la matricula total del

o
nuevo modelo educativo.

o 36 alumnos de ING. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION DIGITAL
pertenecen al 15% de la matricula total del nuevo modelo educativo.

o 34 alumnos de ING. AGROBIOTECNOLOGIA pertenecen al 15% de la matricula total

del nuevo modelo educativo.

Pagina 37 de 126
’A\¢ad Labo

WL
Ny

O
J°N o uo"

Enterprise Verification
and Evaluation S. C.

\/ISO

21001:2018

Enterprise Verification
and Evaluation 8. C.

\/lso

9001:2015

"\e,{\cana "0
‘o
q"'“S!c on®

Fetade L y Sameru
Paptey



urP LTMIR i EDUCACION

oeccOt e o meransoes BN e b ESroaGa SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
100 88
90
80
70 58 61 59
60 —
50 44 = 41
4 = =
20 2525 2727 3353 3 == 20 2 B w0 u
e = — — = 14 _ =
20 =| g E E g = = = = —
10 = = = = = = = = E OE 0 00
0 =a = = = == = = = == = =
, Yggy’ {@ &%Q ()\'Qé S N 60% @0%' S é\\?v S 4 R Y &\\’ 06\?'
8 ¢ & FTE T S
& & & & $°& s < & A &
S ¥ ?9%\\ 5 F & ® ()bv > & &
S §§
S S &(_}5 S S Vv V’é&
N
ALUMNOS FIN AGOSTO 2024 = ALUMNOS INICIO SEPTIEMBRE

o De TSU Turismo Area Hoteleria hay 25 alumnos al final del mes de agosto y al
inicio del mes de septiembre 2024.

o De TSU Tecnologias de la Informacién Area Entornos Virtuales y Negocios
Digitales hay 27 alumnos al final del mes de agosto y al inicio del mes de
septiembre 2024.

o De TSU Agrobiotecnologia area Vegetal hay 23 alumnos al final del mes de
agosto y al inicio del mes de septiembre 2024.

o De TSU Administracion area Capital hay 44 alumnos al final del mes de agosto y
23 al inicio del mes de septiembre 2024

o De TSU Gastronomia hay 88 alumnos al final del mes de agosto y 58 al inicio del
mes de septiembre 2024.

o De TSU Construccién hay 29 alumnos al final del mes de agosto y 14 al inicio del
mes de septiembre 2024.

o De la Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales hay 61 alumnos al
final del mes de agosto y 22 al inicio del mes de septiembre 2024.

o Dela Licenciatura en Gastronomia hay 19 alumnos al final del mes de agosto y 41
al inicio del mes de septiembre 2024.

o De la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico hay 59 alumnos al final del
mes de agosto y 20 al inicio del mes de septiembre 2024.

o De la Licenciatura en Administracién y Capital Humano hay 21 alumnos al inicio
del mes de septiembre 2024.

o De laIngenieria Civil hay 16 alumnos al inicio del mes de septiembre 2024.

No se ofertaron los programas educativos en Lic. Gestion Del Capital Humano e Ing.
Agrobiotecnologia en el periodo mayo - agosto 2024.
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Donde 150 son mujeres y pertenece al 52% y 140 son hombres que pertenecen al 48%
del antiguo modelo educativo al inicio del mes de septiembre 2024.

% HOMBRES Y MUJERES

=)
[S)

= HOMBRES = MUJERES

Fetade L y Sameru
pasihey

Donde 123 son mujeres y pertenece al 53% y 111 son hombres que pertenecen al 47% de

del nuevo modelo educativo al inicio del mes de septiembre 2024.

% HOMBRES Y MUJERES

47%

53%

«

= HOMBRES = MUJERES
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MINERAL DE LA REFORMA .4

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Donde 273 son mujeres y pertenece al 52% y 251 son hombres que pertenecen al 48%
de toda la poblacién estudiantil al inicio del mes de septiembre 2024 de los cuales 111
son hombres y 123 mujeres pertenecientes al nuevo modelo educativo.

% HOMBRES Y MUJERES

® HOMBRES
® MUJERES
ULTIMO TRIMESTRE MES SEP
ALUMNOS HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
TOTAL
PORCENTAIJE 51% 49% 52% 48%

Porcentaje de alumnos del dltimo trimestre en comparacién del mes de agosto.

COMPARATIVO DE HOMBRES Y
MUJERES

549%
’ 52%

52% 51%
50% 49%

’ 48%
48% ﬂ |_|
46%

HOMBRES  MUJERES = HOMBRES  MUJERES

ULTIMO TRIMESTRE MES SEP
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DIRECCION SENERAL DE UNVERSIDADES BE XIFEEIRDA?_DDET LENROEIF%%ﬁﬁ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PORCENTAIJES DE
PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES HOMBRES
TSU TURISMO AREA 9 6%
HOTELERIA
TSU TIAREA EV Y ND 20 14%
TSU ADMINISTRACION 10 7%
AREA CAPITAL HUMANO
TSU GASTRONOMIA 3] 22%
TSU CONSTRUCCION 7 5%
TSU AGROBIOTECNOLOGIA 10 7%
AREA VEGETAL
ING. ENTORNOS 16 1%
VIRTUALES Y NEGOCIOS
DIGITALES
LIC. GASTRONOMIA 21 15%
LIC. GESTION Y 4 3%
DESARROLLO TURISTICO
LIC. GESTION DEL CAPITAL 7 5%
HUMANO
ING.CIVIL 5 4%
TOTAL 140 100%

**El porcentaje es con base al total de Hombres nivel TSU y Licenciatura.

% HOMBRES

B TSU TURISMO AREA
HOTELERIA
ETSU TI AREA EV Y ND

TSU ADMINISTRACION AREA
50, 4% 7% CAPITAL HUMANO
3% B TSU GASTRONOMIA

15% = TSU CONSTRUCCION

TSU AGROBIOTECNOLOGIA
AREA VEGETAL

m ING. ENTORNOS VIRTUALES Y
NEGOCIOS DIGITALES

m LIC. GASTRONOMIA

® LIC. GESTION Y DESARROLLO
TURISTICO

® LIC. GESTION DEL CAPITAL
HUMANO

® ING.CIVIL
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

PROGRAMA HOMBRES EN LOS HOMBRES
EDUCATIVO ULTIMOS 6 MESES ACTUALMENTE

TSU TURISMO AREA o o

HOTELERIA

TSU TIAREA EV Y ND 23 20

TSU ADMINISTRACION

AREA CAPITAL 20 10

HUMANO

TSU GASTRONOMIA 48 31

TSU CONSTRUCCION 12 7

TSU

AGROBIOTECNOLOGIA 10 10

AREA VEGETAL

ING. ENTORNOS

VIRTUALES Y 45 16

NEGOCIOS DIGITALES

LIC. GASTRONOMIA 12 21

LIC. GESTION Y

DESARROLLO n 4

TURISTICO

LIC. GESTION DEL o 7

CAPITAL HUMANO

ING.CIVIL 0 5

TOTAL 190 140

*Alumnos en los Ultimos 6 meses a comparacién de los alumnos actualmente de cada
programa educativo, actualmente se cuenta con el programa educativo de Gestién del
Capital Humano e Ingenieria Civil.
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COMPARATIVO DE HOMBRES
60
50
40
30
20 I I
18||||l I-llllll.-.
S R - N SR v
Q S NS S Q N 3 N\
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S W Na Ng @@ & & I
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HOMBRES POR PORGRANA EDUCATIVO
® HOMBRES EN LOS ULTIMOS 6 MESES B HOMBRES ACTUALMENTE
PORCENTAJE DE
PROGRAMA EDUCATIVO MUJERES MUJERES
TSU TURISMO AREA 16 1%
HOTELERIA
TSU TI AREA EV Y ND 7 5%
TSU ADMINISTRACION 13 9%
AREA CAPITAL HUMANO
TSU GASTRONOMIA 27 18%
TSU CONSTRUCCION 7 5%
TSU AGROBIOTECNOLOGIA 13 9%
AREA VEGETAL
ING. ENTORNOS 6 4%
VIRTUALES Y NEGOCIOS
DIGITALES
LIC. GASTRONOMIA 20 13%
LIC. GESTION Y 16 1%
DESARROLLO TURISTICO
LIC. GESTION DEL CAPITAL 14 9%
HUMANO
ING.CIVIL 1 7%
TOTAL 150 100%

**El porcentaje es con base al total de Mujeres nivel TSU y Licenciatura
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Enterprise Verification
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MU]JERES

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

B TSU TURISMO AREA
HOTELERIA
B TSU TI AREA EV Y ND

= TSU ADMINISTRACION AREA
CAPITAL HUMANO
B TSU GASTRONOMIA

B TSU CONSTRUCCION

= TSU AGROBIOTECNOLOGIA
AREA VEGETAL

B ING. ENTORNOS VIRTUALES Y
NEGOCIOS DIGITALES

m LIC. GASTRONOMIA

m LIC. QESTI()N Y DESARROLLO
TURISTICO

B LIC. GESTION DEL CAPITAL
HUMANO

® ING.CIVIL

PROGRAMA EDUCATIVO MUJERES ESELSOESSU"T'MOS ® | MUJERES ACTUALMENTE
TSU TURISMO AREA 16 16
HOTELERIA
TSU TIAREA EV Y ND 7 7
TSU ADMINISTRACION -8 3
AREA CAPITAL HUMANO
TSU GASTRONOMIA 42 27
TSU CONSTRUCCION 17 7
TSU
AGROBIOTECNOLOGIA 13 13
AREA VEGETAL
ING. ENTORNOS
VIRTUALES Y NEGOCIOS 17 6
DIGITALES
LIC. GASTRONOMIA 8 20
LIC. GESTION Y 48 16
DESARROLLO TURISTICO
LIC. GESTION DEL CAPITAL o 14
HUMANO
ING.CIVIL 0] 1
TOTAL 196 150

1)
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DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES MlNERALDDET LA REFORMﬁ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
* Alumnas en los Ultimos 6 meses a comparaciéon de las alumnas actualmente de cada
programa educativo. Actualmente se cuenta con el programa educativo de Gestion
del Capital Humano e Ingenieria Civil.

COMPARATIVO DE MUJERES
60
50
40
30
20 I I
10
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® MUJERES EN LOS ULTIMOS 6 MESES B MUJERES ACTUALMENTE

NUEVO PROGRAMA EDUCATIVO

PORCENTAIJE DE

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES HOMBRES

LIC. GESTION Y , .

DESARROLLO TURISTICO 1%

LIC. ADMINISTRACION 1 10%

LIC. GASTRONOMIA 45 41%

ING TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION E 23 21%

INNOVACION DIGITAL

ING. , 20

AGROBIOTECNOLOGIA 18%
TOTAL m 100%
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N EioAD TECNOLOGICA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES D S Lo

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

% HOMBRES

= LIC. GESTION Y DESARROLLO
TURISTICO

= LIC. ADMINISTRACION
= LIC. GASTRONOMIA

= ING TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION E
INNOVACION DIGITAL

= ING. AGROBIOTECNOLOGIA

PORCENTAJE DE
PROGRAMA EDUCATIVO MUJERES MU3JERES
LIC. GESTION Y
o)
DESARROLLO TURISTICO 23 19%
LIC. ADMINISTRACION 22 18%
LIC. GASTRONOMIA 51 41%
ING TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION E 13 1%
INNOVACION DIGITAL
ING.
[o)
AGROBIOTECNOLOGIA 14 1%
TOTAL 123 100%

Pagina 46 de 126

Enterprise Verification
and Evaluation 8. C.

\/ISO

21001:2018

Enterprise Verification
and Evaluation 8. C.

\/lsa

9001:2015



urP LTMIR EDUCACION | &

LA REFORMA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES D

Fetede Loy Saterus
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS =

g

MUJERES

= LIC. GESTION Y
DESARROLLO TURISTICO

19%

= LIC. ADMINISTRACION

= LIC. GASTRONOMIA
18%

= [NG TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION E
INNOVACION DIGITAL

= ING. AGROBIOTECNOLOGIA

Matricula por Nivel Educativo seguln sexo en los ultimos seis meses.

HOMBRES
INICIO
FIN ABRIL FIN AGOSTO SEPTIEMBRE
TSU TURISMO AREA
HOTELERIA ° ° o
TSU TIAREAEV Y ND 23 23 20
TSU ADMINISTRACION
AREA CAPITAL HUMANO 19 20 10
TSU GASTRONOMIA 48 48 31
TSU CONSTRUCCION 12 12 7
TSU
AGROBIOTECNOLOGIA 10 10 10
AREA VEGETAL
ING. ENTORNOS
VIRTUALES Y NEGOCIOS 45 45 16
DIGITALES
LIC. GASTRONOMIA 25 12 21
LIC. GESTION Y
DESARROLLO TURISTICO n n &
LIC. GESTION DEL CAPITAL
HUMANO 7 0 7
ING.AGROBIOTECNOLOGIA 7 0 0
ING.CIVIL 0 0] 5
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HOMBRES

60
50

40
30 223 190
io 999 II II10 101010 I 7 .
II I 00 00
. II 0

o

& Nad QC’) N\ ’ <3 Q”
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EmFIN ABRIL ®FIN AGOSTO INICIO SEPTIEMBRE
MUJERES
PROGRAMA EDUCATIVO FIN ABRIL FIN AGOSTO INICIO
SEPTIEMBRE
TSU TURISMO AREA 18 16 16
HOTELERIA
TSU TIAREA EV Y ND 7 7 7
TSU ADMINISTRACION -8 28 13
AREA CAPITAL HUMANO
TSU GASTRONOMIA 43 42 27
TSU CONSTRUCCION 17 17 7
TSU AGROBIOTECNOLOGIA 3 3 13
AREA VEGETAL
ING. ENTORNOS 6
VIRTUALES Y NEGOCIOS 17 17
DIGITALES
LIC. GASTRONOMIA 20 8 20
LIC. GESTION Y ] 48 48 16
DESARROLLO TURISTICO
ING. ] i o o)
AGROBIOTECNOLOGIA
LIC. GESTION DEL CAPITAL 13 o 14
HUMANO
ING.CIVIL 0] 0] 1
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H FIN ABRIL ®FIN AGOSTO INICIO SEPTIEMBRE

Matricula por programa educativo a nivel Técnico Superior Universitario y a nivel
Licenciatura / Ingenieria desde que inicio la Universidad Tecnolégica de Mineral de la
Reforma desde del afio 2015 al mes de septiembre del afio 2024.

Matricula por programa educativo a nivel Técnico Superior Universitario.

Afo | Ano | AAo | Afo | Aho | Afo | Aflo | Ao | Ao | Ahfo | Afo
PROGRAMA 2015 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EDUCATIVO (enero) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (Sep)
T.S.UTIC area
Multimediay 23 |42 |40 |59 | 0|l o] oo o] o 0
Comercio
Electrénico

**El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la
Informacién Area Multimedia y Comercio Electrénico se liquidé en el afo 2018, siendo
la dltima generacién en septiembre del afio 2017.
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

T.S.U TIC area Multimedia y Comercio Electrdnico

]
D

TMIR

NIVERSIDAD
E MINERAL D

TE
E LA

CNOLOGI
REFORMA

CA

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA |

W

Paptey

70
60
50
40
30
20
10
0 v, © © © 6 © V)
Afo Afio Afio Afio Afio Afo Afo Afio Afo Afio Afio
2015 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(enero)  (sep) (sep) (sep) (sep)  (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep)
= T.S.U TIC area Multimedia y Comercio Electrénico
ARfo Ano | Aflo | Aflo | Afo | Aflo | Afo | Aflo | Afo | Afo ARo
PROGRAMA 2015 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EDUCATIVO (enero) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep)
T-5.U Turismo area 12 21| 2| n |98 ||| 0| 7| s7 25
Hoteleria
T.S.U Turismo area Hoteleria
180
160 62
140 )T
120 110
100 98
80
7%
60 57
40
25
20 12 21 22 A
0
Ano Ano Afo Afno Ano Afno Ano Ano Ano Afo Ano
2015 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(enero) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep)
T.S.U Turismo area Hoteleria
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EDUCACION

omezouoea o o BUIVERSIDAD TECHOLOGICA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Afio 2015 Afo ARo ARo ARo Afo Afo ARo ARo ARo ARo ARo
(enero) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024
PROGRAMA EDUCATIVO (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) (sep) (mayo) (Sep)
T:S.U Agrobiotecnologia 10 28 | 27| 6 | 10 | 52 | e3 | s0 0 30 23 23
area Vegetal
T.S.U Agrobiotecnologia area Vegetal
70
60 63
50
40
30
20
10 10 10
0 0
Ano Ano  Afo Ano Ano  Ano Ano  Afo Ano Ano  Afo Ano
2015 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024
(enero) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (mayo) (Sep)
- T.S.U Agrobiotecnologia area Vegetal
ARG 2015 Afo ARo ARo ARo Afo Afo ARo ARo ARo ARo
(enero) 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
PROGRAMA EDUCATIVO (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) (sep) (Sep)
T.S.U Admlnlstraaon area 0 0 0 0 0 2 45 2 29 60 23
Capital Humano
T.S.U Administracion area Capital Humano
70
60 60
50
45
40 39
30 31
10
0 6 6 6 0 0
Afio Ano Ano Ao Afo Ano Ano Ao Ao Afio Ano
2015 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(enero) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep)
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ARo 2015 ARO ARo ARo ARo ARO ARO ARo ARo ARo ARo
(enero) 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
PROGRAMA EDUCATIVO (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) (sep) (Sep)
T.S.U Gastronomia 0 0 0 0 0 53 93 70 59 101 58
T.S.U Gastronomia
120
100 101
93
80
0
60 59
53 58
40
20
0 © 6 6 0 0
Ano  Ano Afo Ano Afno Ano Ano  Ano Afio Afo Ano
2015 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(enero) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep)
= T.S.U Gastronomia
ARG 2015 ARO ARo ARo ARo ARO ARO ARo ARo ARo ARo
(enero) 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
PROGRAMA EDUCATIVO (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) (sep) (Sep)
T.S.U Construccioén 0 0 0 0 ) 0 10 ) o7 26 14
T.S.U Construccidn
40
35 36
30
27
25
20
10 10
5
0 6 © 6 © 6 0 0
Afio Afo Afio Afo Ano  Afo Ano Afo Ano Afio Ao
2015 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(enero) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep)

El programa educativo de T.S.U en Tecnologias de la Informacién Area Entornos Virtuales y Negocios Digitales

se apertura en septiembre del 2018, siendo la primera generacién.
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N REIDAD, FECNOLOGICA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Ano Ano | Ano | Afo | Ano | Ano | Ano | Ano | Afo | Afo | Aho

PROGRAMA 2015 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EDUCATIVO (enero) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (sep) | (Sep)
T.S.U Tl area

Entornos Virtuales y 0 0] 0] 0] 53 105 | 144 | 138 66 42 27

Negocios Digitales

T.S.U Tl area Entornos Virtuales y Negocios
Digitales

160

140

120

100

80

60

40

20

0 €] 0 © V)
Ao Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2015 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(enero) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep) (sep)

= T.S.U TI 4rea Entornos Virtuales y Negocios Digitales

Matricula por programa educativo a nivel Licenciatura / Ingenieria.

Ingenlerlg'en Tecnologias de la 13 1 0 0 0 0 0
Informacion

Ing. Tecnologias de la Infomacién

25
20
15
1
10
5
0 0 0 0 0 0
Ao 2019 Ao 2020 Ao 2021 Ao 2022 Afo 2022 Ao 2024 Afo 2024
(enero) (enero) (enero) (enero) (sep) (enero) (sep)
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
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TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Licenciatura ep Qestlon y 7 17 56 69 2 59 0
Desarrollo Turistico

Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico

80
69
60 g 59
40
31
20 17
0 0
Afo 2019 Ano 2020 Ano 2021  Afio 2022  Ano 2022  Afo 2024  Afo 2024
(enero) (enero) (enero) (enero) (sep) (enero) (sep)

Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico

Ingenieria en
Agrobiotecnologia

Ingenieria en Agrobiotecnologia

45
40
35
30
25
20
15
10

Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2022 Afio 2024 Afio 2024
(enero) (enero) (enero) (enero) (sep) (enero) (sep)

Ingenieria en Agrobiotecnologia
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IVERSIDAD TECNOLOGICA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Ingenieria en Entornos Virtuales y
Negocios Digitales

Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios

Digitales
80
60
40
20
0
Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2022 Afio 2024 Afio 2024
(enero) (enero) (enero) (enero) (sep) (enero) (sep)

Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales

Llcenaaturz'a en 0 0 0 0 28 45 23
Gastronomia

Licenciatura en Gastronomia

50
45 45
40
35
: -
23
20
15
10
5
0 O 0 0 0
Afio 2019 Afio 2020 Afo 2021 Afo 2022 Afio 2022 Afio 2024 Ao 2024
(enero) (enero) (enero) (enero) (sep) (enero) (sep)
Licenciatura en Gastronomia
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Licenciatura en Gestion del
Capital Humano

Licenciatura en Gestion del Capital Humano

25
20 21
15
10
5
0 © & & 6 0
Afio 2019  Afo 2020  Afo 2021  Afo 2022 Afo 2022 Afo 2024  Afo 2024
(enero) (enero) (enero) (enero) (sep) (enero) (sep)

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

20
15 16
10
5
0 © 6 © © 6 0
Ano 2019 Afo 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2022 Afio 2024 Afio 2024
(sep) (enero) (sep)

(enero) (enero) (enero)

(enero)
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES MINERAL DE LA FORMA T

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Matricula del nuevo modelo educativo a nivel Licenciatura / Ingenieria de la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma.

Ano 2024
PROGRAMA EDUCATIVO
(sep)

Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico 35

Licenciatura en Administraciéon 33

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital 36

Ingenieria en Agrobiotecnologia 34

Licenciatura en Gastronomia 96

Matricula del Nuevo Programa Educativo
120
96
100
80
60
35 33 36 34
40
20
0
Licenciatura en Licenciatura en Ingenieria en Ingenieria en Licenciatura en
Gestién y Desarrollo  Administracion Tecnologias dela  Agrobiotecnologia Gastronomia
Turistico Informacién e

Innovacién Digital

Aprovechamiento por Nivel Educativo en los ultimos seis meses.
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A A BUIVERSIDAD TECHOLOGICA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA —
PROGRAMA EDUCATIVO FIN ABRIL FIN AGOSTO
TSU TURISMO AREA HOTELERIA 9.3 9.3
TSU TI AREA EV Y ND 8.6 8.2
TSU ADMINISTRACION AREA 8.9 9.3
CAPITAL HUMANO ) ’
TSU GASTRONOMIA 9.05 9.0
TSU CONSTRUCCION 8.95 8.4
TSU AGROBIOTECNOLOGIA 9.3 9
AREA VEGETAL ’
ING. ENTORNOS VIRTUALES Y 91 8.9
NEGOCIOS DIGITALES ) )
LIC. GASTRONOMIA 8.5 8.7
LIC. GESTION Y DESARROLLO
TURISTICO 94 86
ING. AGROBIOTECNOLOGIA 8
LIC. GESTION DEL CAPITAL 8
HUMANO

APROVECHAMIENTO ESCOLAR

10 —23.3 8>3 9059 895, 939 9189
9 8 8
8
7
6
5
4
3
2
1 0 0
0
% 0(‘.) N () Q}’
Y% 44 (}0 é@“ ()Q 0% éo@ &\'Q% $ O
O F §F &8 N S N}
S & & & & @ S &
O F S ST O
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

INDICADORES

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Los indicadores educativos pueden definirse como instrumentos que nos permiten
medir y conocer la tendencia o desviacién de las acciones educativas, con respecto a
una meta o unidad de medida esperada o establecida; asi como plantear previsiones

sobre la evoluciéon futura de los fenémenos educativos.

Resulta necesario contar con criterios que permitan medir el progreso que los
estudiantes realizan en su aprendizaje. En conjunto, estos indicadores abarcan de la

mejor manera posible el objetivo de evaluacién.

Finalizando el mes de agosto los indices revelaron una retencién estudiantil del

O
96.89%, una reprobacion del 2.1%, una desercién de 1.0%, un egreso de 143, y un
aprovechamiento de 8.7.
mes
Ano Ano | Ano | Ano ANno ARno ANno . DICIEMBRE de
INDICADOR | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | AN© 2022 2023 | Agosto
2024
Retencidn 82% | 85% | 81% | 88% | 85% 81% | 92.5% 91.30% 91.6% 96.89%
RETENCION
150%
100% ooy 8504 g op—BOY%—B5Y—p1or—I2 593096996 %96:89%
50%
0%
Ano Ano Ano Afo Afo Ao Afo  Ano Ano mesde
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Agosto
2024
Retencion
INDICADOR mes de Abril 2024 mes de Agosto 2024
Retencion 97.00% 96.89%

**Porcentaje de la retencidn del mes de agosto en comparacién del dltimo trimestre.
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MIR & EDUCACION

W

ORECEION SENERAL 0 UnERSOADES HE'MFE?&%{%E Eﬁ'ﬁ%‘ﬁ%ﬁ'ﬁﬁ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA s
Comparativo Retencion
97.05% 37.00%
97.00%
96.95% ‘M?%
96.90%
96.85%
96.80%
mes de Abril 2024  mes de Agosto
2024
mes
INDICADOR ARo ARO ARo ARo Afo Afo ARo ARo DICIEMBRE de
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Agosto
2024
Reprobacién | 35% 14% 13% 3% 13% 1% 2.8% 3.5% 4.20% 21

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

REPROBACION

Ano Afo Ano Afo Afio Ano Afo Ano Afo
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Reprobacion

o35 2% 1004

mes de
Agosto
2024

INDICADOR mes de Abril 2024 mes de Agosto 2024

Reprobacién 1.29 2.1

**Porcentaje de la retencidn del mes de agosto en comparacién del ultimo trimestre.
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1] T C
DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES DE MINERAL DE LA FORMA o Yo,

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS ez

Comparativo de

Reprobacion
2.5
2 21
1.5
1.29
1
0.5
0
mes de Abril 2024 mes de Agosto 2024
Titulo del eje
. ~ . . . ~ . . . mes de
INDICADOR ANRo ANo Ano | Ano | Aho | Ano | Ano | Ano ARO AgOSto
2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 5024
Desercion 18% 15% 19% | 12% | 15% | 19% | 4.7% | 5.20% | 4.60% 1%
INDICADOR mes de Abril 2024 mes de Agosto 2024
Desercidén 1.50% 1%
Desercién
25%
20%
15%
10%
5%
0%
S

**Porcentaje de la Desercion del mes de agosto en comparacién del ultimo trimestre.

Pagina 61 de 126

OERTIFIEO

a\dad Lag
N o4
M 0
IS
Q 2 (] A
w & °
= s afe 9
- v @
Enterprise Verification ot Enterprise Verification % A
and Evaluation 8. C. ¥y and Evaluation S. C o o >
, 2, S
1s0 v 1so ‘0,, <

2001:2015 21001:2018



urP MIR EDUCACION
— %m{e A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Comparativo de Desercion
1.60% 1.50%
1.40%
1.20% 1%
1.00%
0.80%
0.60%
0.40%
0.20%
0.00%
mes de Abril 2024 mes de Agosto 2024
INDICADOR ARo ARo ARo ARo ARo ARo ARo ARo ARo ?ecfs?clg
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2902 ”
Apr°":;cr:|‘$'e”t° 8.80% | 9.03% |8.80% |9.00% |8.80% |8.80% |9.00% |8.00% |8.90% | 87%

o‘_'aTlFlEo

1so
2001:2015

Enterprise Verification
and Evaluation S. C.

9.20%
9.00%
8.80%
8.60%
8.40%
8.20%
8.00%
7.80%
7.60%
7.40%

APROVECHAMIENTO ESCOLAR

Afo Ano

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Afio Ano

Afio

Ano

Afio Ano

=@=— Aprovechamiento escolar

2022

Ao mesde

2023 Agosto

2024

INDICADOR

mes de Abril 2024

mes de Agosto 2024

Aprovechamiento

escolar

8.

80%

8.70%

*Porcentaje del Aprovechamiento Escolar del mes de agosto en comparacion del
ultimo trimestre.
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Comparativo de Aprovechamiento
Escolar

8.82%
8.80%
8.78%
8.76%
8.74%
8.72%
8.70%
8.68%
8.66%
8.64%
mes de Abril 2024 mes de Agosto 2024

** Es con base al total de egresados a Nivel Técnico Superior Universitario y Nivel
Licenciatura/ Ingenieria.

INDICADOR Afo Afo Afo | Ano | Ahfo | Aho | Aho Afo ARo r;ess('gs
2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2902 4
Egreso (0] 13 20 10 47 87 167 220 153 143
EGRESO
250
220
200
167 153
150 143
100 87
47
50
0 T e—
Egreso
m Ano 2015 M Afo 2016 W Afio 2017 W Ano 2018
W Ao 2019 B Ano 2020 Ano 2021 B Afo 2022
B Afio 2023 H mes de agostol 2024
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ORECTIONCSNERAL B NERSOADES DE MINERAL DE LA REFORMA
INDICADOR mes de Abril 2024 mes de agosto 2024
Egreso 64 143

**Porcentaje de Egresos del mes de agosto en comparacién del ultimo trimestre.

Comparativo de

Egreso
200
150 3
100 /
50
0
mes de Abril 2024 mes de agosto 2024

Eficiencia Terminal por Nivel Educativo

EFICIENCIA TERMINAL TSU

ene 2015 - dic 2016 47.06%
sep 2015 - dic 2017 36.51%
sep 2016 - dic 2018 36.36%
sept 2017 - dic 2019 59.26%
sep 2018 - dic 2020 97.10%
sep 2019 - dic 2021 56.40%
sep 2019 - dic 2021 38.71%

sep 2020-agosto 2022 50.00%

sep 2020-dic 2022 60.63%

sep 2021 - agosto 2023 87.76%

sep 2022 -agosto 2024 65 %
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120.00%
100.00% 97.10%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%
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EFICIENCIA TERMINAL ING/LIC
enero 2019 - agosto 2020 100.00%
enero 2020 - agosto 2021 100.00%
enero 2021 - agosto 2022 92.19%
enero 2022 - agosto 2023 97.85
septiembre 2022 -abril 2024 96.96
Enero 2023 - agosto 2024 88%
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EFICIENCIA TERMINAL ING/LIC

12000.00%
10000.00% 97
8000.00%
6000.00%
4000.00%
2000.00%

0 100.00%
0.00% 100.00% 0 97190,

enero 2019 - enero 2020 - enero 2021 - enero 2022 - septiembre Enero 2023 -
agosto 2020 agosto 2021 agosto 2022 agosto 2023 2022 -abril agosto 2024
2024

TITULACION

La Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma ha generado un total de 607 titulos
electrénicos y ha entregado 465 titulos hasta el mes de julio 2024, que a continuacién

se desglosan.

TOTAL

Titulos fisicos TSU (TIC, Agrobiotecnologia, 26
Turismo)
T.S.U TIC area Multimedia y Comercio 2]
Electrénico
T.S.U Turismo area Hoteleria 151
T.S.U Agrobiotecnologia area Vegetal 54
T.S.U Administracién area Capital Humano 28
T.S.U Gastronomia 62
T.S.U Construccion 4
T.S.U Tl drea Entornos Virtuales y Negocios

- 126
Digitales
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 25
Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico 62
Ingenieria en Agrobiotecnologia 22
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios 47
Digitales
Licenciatura en Gastronomia 1

TOTAL 607
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Titulos generados en la Universidad Tecnologica
de Mineral de la Reforma

160

140 IN
120 126
100
80
60 54 62 62
40 41
50 2631 26 3¢ -
0 4 1
X : : \ S ) :
Q\Q’ &rzﬁ \Q}@?’ ‘ ée?’ rbe?’ $ > Q.\o*\ & be)\Q’ QOQQ % < 0@\'7’
&%\5 & 2 X &S &S RO & & & &
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& @& & @\\% S N & F © & &
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NY < 32 o > > & > >
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SIS N S R SERC AN
=3 & S K- N Y & e
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Se llevé a cabo el proceso de titulacién de 26 estudiantes de esta casa de estudios con
titulos fisicos generados en el afio 2021y a partir del 2022 fueron expedidos los primeros
titulos electrénicos por la Direccidn general de Profesiones del estado de Hidalgo, que
se muestran a continuacion a Nivel Técnico Superior Universitario y Nivel Licenciatura/
Ingenieria.

Titulos fisicos generados por programa educativo a nivel Técnico Superior Universitario
por cohorte generacional.

GENERACION | GENERACION

PROGRAMA EDUCATIVO 5015-2016 2015-2017
T.S.UTIC area
Multimedia y Comercio 8 8
Electrénico
T.S.U Turismo area

i 0] 8
Hoteleria
T.S.U Agrobiotecnologia
. 1 1
area Vegetal
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TITULOS FISICOS

8 8 8
I I I : :
T.S.U TIC area Multimedia y T.S.U Turismo area Hoteleria T.S.U Agrobiotecnologia area
Comercio Electrénico Vegetal

S P N W S U1l O N 0 O

®m GENERACION 2015-2016  m GENERACION 2015-2017

Titulos fisicos por programa educativo segun sexo por cohorte generacional.

T.S.UTIC area
Multimedia y Comercio |GENERACION | GENERACION
Electrénico 2015-2016 2015-2017
Hombres 7 1
Mujeres 7 1
T.S.U TIC drea Multimedia y
Comercio Electronico

7 6

6

5

4

3

2 2

1 0

0

GENERACION 2015-2016 GENERACION 2015-2017

Hombres Mujeres
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T.S.U Turismo area

Hoteleria GENERACION | GENERACION
2015-2016 2015-2017
Hombres 0] 2
Mujeres 0 6
T.S.U Turismo area Hoteleria
7
6

6

5

4

3

2 2

1

0
0
GENERACION 2015-2016 ~ GENERACION 2015-2017
Hombres Mujeres
T.S.U Agrobiotecnologia | GENERACION | GENERACION
area Vegetal 2015-2016 2015-2017

Hombres 1 (0]
Mujeres o] 1

T.S.U Agrobiotecnologia area Vegetal

0

GENERACION 2015-2016 GENERACION 2015-2017

Hombres Mujeres
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Titulos electrénicos generados por programa educativo a nivel Técnico Superior
Universitario por cohorte generacional.

GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION
2015-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018 - 2020 2019 - 2021 2020 - 2022
T.S.UTIC area
Multimedia
1ay 0 2 6 23 0 0 0
Comercio
Electrénico

T.S.U TIC area Multimedia y Comercio Electronico

25
23

20
15

10

0 (¢ 0 0 0
'oé B 'oé B '0% B b% B b% B Q” % B Q)'oé B

» v v P P » »
& & & & & & &F

é@S.U TIC ér@?ﬂultimediaﬁomercio El@%‘()nico Q§°

**El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la
Informacién Area Multimedia y Comercio Electrénico se liquidé en el afio 2018, siendo
la dltima generacién2017 - 2019 en ser titulada.
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GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION
2015-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018 - 2020 2019 - 2021 2020 - 2022 2021-2023
T.S.U Turismo area Hoteleria 1 1 (0] 19 38 32 40 20
T.S.U Turismo area Hoteleria
45
40 40
35
30
30
1 20
15 2
10
5 4 4
0 T ¥ 0
& > & 7 & o > S
& & S S & & S S
N & N N N & N
& $ & & & & & &
= T.S.U Turismo area Hoteleria
GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION
2015-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018 - 2020 2019 - 2021 2020 - 2022 2021 - 2023
T.S.U
Agrobiotecnologi 1 o] 4 5 (o] 23 21 (o]
a area Vegetal
T.S.U Agrobiotecnologia area Vegetal
25
20
15
10
S S i =~ i > 5 S
()\0 ()\0 (}0 00 00 OO 00 00
& & N & & & &
& & & & & & & &
& & &® & & & RS &
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GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION
2015-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018 - 2020 2019 - 2021 2020 - 2022 2021 - 2023
T.S.U
Admlnlst.raaon 0 0 0 0 0 6 2 0
area Capital
Humano
T.S.U Administracion area Capital Humano
25
20
15
10
5
0 (5, © 6 © O
& & & & & & & &
& & & & & & & &
& & & & & & & &
= T.S.U Administracién area Capital Humano
GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION
2015-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018 - 2020 2019 - 2021 2020 - 2022 2021-2023
| T.S.U Gastronomia 0 0 0 0 0 13 28 21
T.S.U Gastronomia
30 8
25
20 21
15 13
10
5
0 6 0 © O 0
o A ® &) . = L
N >R > S K\
< <& o A’ Vv Vv Vv Vv
N N Q> N > > & ™
OO S R N N
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GENERACION | GENERACION GENERACIO GENERACIO GENERACIO GENERACIO GENERACIO GENERACIO
2015-2016 2015-2017 N 2016-2018 N 2017-2019 N 2018 - 2020 N 2019 - 2021 N 2020 - 2022 N 2021 - 2023
| T.S.U Construcciéon 0 0 0 0 0 0 4 0o
T.S.U Construccion
4.5
4 4
3.5
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0 © © 6 © © 0 0
© A > o N N O o
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GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION
2015-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018 - 2020 2019 - 2021 2020 - 2022 2021 - 2023
T.S.U Tl &rea Entornos
Virtuales y Negocios (o] (o] (o] (o] 25 40 41 20
Digitales
T.S.U Tl area Entornos Virtuales y Negocios Digitales
45 40 41
40
35
30 25
25 20
20
15
10
5 0 0 0 0
0
N N N > & N & N
Vv Vv Vv Vv ) ) ) )
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Titulos electrénicos generados por programa educativo a nivel Licenciatura/ Ingenieria.

GENERACION GENERACION GENERACION | GENERACION
2019-2020 2020 - 2021 2021-2022 2022 -2023
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion n 14 (] 0
Ingenieria en Tecnologias de la
i Informacion
14
12
1
10
8
6
4
2
0 0 0
GENERACION  GENERACION 2020 GENERACION  GENERACION 2022
2019-2020 -2021 2021-2022 -2023
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
GENERACION GENERACION GENERACION GENERACI | GENERACI
ol ] o -
2019-2020 2020 - 2021 2021-2022 ’\‘2(2)2:,2’2 Nzggzz
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico 7 14 22 19 (o]
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
25
20 19
15 7
10
5
0 0
GENERACION 2019- GENERACION 2020 - GENERACION 2021- GENERACION 2022 - GENERACION 2022 -
2020 2021 2022 2023 2024
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
Pagina 74 de 126
‘J‘tm ;_,\‘N\ ¢ad Labo
4 A
(=) ¢
“9)) {0
= i © * o
[ 4 % terprise Verification ] 4
% ot B 8 € % e ,:% »_ _.‘ 54’
\/lsa \/lso e ,,q,"\

2001:2015 21001:2018



EDUCACION

urpP UTMIR
4 BUIVERSIDAD TECHOLOGICA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
GENERACION GENERACION GENERACION | GENERACH | GENERACI
2019-2020 2020 - 2021 20212022 1202 1202
Ingenieria en Agrobiotecnologia (o] 6 (] 16 (0]

Ingenieria en Agrobiotecnologia

20
15
10
5
0
GENERACION 2019- GENERACION 2020 - GENERACION 2021- GENERACION 2022 - GENERACION 2022 -
2020 2021 2022 2023 2024
Ingenieria en Agrobiotecnologia
GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION | GENERACION
2019-2020 2020 - 2021 2021-2022 2022 - 2023 2022 - 2024
In.g(.enierl'a en Entornos Virtuales y Negocios 0 0 1% 27 0
Digitales
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios
Digitales
30
20
10
0 8 0
GENERACION 2019- GENERACION 2020 - GENERACION 2021- GENERACION 2022 - GENERACION 2022 -
2021 2022 2023 2024

2020
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
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PLANEACION

En el ejercicio 2024, se realizd la programacién de actividades y sus metas las cuales se
describen a continuacion:

1. Estudiantes de educacién superior en las instituciones publicas formados

Meta
Meta Meta
Meta programada | alcanzada de
programada alcanzada
L. .. de enero a enero a
julio- julio- k .
k k septiembre septiembre a
septiembre septiembre ]
septiembre
487 523 1314 1372

Las metas realizadas mostraron un comportamiento positivo en relacién con las metas
establecidas, representando un incremento del 7.39% en la atencidn, lo cual se debe
principalmente a la apertura de nuevos programas educativos ofertados durante este

trimestre, lo que permitié una mayor captacién de estudiantes.

2. Servicios de extensiéon y vinculacién de educacién superior otorgados

Meta
Meta Meta
Meta programada | alcanzada de
programada alcanzada
D L de enero a enero a
julio- julio- . i
i i septiembre septiembre a
septiembre septiembre .
septiembre
10 10 25 25

De este componente se alcanzaron las metas planificadas conforme a lo proyectado. El
cumplimiento de la meta al 100% en este periodo se atribuye a una mejor planificacién
y ejecucién de actividades de vinculaciéon, permitiendo a la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma ofrecer los servicios previstos a la comunidad estudiantil y

externa.

3. Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada

Meta
Meta Meta
Meta programada | alcanzada de
programada alcanzada
. .. de enero a enero a
julio- julio- i X
i Rk septiembre septiembre a
septiembre septiembre K
septiembre
o) o) o) 0o
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Dentro de este componente no se tuvieron, ya que se estan realizando los preparativos
y actividades preliminares necesarias para que las investigaciones proyectadas se
implementen en el dltimo trimestre de este ano.

4. Instrumentos de planeacién y evaluacién estratégica implementados

Meta
Meta Meta
Meta programada | alcanzada de
programada alcanzada
.. . . de enero a enero a
julio- julio- i .
i k septiembre septiembre a
septiembre septiembre X
septiembre
1 1 3 3

De este componente se logré el 100% de cumplimiento de la meta programada en este
trimestre refleja un avance constante en la aplicacién de instrumentos de planeacién y
evaluacion estratégica. Estos instrumentos son fundamentales para mejorar la gestion
institucional y el seguimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, fortaleciendo la capacidad de las instituciones
para planificar y evaluar de manera mas efectiva sus actividades.

5. Programa de gestiéon administrativa de las instituciones de educacién superior

ejecutado
Meta
Meta Meta
Meta programada | alcanzada de
programada alcanzada
. .. de enero a enero a
julio- julio- . X
. k septiembre septiembre a
septiembre septiembre )
septiembre
1 1 2 2

El cumplimiento del 100% de las metas programadas refleja la correcta ejecucién de los
programas de gestién administrativa, los cuales son esenciales para optimizar los
procesos internos y mejorar la eficiencia operativa en esta casa de estudios, lo que
asegura un fortalecimiento de las capacidades administrativas y organizativas.
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MINERAL DE LA REFORMA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

REPORTES FINANCIEROS

Al cierre del trimestre julio — septiembre se ha recaudado los ingresos de la siguiente

manera:
3er. Trimestre 2024
Fuente de
Financiamiento e
(Clasificador CONAC) 6
Ingresos Propios 1,232,376.41
Recursos Fiscales por
e 2,875,933.14
subsidio
Recursos Federales 1,180,574.00
TOTAL 5,288,883.55

Y el importe recaudado acumulado de enero a septiembre del 2024

Acumulado
Fuente de
Financiamiento e
(Clasificador CONAC) 6
Ingresos Propios 3,057,540.97
Recursos Fiscales por
- 9,014,251.72
subsidio
Recursos Federales 6,549,915.00
TOTAL 18,621,707.69
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DIRECCION GENERAL DE UNNERSIDADES MINERAL DE LA REFORM

ECNOLOGICAS y POLITE

Al cierre del trimestre julio — septiembre se ha realizado las siguientes erogaciones:

- - 3ER. Trimestre
Caplt}.llo Descripcién Devengado
/Partida
6
1000 Servicios Personales 9,681,079.70
2000 Materiales y Suministros 87,510.05
3000 Servicios Generales 1,577,849.53
4000 Tranéférenuas, asignaciones, 0.00
subsidios y otras ayudas
Bienes muebles, inmuebles e
5000 . . 2,303,180.00
intangibles
2000 7000 Inver5|.or1es financieras 0.00
y otras provisiones
TOTAL 13,649,619.28

Y se tiene un acumulado de enero a septiembre del 2024 distribuidos de la siguiente
manera:

- +*| Acumulado
Caplt.ulo Descripcién Devengado
/Partida
oed
1000 Servicios Personales 9,681,079.70
2000 Materiales y Suministros 87,510.05
3000 Servicios Generales 1,577,849.53
4000 Transf?renmas, asignaciones, 0.00
subsidios y otras ayudas
Bienes muebles, inmuebles e
5000 . . 2,303,180.00
intangibles
7000 7000 Inver5|.o.nes financieras 0.00
y otras provisiones
TOTAL 13,649,619.28
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES MINERAL DE LA REFORMA

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

CAPACITACION

Durante el tercer trimestre 2024 se impartieron nueve cursos de capacitacién al
personal de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma:

Duracién en

No. Nombre del curso
horas

Bitacora electrénica de seguimiento de
1 10
Adquisiciones

2 |Comportamiento Organizacional 20

3 |Etica Docente 20

4 |Eticay formacién ciudadana 20

5 |Excel 4
Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No

6 30
sexista

7 |Presupuesto basado en Resultados 120

8 |Principios de la Educacién Inclusiva 20

Transformar los desafios de la docencia en

Oportunidades

TOTAL 264

Distribucion de horas del tercer trimestre 2024:

160 148

116
120
94

80
80
54

36

Femenino Masculino  Femenino Masculino | Femenino  Masculino

40
0

Docentes Administrativos TOTAL

Las cuales fueron tomadas por 73 colaboradores de la Universidad.

Femenino Masculino
Docentes 15 22
Administrativos 26 10
TOTAL 4] 32
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Durante el periodo enero - septiembre 2024 se impartieron 23 cursos de capacitacion al
personal de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma:

No. Nombre del Curso DUFEEIER &
horas
1 | Comunicacidén para el entorno laboral y académico 20
5 Desarrollo de competencias gerenciales para la gestiéon de 40
empresas
3 | Etica docente 40
4 | Eticay formacion ciudadana 60
5 |Implementacién de recursos digitales en la educacién 30
6 |Violencia contra las mujeres en el ambito laboral 32
7 ¢Coémo entender el Presupuesto? El gasto publico a través de 60
los datos
8 | Comportamiento Organizacional 40
9 | Curso basico de ortografia 12
10 | Educacién inclusiva 20
1 |Estrés Laboral 20
13 Evalua'cién del aprendizaje con enfoque en competencias 20
profesionales
14 | Herramientas de calidad 20
15 | Herramientas de comunicacién sincrénica en la educacién 20
16 |Investigacion aplicada al patrimonio gastronédmico de México 25
18 | Bitacora electrénica de seguimiento de Adquisiciones 10
19 | Excel 4
20 | Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No sexista 30
21 | Presupuesto basado en Resultados 120
22 | Principios de la Educacién Inclusiva 20
23 | Transformar los desafios de la docencia en Oportunidades 20
Total de horas 663
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urP a7 MIR EDUCACION |

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Distribucién de horas del periodo enero - septiembre 2024:

700 663
600
500
413
400 380
283
300 250
220
192 188
200
- . I I
. [ ]
TOTAL

ADMINISTRATIVO DOCENTE

B FEMENINO m MASCULINO mTOTAL

Las cuales fueron tomadas por 74 colaboradores de la Universidad.

Femenino | Masculino
Docentes 29 21
Administrativos 20 4
TOTAL 49 25
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Enterprise Verification

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

En el mes de agosto el INHIFE hizo entrega fisica de la rehabilitaciéon del edificio B, el
cual cuenta con 6 oficinas, 14rea de archivo, 1 drea de papeleria y 1 area para la vigilancia,
lo que beneficié que los colaboradores de esta Casa de Estudios tuvieran espacios mas
acordes a sus actividades y con ello se rehabilitaron dos aulas mas, de igual manera se
recibié la rehabilitacién del Laboratorio de Agrobiotecnologia en donde se acondiciond
las instalaciones de luz, agua, sistema de drenaje.

Edificio B
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Laboratorio de Agrobiotecnologia
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En el mes de agosto con Recurso Estatal se adquirié el Laboratorio de Robdética STEM B
por un importe de $2,303,180.00 (Dos millones trescientos tres mil ciento ochenta pesos
00/100 M.N.), el cual consta de equipamiento que a continuacién se detalla:

e 3 mesas

¢ 1 mddulo central de control

e 1computadora

e 6 brazos robdticos

e 3televisiones

e 2 bandas de desplazamiento
e Tlriel de desplazamiento

e Routery swich

e 1canchadejuego
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VINCULACION

Se llevaron a cabo gestiones de forma hibrida con empresarios del Sector Turistico y de
Tecnologias de la Informacién, Instituciones educativas e instituciones
gubernamentales con el objetivo de gestionar y consolidar convenios de colaboracién
gue permita a la Universidad Tecnoldégica de Mineral de la Reforma, ofrecer mejores
opciones de desarrollo académico a su alumnado.

Firmas de Convenio de Colaboracién.

Nos permite establecer las bases generales para realizar estadias profesionales, visitas
académicas a la empresa talleres, cursos, y que el alumnado pueda participar en el
Modelo Dual, en este periodo se concretaron 6 convenios, con lo que se cumple al 100%
la meta establecida en los indicadores del Primer Trimestre del 2024

Consolidamos la firma 6 convenios de colaboracién que son:

1- Convenio UTMiR_COESBIOH_04-07-2024

2 — Convenio UTMIR_CESAVEH 15-07-2024

3 - Convenio UTMIR - Corporativo Valsi 18-07-2024
4.- Convenio UTMiR-Bigote_Feliz_25-08-2024

5 - Convenio UTMIR -Constructora Escala 23-09-2024
6 — Convenio UTMiR-CONALEP 25-09-2024

7 -
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Programa Académico beneficiado
TSU y en Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales (Multimedia y Comercio
Electrénico), TSU y Licenciatura en Agrobiotecnologia (vegetal), TSU y licenciatura en

Turismo, (Hoteleria), TSU y licenciatura en Gastronomia, TSU y Licenciatura en
Administracién (Area Capital Humanos) y TSU en Construccién.

Convenios Tercer Trimestre 2024

50% 50%

= =mjulio-septiembre 2023 julio-septiembre 2024 =

Cabe destacar que durante el periodo enero-septiembre se tiene un acumulado de firma
de convenios con instituciones publicas y privadas un total de 23 convenios

Seguimientos de Egresados

Durante el periodo julio-septiembre del 2024 continuamos con el acompanamiento y
ofreciendo informacién académica y de bolsa de trabajo a las y los 935 alumnos
egresados del periodo diciembre 2016 al mes de septiembre 2024 de los 5 Programas
Educativos que son:

e Egresados TSU en Turismo Area Hoteleria y Licenciatura en Gestién en
Desarrollo Turistico

e Egresados TSU en Tl e Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales

e Egresados TSU En Agrobiotecnologia e Ingenieria

e Egresados en TSU en Gastronomia

e Egresados en TSU en Administracién en area Capital Humano

En el seguimiento realizamos 83 encuestas a egresados, durante el periodo que se
informa, llegando a un acumulado de 190 del periodo enero-septiembre del 2024, asi
también fuimos el contacto directo para colocar a 15 estudiantes a laborar en empresas
como Bigote Feliz, Hotel La Joya, Restaurante Sotero entre otros, llegando a la meta de
30 alumnas y alumnos colocados en un empleo formal
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v & RaptorNet x & Compartidos conmigo-Go: X M Invitacién- 15 de junio - Ot X

€ > C %

@ Centro de descarga.. @ Enfermedad por cor.. W@ Teblero e Iniciar Sesion 5| DIRECCION DESUP... & RaptorNet

Cuestionario Egresados (respuestas)
Archivo Editar Ver

w e >

Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QA 6 o @ 0%~ € % O 9 v pedet.. ~ | —(10]+|B I & A
M ~ | i Marcatemporal
A “» & ) E E
Afio de ingreso Afio de egreso
Marca temporal Nivel Educativo (ej. septiembre 2019) (e] agosto 2023) Matricula
= o e R S———
98 9/01/2024 21:51:05 TSU 2020 2022 02003710
9 10/01/2024 20:05:59 TSU Septiembre 2021 eptiembre 2023 02003711
100 11/01/2024 11:49:02 TSU 2019 2021 01903565
101 11/01/2024 12:51:47 Ingenieria / Licenciatura Septiembre 2020 Abril 2024 02003855
102 11/01/2024 13:24:08 TSU 2022 Agosto 2022 02003843
103 11/01/2024 13:57:33 TSU Septiembre 2019 Agosto 2023 01903438
104 11/01/2024 14:05:16 Ingenieria / Licenciatura 2022 2024 02003875
105 11/01/2024 14:11:30 TSU Septiembre 2019 Agosto 2023 01903489
106 11/01/2024 14:15:55 TSU Septiembre 2019 Agosto 2024 01903581
107 11/01/2024 14:35:52 Ingenieria / Licenciatura 2020 2024 02003740
108 11/01/2024 15:09:43 Ingenieria / Licenciatura septiembre 2019 agosto 2023 01903560
109 12/01/2024 9:48:17 TSU 2020 2022 01903441
1o 12/01/2024 10:21:21 Ingenieria / Licenciatura Septiembre 2020 Agosto 2022 02003720
L 12/01/2024 10:50:03 Ingenieria / Licenciatura Septiembre 2020 Agosto 2022 02003909
1m2 12/01/2024 11:34:46 Ingenieria / Licenciatura 2019 2024 02003928
13 12/01/2024 12:59:50 Ingenieria / Licenciatura Septiembre 2019 Abril 2024 01903500
= = B Respuestas de formulario1 ~ [ Cronologia1 ~

cacgdanam

& Resultados de la bisqueds X

docs.google.com/spreadsheets/d/lieoq-FOcaMZ_cG7c5iUFoyQ41AKpS6IwAORHyITvgo/edit?gid=1192307286#gid=1192307286

2 Cree lineas de tiem.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

@ Cuestionario Egresados (res X+ - X

* O

[ Todos los marcadores

&, Compartir ~ Q

& ASIGNATURAS CICL... »

© 8 a-

L Lo A~ ~ B
G H 1
Edad

Carrera Nombre y Apelidos (ej. 21) @
TS.U en Administracion Evelyn lizel Maldonado Solis 21
Licenciatura en Gestion « Maria Fernanda Flores Orozco 21 .
TS.U en Gatronomia  Alfonso Torres Velazquez 2 =
Liceciatura en Gastronon Brenda Mireya Ramirez Lopez 21
T.S.U en Administracion Wendy Michelle Martinez Luna 2 ]
TS.U en Gatronomia  Luis Donaldo Hemandez Avila 25
Liceciatura en Gastronon Monserrat Contreras Trejo 36
TS.U en Gatronomia  Mayorga Escamilla Arturo 25
Liceciatura en Gastronon Alejando de Jests caciano Gutie 2| 4
T.S.U en Administracién Guadalupe Saishe Hinojosa Esp 2
Ingenieria en Agrobioteci El Mar Meneses Mendoza 223
T.S.U en Agrobiotecnolog Diana Monserrat Angeles Duran 2
TS.U en Gatronomia  Alan barron Benitez 23
T.S.U en Administracion Juliette Osiris Gomez Monzalvo 2
Licenciatura en Gestion ¢ Luis Alberto Abaunza Rodriguez 2
Licenciatura en Gestién (Wendy Fernanda Palacios Lope: 231

>
miércoles, 10 de julio de 2024
04:26 p. m.
10/07/2024 %}

v & RaptorNet X & Compartidosconmic X M Invitacién- 15dejun X & Resultadosde labis X Cuestionario Egresac X @ (15) WhatsApp x  + - =] X
¢ > @ % docs.google.com/spreadsheets/d/lieoq-FOcaMZ_cG7c5iUFoyQ41AKpS6IwAORHyIvgo/edit?gid=1192307286#gid=1192307286 * O
@ Centro de descarga.. @ Enfermedad por cor... W@ Tablero L Iniciar Sesion 5| DIRECCION DESUP... % RaptorNet ree lineas de tiem... & ASIGNATURAS CICL.. » [ Todos los marcadores

Cuestionario Egresados (respuestas) ¥ & 0D 5 - 2 Compartie | ~ o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q 6 2 & 100% ~| € % O 0 23| Predet.. ~ |—[10)+|B 7 5 A |>% @ i~ =v Lo~ A~ ~
Al ~ | fx Marcatemporal
A “r c D E F G H I
Afio de ingreso Afio de egreso Edad
Marca temporal Nivel Educativo (ej. septiembre 2019)  (ej. agosto 2023) Matricula Carrera Nombre y Apeliidos (ej. 21) @
ceggr e = S—— e e e e R ==
125 12/04/2024 12:22:07 Ingenieria / Licenciatura 2022 2024 02003781 Licenciatura en Gestion « Jovani Morales Bautista 23
126 12/04/2024 14:08:26 Ingenieria / Licenciatura 2022 2024 02003957 Licenciatura en Gestion ¢ Maria del Carmen Rubio Romer¢ 22 .
127 12/04/2024 14:44:03 Ingenieria / Licenciatura 2020 2024 02003896 Liceciatura en Gastronon Josué Garcia Mateos 22 -
128 12/04/2024 14:44:17 Ingenieria / Licenciatura 2021 2024 A02003859 Licenciatura en Gestién « Yanderi Ruiz Cedillo 22
129 12/04/2024 14:45:35 Ingenieria / Licenciatura 2022 2024 02003696 Liceciatura en Gastronon Maria Guadalupe Pineda Hernat 23 Q
130 12/04/2024 14:46:51 Ingenieria / Licenciatura Septiembre 2020 Abril 2024 02003722 Liceciatura en Gastronon Everlyn Gil Rosas 21
131 12/04/2024 14:50:05 Ingenieria / Licenciatura 2020 2024 2003691 Liceciatura en Gastronon Mirsa Cristhel Lopez Avila 22
132 12/04/2024 14:55:46 Ingenieria / Licenciatura 2020 2024 02003941 Liceciatura en Gastronon Ana Victoria Cruz Pichardo 22
133 12/04/2024 14:56:12 Ingenieria / Licenciatura 2020 2024 02003855 Liceciatura en Gastronon Brenda Mireya Ramirez Lopez 21 +
134 12/04/2024 15:01:22 Ingenieria / Licenciatura Septiembre 2020 Abril 2024 01903492 Liceciatura en Gastronon Danna Vanessa Martinez Calva 22
135 12/04/2024 15:07:34 Ingenieria / Licenciatura 2020 2024 02103267 Licenciatura en Gestion « Claudia Guadalupe Barrén Hern 23
136 12/04/2024 15:16:16 Ingenieria / Licenciatura 2022 2024 02003875 Liceciatura en Gastronon Monserrat Contreras Trejo 36
137 15/04/2024 9:40:38 Ingenieria / Licenciatura 2020 2024 A02003734 Liceciatura en Gastronon Gabriela Joseline Roldan Rodea 22
138 15/04/2024 10:28:17 Ingenieria / Licenciatura 2020 2024 02003804 Ingenieria en Agrobioteci Kenia Monserrat Navarro Padilla 23
139 15/04/2024 11:24:56 TSU septiembre 2019 abril 2024 01903565 Liceciatura en Gastronon Alfonso Torres Velazquez 23
140 15/04/2024 12 02 55 Inger\lerla )3 Llcenclatura 2022 2024 01903561 Liceciatura en Gastronon Rubi Berenice Calderén Cabrere 24 A
>
+ = E Respuestas de formulario1 ~ [ Cronologia1 ~
- 04:30 p. m.
L e | G ﬁ DI ﬂ = 10/07/2024

Oferta educativa

Durante el periodo que se informa llevamos a cabo diversas gestiones con directivos de
los planteles de nivel Medio Superior para difundir mediante diversas estrategias de
comunicacién, nuestra oferta educativa a su alumnado con ello, pudimos tener un
alcance de mas de 495 estudiantes de diversas instituciones que realizaron su proceso

de admisién en nuestra universidad.
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Cabe destacar que hasta que del mes de enero al mes de septiembre llevamos un
acumulado de 23 visitas a planteles de nivel medio superior y superior y un alcance de
alumnas y alumnos de bachillerato de 2047

Difusion en Redes Sociales

La comunicacién digital se ha convertido en la herramienta principal de trabajo para
interactuar con la sociedad por lo que nuestra institucién no ha quedado ajena en la
dindmica de comunicar a través de las diversas plataformas de redes sociales, durante
el periodo julio-septiembre 2024, se difundieron 270 actividades, las cuales dieron
cuenta de las acciones que realizan las diversas areas de nuestra universidad.

Facebook.

En esta plataforma de comunicacién durante el periodo que se informa se realizaron
270 publicaciones en el trimestre julio-septiembre 2024.

En el rubro de seguidores se contabilizaron 10,787 en el mismo periodo del de 2023 para
el mismo periodo del 2024 llegamos a un numero de seguidores de a 11,868, lo que
representa un incremento de seguidores de 1,081 personas mas que nos siguen, lo que
representa un crecimiento de 9.11%

Instagram

Con la integracién de esta herramienta de comunicacién, consideramos que tenemos
mayor coberturay presencia es todas las plataformas de comunicacién digital.

Reporte del Trimestre julio-septiembre 2023

3137 publicaciones 787 seguidores 565 seguidos

Reporte del Trimestre julio-septiembre 2024

INSTAGRAM
4158 publicaciones 1012 seguidores 607 seguidos

Cabe destacar el comparativo en esta red social, en el rubro de publicaciones en el
mismo trimestre del ano 2023 tuvimos 3,137 y para el mismo periodo del 2024 llegamos
a 4158 lo que refleja un incremento de 1,021 mas publicaciones que se ve reflejado en un
aumento del 24.56%

De igual manera se tuvo un avance en el rubro de seguidores, durante el periodo julio-
septiembre 2023 solo teniamos 787, en el mismo periodo del 2024 llegamos a 1,012 lo
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gue se refleja en un incremento de 225 persona mas y lo que representa un 22.23% de
avance con esta red social.

Actividades de impacto académico y social
- 01 de julio 2024: Tu puedes ser como Aldair Tavera Silva quien tuvo la oportunidad de

realizar este proceso en Espafia, donde conocié a diferentes chefs, como fue el caso de
Joan Roca, uno de los mejores del mundo.

- 01 de julio 2024: Los alumnos de 9° cuatrimestre del programa educativo de
Gastronomia realizaron visita industrial a la ciudad de Puebla, donde reforzaron sus
conocimientos con una master class de mixologia molecular impartida por el chef de
MCS. Ademas, asi mismo, visitaron el restaurante UJI Private Kitchen.

- 01 de julio 2024: entregar los reconocimientos de la Evaluacién del Desempeno
Docente del Cuatrimestre enero-abril 2024 a los maestros Alfonso Naranjo Anaya, José
Vicente Pérez Soto; Karina Vargas Rivera y Erick Hernandez Acuahutla.
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01 de julio 2024: entrega de reconocimientos a las y los alumnos que participaron en el
Rally de conocimientos de EVyND, en el cual, el equipo ganador fue “No Sabemos Nada”;
el segundo lugar fue para los “Papirrines” y la tercera posicién la consiguié “Los Chimis”

- 02 de julio 2024: Como parte de las actividades de la semana Académica, agradecemos
al Mtro. Victor Cruz de la empresa “MoreThan Books" y “Petromex”, quien compartié con
nuestro alumnado su ponencia en idioma inglés referente al Calentamiento Global.
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- 03 dejulio 2024: alumnos de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico realizaron
una visita industrial a las ciudades de Tlaxcala y Puebla, donde a través de actividades
interactivas pudieron identificar el patrimonio cultural de estos destinos, asi como la

calidad en la prestacién de los servicios al turistala.

- 03 de julio 2024: Con la presencia del Rector Victor Manuel del Villar Delgadillo, Lic.
Patricia Plascencia Soto, directora de Vinculacién y Fortalecimiento Institucional, Mtra.
Gisela Escamilla Lorenzo, Supervisora Escolar Zona 174 de Primarias Generales, Lic.
Eloisa Arango Castro, Directora General de Peraj México A.C., se realizé el evento de
clausura del Programa Peraj “Inspirando Futuros “Ciclo 2023-2024.

P urmiRe F&Eovcacion g

“ Clausura de Progr, .
Peral Inspirande Futares i
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< 04 de julio 2024: En el marco de la conmemoracién del dia de la Independencia de los
Estados Unidos de Norteamérica, el alumnado de 3er. cuatrimestre de TSU en Turismo,
realizé una exposicidén del tema, una muestra de juego de baseball y combina con un

“potluck"

- 05 de julio 2024: En la UTMIR reconocemos la multiculturalidad por medio de la
movilidad internacional, como un elemento que proporciona mejores herramientas
para la vida, tal y como lo viene haciendo nuestra alumna Andrea Nayeli Aburto Vazquez
quien realiza este proceso en Europa en el Hotel Indalo Park de Barcelona, Espana.
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- 08 de julio 2024: os estudiantes del 3er. cuatrimestre del TSU en Construccién
realizaron visita industrial a la obra que estd en proceso en el Hospital General de

Actopan, donde nuestros jovenes pudieron ver y analizar los diversos procesos
constructivos de la obra, instalaciones hidraulicas, eléctricas y sanitarias.

- 08 de julio 2024: Seguimos trabajando para que UTMIR se consolide como institucién
aliada al desarrollo cultural de la regién, por ello agradecemos a las autoridades del

Municipio de Zempoala, a invitacién que le hicieron a nuestra mascota “Robin”
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- 1 de julio 2024: Agradecemos al sector empresarial, funcionarios estatales y
municipales, por su participaciéon y acompanamiento a la Segunda Sesién Ordinaria del
Consejo de Vinculacién y Pertinencia, donde tuvimos la oportunidad de ofrecer un
informe actividades del primer semestre del ano, asi “Nuevo modelo educativo de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas”, con estas acciones consolidamos la
vinculacién con el sector publico y privado.

” —
Y s s B2 4IRS Yoncun g V‘ﬂc

urf"'ur "“*

<12 de julio 2024: La familia UTMIR se honra en recibir a directivos, docentes alumnado
y padres de familia del Centro Escolar Teocalli de Mineral de la Reforma en su ceremonia
de Clausura donde compartimos la alegria de los padres de familia y de sus hijos

graduados

- 15 de julio 2024: se llevé en cabo la primera Feria de Salud UTMIR 2024, donde el
personal del Centro de Salud la Providencia realizé platicas, aplicaciéon de pruebas de
VIH-Sifilis, Citologias y PCR para Virus del Papiloma Humano.

A\42 d Lay S
D
A & Y
L) é\ . £
z
3 & °
= c afe o
- .L—’ 14
o Enterprise Verification % Q
W, and Evaluation S. C. 9, @ o, <
: A
v 1s0 6((, <

21001:2018

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA e



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

urP lll'/‘llP%‘; EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

UNIVERSIDA|
DE

D TECNOLOG
MINERAL DE LA RE|

FO

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Sy

o‘_'RTIFlEo

1so
2001:2015

Enterprise Verification
and Evaluation S. C.

- 16 de julio 2024: El programa educativo de Agrobiotecnologia, llevé a cabo la
conferencia ¢ Qué puedo patentar?, impartida por el Dr. Arturo Cadena Ramirez, quien
compartié la importancia de las patentes en el mundo académico y profesional a las y
los alumnos de 9no.cuatrimestre de Entornos Virtuales y Negocios Digitales y 3er.
Cuatrimestre de Agrobiotecnologia y Administracion

u

| 3fepucacion |

18 de julio 2024: las y los estudiantes del 8vo. cuatrimestre de la Licenciatura en Gestion
y Desarrollo Turistico tomo parte en la conferencia “La Recta Final” impartida por el
Secretario de Turismo Federal Miguel Torruco Marqués, lo que contribuye a la formacién
integral de nuestros futuros profesionistas en este ramo.

19 de julio 2024: el grupo de 3er cuatrimestres del programa de estudios de TSU en
Administracién, area Capital Humano, visité la empresa Bimbo planta Azcapotzalco.
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- 19 de julio 2024: En UTMIR fortalecemos la educacién integral a través de la actividad
deportiva, Agradecemos al Rector Herminio Baltazar Cisneros y al equipo de basquetbol
de la UTVAM BIS su visita a esta casa de estudios, donde enfrentaron en partido

amistoso a nuestro selectivo.

- 19 de julio 2024: El Organo Interno de Control de la #UTMIR hizo la presentacién al
personal docente, administrativo y directivo del buzén digital de quejas y denuncias
como parte de la campafia BRIGADAS TRANSFORMACION.

=2 oy L i 7] - »
<Re % . o ?
L N s uP MRS $kEoveacos W

- 20 de julio 2024: Con el propésito de brindar un mejor servicio a los aspirantes que
buscan integrar la familia Raptor, el Rector Victor M. del Villar y la Directora Académica
Brenda Flores , dieron la apertura a la primera jornada de los Cursos de Preparacion
para la Evaluacién Diagndstica, dirigida a los jovenes aspirantes a ingresar a los
diferentes programas educativos de nuestra universidad.
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< 24 de julio de 2024: En el marco de la celebracién del Dia Internacional del Tequila, los
alumnos de noveno cuatrimestre de la licenciatura en Gastronomia, coordinados por el
chef instructor Daniel Torres, prepararon una increible variedad de cocteles a base de

este destilado

/

+ 24 de julio de 2024: las y los estudiantes del 8vo cuatrimestre de la Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Turistico, realizaron un recorrido en la CDMX, visitando el Museo

Numismatico, Acuario Inbursa y el Museo Soumaya

- 25 de julio 2024: la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la UTMIR, realizé una platica con el alumnado sobre el delito de Trata de Personas en
México para asi promover y fomentar una cultura de paz y no violencia,
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- 26 de julio de 2024: Nuestro orgullo Raptor, Armando Alonso Rosas del Programa de
estudios de TSU en Agrobiotecnologia, recibié su financiamiento por parte del Instituto
Hidalguense de Financiamiento a la Educacién Superior.

%
et W

NTREGA
EDUCATIV

- 26 de julio de 2024: El Comité de Salud de nuestra universidad, llevé a cabo la reunién
de seguimiento tanto de casos COVID como de enfermedades respiratorias al interior
de nuestra casa de estudios.

UIP UTHRS $frovercion [ '
UFP. 432 s g

- 06 de agosto de 2024: Con entusiasmo el Rector Victor Manuel Del Villar Delgadillo dio
la bienvenida a las y los mas de 150 jévenes hidalguenses y de otros estados de la
republica, que aspiran a ingresar a esta casa de estudios en el programa educativo de
Gastronomia y formar parte de la familia Raptor.
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- 07 de agosto 2024: Acompanamiento eficiente para concretar el financiamiento que
permitird a nuestros estudiantes, Sol Aketzali Azpeitia Lozano y Valeria Ponce Gémez,
cumplir sus suefios de estudiar en el extranjero a través de una movilidad internacional.

- 09 de agosto de 2024: Personal académico y de vinculacién de UTMIR, recibieron a las
y los estudiantes de los programas educativos de Lic. en Gestién y Desarrollo Turistico,
Ing. en Entornos Virtuales y Negocios Digitales, T.S.U en Gastronomia, Administraciény
Construccién que regresan de su proceso de estadias del periodo mayo-agosto 2024.

- 09 de agosto 2024: La comunidad universitaria se enorgullece de los alumnos Hugo
Alejandro Orta, Luis Jonathan Lépez, Valeria Sarahi Salazar, Josafat Gael Rodriguez,
Fidela Ramirez y Axel Daniel Rosas de la Ing. en Entornos Virtuales y Negocios Digitales,
guienes presentaron su proyecto final sobre el posicionamiento del Descti: Distrito de
Educacién, Salud, Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través de recorridos virtuales, una
aplicacion moévil, la integracién de informacién en la pagina web.

e y

DESCTI - UTMIR

¢ DESCTI
3%

Enterprise Verification
and Evaluation S. C.

\/ISO

21001:2018

Enterprise Verification
and Evaluation S. C.
(]

\/ISO

2001:2015



\/ Iso

2001:2015

urP GrMiR % EDUCACION

BEIXIIEEEIR%‘?_DDEEENROE SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

- 12 de agosto 2024: Con la participacion del Rector Victor Manuel Del Villar y de los
docentes coordinadores de los programas educativos, dimos inicio el periodo de
presentacion de Proyecto de Estadia de las y los estudiantes de las carreras de Lic. en
Gestion y Desarrollo Turistico, Ing. en Entornos Virtuales y Negocios Digitales, T.S.U en
Gastronomia, Administracién y Construccién, dichas exposiciones buscan conocer la
calidad de los proyectos que realizaron los egresados en las empresas e instituciones
estatales y nacionales.

cotu
de salud, turismo rural y de
aventura.

PRESENTACION DE MEMO
e RIA

| PROVECTA INNOVA ALCANZA

- 14 de agosto de 2024: Estudiantes de 9no cuatrimestre de la carrera de Ingenieria en
Entornos Virtuales y Negocios digitales realizaron la exposicion de las herramientas de
escaneo para el analisis de la vulnerabilidad de la infraestructura, el manejo seguro de
los datos, asi como evitar las amenazas y ataques cibernéticos en una empresa

e S : & Mhos de 3er. cuatrimestre de programa educativo
de Agroblotecnologla presentaron actividades de pre-siembra y establecimiento de
cultivos de repollo, tomate rojo y chile morrén en nuestro invernadero
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- 15 de agosto de 2024: los alumnos del grupo de 3er. cuatrimestre de la carrera de TSU
en Administracién, area Capital Humano que conforman los equipos de
emprendimiento Vibra Grafica, Fast Beauty y Relajakit, por su presentacion de sus
proyectos integradores “UN EMPRENDEDOR CON TALENTO", donde destacaron la
calidad de sus productos a través del perfil emprendedor, el uso de modelos de negocios
y técnicas de creatividad

TIC
,ﬁ,’}ﬁ(svs

.15 de agosto de 2024: los alumnos del 3er. Cuatrimestre de TSU en Administracién, area
Capital Humano, demostraron sus conocimientos tedéricos adquiridos en el salén de
clase para asesorar y mejorar el proyecto de negocio de la panaderia de Don Dario
Hernandez Gonzalez, quien es vecino del municipio de Real del Monte y cuenta con una
historia de 67 afios de vida, 46 anos de experiencia como panadero, en la propuesta de
mejora nuestros alumnado desarrollaron el cambio de imagen, propuesta de logotipo,
reestructura y determinacién de los costos, logistica y distribucién de sus productos y
mejora en la calidad del empaque del productos.

-15 de agosto de 2024: En la semana de la demostracién de lo aprendido, reconocemos
a las y los alumnos de 3er. cuatrimestre de TSU en Construccién, realizaron exposicién
de proyectos de la materia Integradora 1 fusionada con andlisis de costos 1, sobre CASA-
HABITACION DE TIPO RESIDENCIAL,
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- 15 de agosto de 2024: el Programa Educativo de Turismo llevé a cabo su proyecto
integrador, que a partir de materias como Gestidén de la Calidad, Gestidén y Planificaciéon
Turistica, Control Administrativo en el Turismo, finanzas para el Turismo y Servicios de

Hospedaje y Alimentos y Bebidas,

- 16 de agosto de 2024: Con el propésito de fortalecer las actividades de capacitaciéon
del personal que conforman las diversas areas de nuestra universidad, agradecemos al
personal de la Secretaria de Contraloria del gobierno del estado de Hidalgo, su valioso
apoyo en la Capacitacién en materia de “Control Interno”

- 19 de agosto de 2024: Las y los alumnos de 9no cuatrimestre de la licenciatura en
Gastronomia, llevaron a cabo la muestra “Los sabores de Oriente”, en la cual, buscaron
como objetivo principal, llevar la cocina asiatica a otro nivel con sus increibles creaciones
culinarias de Malasia, Corea, Japdén y China, donde disefiaron y presentaron platillos y

bebidas Unicas
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-19 de agosto de 2024: Las y los alumnos del tercer cuatrimestre del Programa Educativo
de Técnico Superior Universitario en Agrobiotecnologia presentaron sus proyectos de
emprendimiento, donde mostraron las técnicas de injertos, acodos, maceradosy lapices
ecoldgicos de las materias de Propagacion Vegetativa y Control de Plagas y Malezas

- 19 de agosto de 2024: Con el propédsito de impulsar el desarrollo integral en nuestro
alumnado a través de la practica deportiva, nuestro equipo de basquetbol sostuvo
encuentros amistosos con las selecciones de la UTVAM BIS y la Universidad Politécnica

Metropolitana de Hidalgo, donde prevalecié el espiritu deportivo.

<N de junio de 2024: El Programa Educativo de Gastronomia llevé a cabo el examen final
de sus grupos, en el cual las y los alumnos demostraron sus habilidades adquiridas a lo
largo del curso realizando diversas actividades practicas ocupando técnicas culinarias y

disefio de platillos.
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- 19 de agosto de 2024: bienvenida a las y los jovenes hidalguense y de otras partes del
centro del pais que hoy se incorporan al Curso Propedéutico para formar parte de la
familia Raptor en los programas educativos de Licenciatura en Gastronomia,
Administracién y Gestion y Desarrollo Turistico e ingenieria en Agrobiotecnologia y
Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital.

- 22 de agosto de 2024: Con el compromiso permanente con las y los trabajadores de la
#HUTMIR, esta universidad fue reconocida por el Instituto del Fondo Nacional a la
Vivienda para los Trabajadores Infonavit como una “Empresa de Diez" por cumplir con
sus obligaciones patronales y contar con un excelente comportamiento fiscal y juridico

con el instituto.
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- 23 de junio de 2024: Estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Mineral de la
Reforma, de la Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales, presentaron sus
proyectos de estadia en el Centro de Cultura Digital de Hidalgo. Estos innovadores
proyectos abarcaron desde la creacién de experiencias inmersivas en realidad virtual,
recorridos 3D de espacios culturales y mapping.

PROYECTOS
CULTURALES

- 27 de agosto 2024: En la #UTMIR cada fin de ciclo escolar nos brinda la oportunidad de
reconocer los aciertos y las dreas de oportunidad que se tienen para disefiar estrategias
gue permitan superarlas en beneficio de la comunidad universitaria. Por ello, el Rector,
el Mtro. Victor Delvillar sostuvo una sesidn de trabajo con personal docente de nuestra
casa de estudios con miras al inicio del ciclo escolar septiembre 2024-agosto 2025.

- 29 de agosto de 2024: En vispera de la apertura del cuatrimestre septiembre -
diciembre 2024, el rector Mtro. Victor Delvillar y la directora académica Brenda Flores
Alarcén, sostuvieron reunién de trabajo con personal directivo, administrativo y de
apoyo para definir las estrategias que permitan mejorar la calidad del servicio a nuestro
alumnado con base a la implementacién del Nuevo Modelo Educativo de las
Universidades Tecnoldgicas.
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- 30 de agosto 2024: personal, directivo, docente, administrativo y de apoyo participaron
de forma hibrida en el Consejo Técnico de Educaciéon Superior #CTES, donde se
evaluaron las metas e indicadores finales del periodo escolar 2023-2024, los cuales
cumplieron con lo programado para fortalecer la ruta de mejora de nuestra universidad.

BIENVENIDA

bz i para pregar e

- 30 de agosto de 2024: “Robin” el Raptor, estuvo presente en el evento #Viviendo en
Plenitud, donde participaron en diversas actividades siendo la diversién de las personas
mayores que asistieron al “Pabelldbn Educacidon con Corazén”, con estas acciones
reafirmamos como universidad el compromiso con este sector de la poblacién

hidalguense.

- 03 de septiembre de 2024: el Rector Victor Manuel Del Villar , encabezé el curso de
induccién para el estudiantado de nuevo ingreso de los programas educativos de
Gastronomia, Administracién, Turismo Agrobiotecnologia y Tecnologias de la
Informacién e Innovacién Digital, donde informé a las y los estudiantes acerca de los
atributos del Nuevo Modelo Educativo del Subsistema Tecnoldgico y las estrategias
implementadas en el Ecosistema Integral de Aprendizaje de nuestra universidad. Con
estas acciones buscamos la consolidacién de una educacién de excelencia, integral,

humanista, solidaria y con conciencia social.
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- 03 de septiembre de 2024: La comunidad UTMIR felicita a nuestro alumno Gerardo
Correa Escalona de 4to cuatrimestre de TSU en Entornos Virtuales y Negocios Digitales,
quien logro medalla de oro el vigésimo Campeonato Nacional de Jiu Jitsu brasilefio 2024

organizado por la Federacién Mexicana de Jiu Jitsu.

- 04 de septiembre de 2024: Agradecemos la visita del Chef Diego Vargas Mejia que
forma parte del equipo mexicano en la competencia Bocouse d'Or , quien compartié
sus conocimientos al ofrecer una clase muestra a los estudiantes de Gastronomia.

09 de septiembre de 2024: Las Rectoras y Rectores de las Universidades
descentralizadas del Gobierno del Estado de Hidalgo participaron en la Reunién
Nacional de titulares de Universidades Politécnicas y Tecnholdgicas. iist+] La comitiva de
Hidalgo destacé al presentar el modelo de educacién Mixto Virtua
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- 11 de septiembre de 2024: felicitamos a nuestro alumno Damidan Armando Alonso
Rosas, de la carrera de TSU en Agrobiotecnologia, quien se encuentra cursando el
cuatrimestre septiembre - diciembre en la Universidad Continental de Peru

Movitdad ntemaconsl Agroiotecniogs. N /4 Ale L
UTMIR - Universidad Continent GHERSIDAD TECHOLGRICA

- 11 de septiembre de 2024: felicitamos a nuestro alumno Damian Armando Alonso
Rosas, de la carrera de TSU en Agrobiotecnologia, quien se encuentra cursando el
cuatrimestre septiembre - diciembre en la Universidad Continental de Peru

Evaluacion del Desempeiio Docente b" i ﬁ
mayo - agosto 2024 e DY ERHRIORTA

- 12 de septiembre de 2024: La comunidad UTMIR se enorgullece de las y los alumnos,
de los 5 programas educativos, quienes se hicieron acreedores al reconocimiento a la
excelencia académica mayo -agosto 2024 con un promedio académico de 9.75f

SOMOS

#%;,Z;?m 3§ H K ptars

Reconocimiento a la excelencia academica ”r ”IR ﬁ Reconocimiento a la excelencia academica WP@
SERIBONG ([12vo.gEEQstorta BEVRERIBIERIRIONGR

mayo - agosto 2024 BEMRREGL D
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- 13 de septiembre de 2024: realizamos acciones que buscan resaltar nuestras
tradiciones y el orgullo de ser mexicanos, llevamos a cabo la marfanita mexicana como
parte de los festejos patrios con la intencién de seguir fomentando los espacios libres
de violencia, la sana convivencia y la pertenencia de nuestra comunidad.

SOMOS
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- 13 de septiembre de 2024: En el marco de la celebracién del “Dia Internacional del
Chocolate”, las y los estudiantes de 4to cuatrimestre, grupo 1, del Programa Educativo
de Gastronomia, sorprendieron con una increible demostracién de productos

elaborados con chocolate.

SOMOS

Dia Internacional del Chocolate ngrsion TEcnolacch

- 16 de septiembre de 2024: Con la presencia del gobernador Julio Menchaca, la
comunidad estudiantil de UTMIiR participé con orgullo y patriotismo en el desfile
conmemorativo al 214 aniversario de la independencia de México en la ciudad de
Pachuca, con estas acciones, demostramos el compromiso civico que tenemos con la

sociedad hidalguense.

SOMOS
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- 17 de septiembre de 2024: fla Mtra. Nury Morales Meneses, Directora General de
Ordenamiento Ecolégico Territorial y el Arg. Alejandro Fonseca Cabrera, ambos
integrantes de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo
Semarnath Hidalgo, por ofrecer la capacitacién "Uso y Aplicacién del Modelo de
Ordenamiento Ecolégico Territorial del Estado de Hidalgo y Bitacora Ambiental”, la cual
fue de gran utilidad y de experiencia para el desarrollo académico y profesional del
alumnado de Agrobiotecnologia e Ingenieria Civil de nuestra universidad.

SOMOS

H ilptins ,,

- 17 de septiembre de 2024: El Rector Victor Manuel del Villar Delgadillo , acompafiado
por directivos académicos y docente llevaron a cabo reunién con padres de familia del
alumnado de nuevo ingreso de la licenciatura en Gastronomia, donde informaron las
bondades y obligaciones que exige el programa de estudios, asi como los atributos del
Nuevo Modelo Educativo y las estrategias implementadas en el Ecosistema Integral de
Aprendizaje de nuestra universidad.

PLAN DE TRABAJO
UTMIR 2024-2027

“Ecosistema de aprendizaje
Integral para el alumnado de la
Universidad Tecnolégica de Mineral
de la Reforma.”
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.18 de septiembre de 2024: El Rector de nuestra casa de estudios entregd a la Dra. Yarely
Garcia Esquivel y a la Dra. Monserrat Alonso Vargas, del programa educativo de
Ingenieria en Agrobiotecnologia, a la Dra. Diana Reyes Pérez, de la Licenciatura en
Administracién, a la Mtra. Karina Vargas Rivera, de la Licenciatura en Gastronomia y al
Mtro. Alfonso Naranjo Anaya, de la Ingenieria en Entornos Virtuales e Innovacién Digital
los reconocimientos emitidos por la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez,
Directora General de Universidades Tecnoldégicas y Politécnicas, por su destacada
participacién en el Desarrollo Curricular de los Planes y Programas de Estudios 2024 de
Sus respectivas carreras con base al Nuevo Modelo Educativo

SOMOS
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Entrega de Reconocimientos hr”lp :
Por destacada participacion en el Desarrolo urrcuar defos hA
Pianes y Programas d Estudos 2024 BN RO,

- 18 de septiembre de 2024: los alumnos José Daniel Alvarado, Maria Fernanda Cano,
Marco Antonio Claudio, Maria Virginia Guevara, Frank Hernandez Bautista, Ivette Leines
Salas, Santiago Siam Nufez, Arleth Michel Pefia, Estrella Jezabel Pérez, Irving Vladimir
Sotoy Zuriel Villegas Anaya, quienes recibieron de mano de nuestro Rector Victor
Manuel del Villar Delgadillo sus titulos que los acredita como Técnico Superior
Universitario del programa educativo de Tecnologias de la Informacién en el area de
Entornos Virtuales y Negocios Digitales de la generacién 2021-2023, con estas acciones
nuestra institucién confirma su compromiso con la comunidad estudiantil y sus
familias.
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- 19 de septiembre de 2024: Con la presencia del Subsecretario de Educacién Media
Superiory Superior de Hidalgo, Dr. Daniel Fragoso, del Dr. Alejandro Franco Coordinador
General del Descti: Distrito de Educacién, Salud, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la
presencia también del Dr. Adridn Garcia Covarrubias, director de Kirchner Impact
Foundation México A.C, nuestra universidad fue sede de la Academia de Inversiéon
Kirchner, la cual forma parte del Programa Integral de Fortalecimiento al Sector
Agroalimentario y del Ecosistema de Innovacidon del estado de Hidalgo, donde mas de
40 alumnas y alumnos de nuestra casa de estudios participan de forma directa en este
importante proyecto

- 19 de septiembre de 2024: La comunidad Raptor se enorgullece de la alumna Alondra
Diaz Contreras del 7mo. Cuatrimestre del programa educativo de Gastronomia, quien
represento a UTMIR en la asamblea “Presidente por un Dia", formando parte de la
Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados Canirac
Hidalgo , donde hablé de la seguridad en sector restaurantero, dicha participaciéon se
realizé en el marco de las actividades que conmemoran el 29 aniversario del Consejo
Coordinador Empresarial de Hidalgo.

SOMOS
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"Presidente por un Dia”
En el Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo NIEETICKIACELN

- 19 de septiembre de 2024: Reconocemos ampliamente a la comunidad estudiantil y
personal directivo, académico, administrativo y de apoyo por demostrar una cultura de
responsabilidad civica y de prevencion al ser participes del #SimulacroNacional2024.
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#SimulacroNacional2024
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- 21 de septiembre de 2024: se llevd a cabo la entrega de tarjetas bancarias a las y los
alumnos de UTMIR beneficiarios de la "2da Convocatoria del programa Becas para la
Transformacion 2024" en su modalidad de excelencia y continuidad, con estos apoyos
se impulsa el desarrollo académico de la comunidad estudiantil y de sus familias.

SOMOS
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- 25 de septiembre de 2024: En UTMIiR estamos convencidos de los beneficios de trabajar
de forma conjunta con los subsistemas de educacién media superior y superior, por ello,
agradecemos a la Lic. Patricia Plascencia Soto, Directora de Vinculacién y
Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior SEPH , asi como al Ing. Abel Rojo Mufoz, Director General del
CONALEP_Hidalgo su presencia y acompafamiento en la firma de convenio
institucional que formalizamos entre ambas instituciones

Firma de convenio institucional ”r”ipm
UTMIR - CONALEP Hidalgo UNIVERSIDAD TECNOLOGICA N
P

- 26 de septiembre de 2024: En el marco del Encuentro Estatal de la Cultura deI Agua
2024, reconocemos a la alumna Maria Fernanda Espinoza Martinez y el alumno
Jonathan Mauricio Pérez Mares del Programa de la Licenciatura en Ingenieria en
Agrobiotecnologia, su valiosa participacion en la elaboracién y exposiciéon del cartel “La
huella hidrica en la produccién de alimentos” con estas acciones consolidamos el
compromiso de nuestra institucién con la sociedad hidalguense en la promocién de
intercambio de conocimientos y experiencias sobre la gestién y conservacién del
recurso hidrico.

il ST

SOMOS

H xptins

W
¢

A
% ﬁ
Enterprise Verification
and Evaluation S. C.

\/’ i1so

21001:2018

Enterprise Verification
and Evaluation S. C.
(]

\/ Iso

2001:2015

o(—_RnF'ED



urP LT MIR EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

BUIVERSIDAD TECHOLOGICA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Sy

Enterprise Verification
and Evaluation S. C.

\/ Iso

2001:2015

o‘_'RTIFlED

- 25 de septiembre de 2024: En el marco del cuarto Foro Internacional de Turismo que
se desarrolla en la Universidad Politécnica De Bacalar del estado de Quintana Roo,
nuestras representantes, Mtra. Karina Vargas Rivera y la alumna de la Licenciatura en
Gastronomia Génesis Sofia Martinez Arenas, ofrecieron la ponencia de investigacion
“Aceptacion de pastes tradicionales con harina de grillo: Exploracién de la entomofagia
en el turismo gastronémico de Ixmiquilpan, Hidalgo”, con lo cual enaltece con orgullo,
fuera de nuestras fronteras, la gastronomia hidalguense

e

4° Foro Internacional de Turismo #UPB

LTMiR
BRI

. 25 de septiembre de 2024: La comunidad estudiantil de UTMIR, felicita a la Mtra.
Tatiana Salinas Lépez y las alumnas de la Licenciatura en Gestidn y Desarrollo Turistico
Mariana Flores Landgrave Rodriguez y Jazmin Marin Gémez, por su destacada
participacién en el 4° Foro Internacional de Turismo que se desarrolla en la Universidad
Politécnica De Bacalar Quintana Roo, donde presentaron la ponencia de investigaciéon
“Turismo comunitario como fuente de desarrollo para las comunidades tradicionales del
municipio de Calnali en la huasteca hidalguense”, estas acciones fortalecen el
compromiso de nuestra casa de estudios con los municipios de nuestro estado, en la
difusién de sus centros turisticos en otros estados del pais bajo el lema “Construyendo
un futuro de paz"

- 26 de septiembre de 2024: Bajo el lema “Construyendo un futuro de paz”, se lleva a
cabo en la Universidad Politécnica De Bacalar Quintana Roo, el cuarto foro Internacional
de Turismo, donde el Mtro. Luis Angel Pérez Aguirre y los alumnos de la Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Turistico Alexis Salinas Islas y Eduardo Salvador Gerezano,
orgullosamente Raptor, presentaron la ponencia del proyecto de investigaciéon
“Fortalecimiento de la identidad cultural para la creacién de atmdsferas turisticas
armonicas en la zona otomi-tepehua del estado de Hidalgo”
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- 26 de septiembre de 2024: En UTMIR continuamos fortaleciendo el apoyo con la
infancia, adolescencia y juventudes de Hidalgo, por ello, agradecemos a las y los
alumnos de comunidad raptor que participaron en la platica “Para comprender la mitad
del mundo otomi”, impartida por Sergio Maldonado dentro del marco de la edicién 24°

de la Feria de Libro Infantil y juvenil

SOMOSs
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24° de Ia Feria de Libro Infantil y Juve

- 26 de septiembre de 2024: En UTMIR continuamos fortaleciendo el apoyo con la
infancia, adolescencia y juventudes de Hidalgo, por ello, agradecemos a las y los
alumnos de comunidad raptor que participaron en la platica “Para comprender la mitad
del mundo otomi”, impartida por Sergio Maldonado dentro del marco de la edicién 24°

de la Feria de Libro Infantil y juvenil

SOMOS
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- 26 de septiembre de 2024: Con la ponencia “Marketing digital para la convivencia
pacifica en la promocidén turistica del corredor de balnearios y parques acuaticos de
Hidalgo “nuestro docente del programa educativo de Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico Mtro. Hugo Rios Pineda, tuvo una destacada participacién en el

cuarto 4 Foro Internacional de Turismo
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- 26 de septiembre de 2024: Consientes de la responsabilidad social que tiene nuestra
universidad de formar ciudadanos integros que participen en el desarrollo de las
regiones, felicitamos a las y los estudiantes de la comunidad Raptor que participaron en
el "Foro para estudiantes lideres Universitarios de Pachuca" donde se cred un espacio
de didlogo y colaboracién entre estudiantes lideres para abordar temas relacionados
con la seguridad, violencia, y bienestar institucional.
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. 27 de septiembre de 2024: fue presentada Isabella Wright como nueva voluntaria del
programa Peace Corps quien se integra al equipo de trabajo de la academia de
idiomas, con el propdsito de fortalecer las estrategias de aprendizaje del idioma inglés
a través de diversas actividades que contribuyan al mejoramiento en expresién oral y
escrita de nuestros estudiantes
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- 27 de septiembre de 2024: Conscientes de la responsabilidad que tenemos de ofrecer
las mejores condiciones educativas a nuestro alumnado, personal, directivo, docente,
administrativo y de apoyo participaron de forma hibrida en el Consejo Técnico de
Educacién Superior #CTES, donde en la sesién se trabajé en la planeacién del ciclo
escolar 2024-2025, lo cual nos permite establecer las metas y estrategias que permita a
nuestra universidad ofrecer un mejor servicio, en beneficio de nuestro alumnado.
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28 de septiembre de 2024: Conscientes de la responsabilidad que tenemos de ofrecer
las mejores condiciones educativas a nuestro alumnado, personal, directivo, docente,
administrativo y de apoyo participaron de forma hibrida en el Consejo Técnico de
Educacién Superior #CTES, donde en la sesidén se trabajé en la planeacién del ciclo
escolar 2024-2025, lo cual nos permite establecer las metas y estrategias que permita a
nuestra universidad ofrecer un mejor servicio, en beneficio de nuestro alumnado.

ORGANIZACIONES .
po DE LA SOCIEDLT
CIVIL s 2024

28 septiembre

Es importante destacar que la difusién del quehacer universitario es preponderante
para la institucién, por ello, se destacan a través de nuestras redes sociales las
actividades que tienen alto impacto en nuestra comunidad, asi como la sociedad
hidalguense, en lo que va del afio hemos publicado 188 actividades.

Mtro. Victor Manuel delVillar Delgadillo
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