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INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO ENERO MARZO DEL 2024

ACTIVIDADES ACADEMICAS

En el periodo comprendido de enero — marzo de 2024, es preciso sefalar
que, con la finalidad de atender las indicaciones de las autoridades
federales y estatales en materia de salud con motivo de la pandemia
COVID -19 a partir del 23 de marzo de 2020, las actividades académicas
de todos los programas educativos y de todos los cuatrimestres se
desarrollaron de manera presencial siguiendo las recomendaciones y los
protocolos establecidos por parte de nuestro Comité Participativo de
Salud de esta casa de estudios.

Para el mes de enero inicia el primer cuatrimestre del ano corriente,
durante el cual se impartiran los siguientes programas educativos:

Técnico Superior Universitario en:

Turismo area Hoteleria

Administracion

Gastronomia

Construccién

Entornos Virtuales y Negocios Digitales
Agrobiotecnologia

= —a -8 a8 -8 -2

Licenciatura / Ingenieria

1 Licenciatura en Gestidon y Desarrollo Turistico
1 Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
1 Licenciatura en Gastronomia

Y los siguientes programas educativos, realizan estadia académica en
diferentes sectores.

1 Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
91 Licenciatura en Gestién del Capital Humano
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1 Licenciatura en Gastronomia
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ACTIVIDADES RELEVANTES

PRODEP

En el marco de la Convocatoria de Reconocimiento a las y los Profesores
de Tiempo Completo con Perfil Deseable de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico 2023, la Mtra. Karina Vargas Rivera fue
galardonada con el Reconocimiento a Perfil Deseable con vigencia del 22
de marzo de 2024 al 22 de marzo de 2027.

EDUCACION (o7~

RECONOCIMIENTO
A PERFI DESEABLI

KARINA VARGAS RIVERA

“LA ENTOMOFAGIA: PERCEPCION Y DESAFIOS ENTRE ESTUDIANTES
DE GASTRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL
DE REFORMA”"

La investigacion titulada "La entomofagia: Percepcion y desafios entre
estudiantes de Gastronomia de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de
la Reforma", realizada por el Dr. Rodrigo Jiménez Pichardo, la Mtra. Karina
Vargas Rivera y la estudiante Rubi Berenice Calderén Cabrera, fue
aprobada y publicada en el volumen 2, numero 3, edicion febrero de la
Revista Yolixtli, como parte de su participacion en el 2do. Congreso de
Divulgacioén Cientifica y Tecnoldgica Yolixtli 2023.
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Velumen ii, NGmero 3, Julio - Diclembre 2023

VOLUNTARIO DE PEACE CORPS

Bajo el compromiso que la UTMIR tiene con la comunidad universitaria,
se dio la bienvenida al voluntario de Peace Corps, Jonathan Cantres,
quien estara trabajando en modalidad virtual durante 6 meses con el

alumnado, todo esto para contribuir al mejoramiento del aprendizaje del
idioma inglés.
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COMITE PARTICIPATIVO DE SALUD ESCOLAR

Se celebraron 2 sesiones ordinarias y 1 sesion extraordinaria del Comité
Participativo de Salud Escolar cuyo objetivo es dar seguimiento a las
medidas de bioseguridad dentro de las instalaciones de la Universidad,
asi como los casos de COVID que se presenten, siempre a favor de la
integridad de la Comunidad Universitaria.



L/ Y

Wwy rA— BEREIDAD T ECNREDRIGA BiS

ECHOLOGICAS 1 POLTECHICAS




urP UTMIR %

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE MINERAL DE LA ﬂ%F%RMAlBlS

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA

Conscientes del compromiso que tenemos con la comunidad estudiantil,
17 alumnos se hicieron acreedores al reconocimiento de excelencia
académica como mejor promedio de cada cuatrimestre de todos los
programas educativos que oferta nuestra casa de estudios.
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PROYECTA® INNOVA- ALCANZA

SEMANA ACADEMICA DE LA UTMIR

Dentro del marco de la semana académica de esta casa de estudios se
llevaron a cabo las siguientes actividades con los diferentes programas
educativos:

1 TALLER: “CONOCIENDO MIS HABILIDADES PSCOSOCIALES DE
IMPACTO EN LO ACADEMICO”

Se impartié a los alumnos el taller “Conociendo mis habilidades
Psicoemocionales de impacto en lo Académico”.
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1 SISTEMAS CONSTRUCTIVOS

El Programa Educativo de Construccion ofrecié al alumnado
conferencias y demostracion de materiales de las empresas PREMEX y
COMEX con el fin de reforzar sus conocimientos.

1 ANCIENT MEXICAN CULTURES

Por parte de los alumnos del Programa Educativo de Turismo se llevd
acabo la exposicion “Ancient Mexican Cultures” con el propdsito de
proyectar la interculturalidad.

1 TALLER “FOTOGRAFIA GASTRONOMICA"

La empresa Lumina Films impartié el taller “Fotografia Gastrondmica”,
donde los alumnos aprendieron la importancia de capturar la imagen de
la belleza de sus platillos a través de una lente.
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1 TALLER WEB Y EXPERIENCIAS EN EL MUNDO PROFESIONAL

El Programa Educativo de Entornos Virtuales y Negocios Digitales
participé en el Taller Web y Experiencias en el Mundo Profesional
impartido por el Ing. Omar Alfredo Ortega Rodriguez donde los alumnos
reforzaron su aprendizaje en temas de lenguajes Python, HTML y Java
Script.

1 PRIMER REALLY “LAS MATEMATICAS SALVANDO AL MUNDO"

Alumnos de toda la comunidad universitaria, participaron en el Primer
Really de Matematicas titulado: “Las matematicas Salvando al Mundo”,
en esta actividad resolvieron problemas de razonamiento matematico,
algebra y calculo.
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1 RATATOUILLE EN LA UTMIR

Alumnos del Programa Educativo de Gastronomia, coordinados por la
profesora Airam Espinosa y la Asistente de idioma francés Inés Auvray
presentaron una pieza teatral titulada: “Ratatouille en la UTMIR” con el

objetivo de estimular entre el estudiantado el aprendizaje y gusto por el
idioma francés.

1 TALLER DE COMPOSTAY LOMBRICOMPOSTA

La Secretaria de Agricultura imparti6 el taller “Elaboracién de composta
y lombricomposta”, donde los alumnos del Programa Educativo de
Agrobiotecnologia tuvieran una significativa participacion.
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1 CONFERENCIA “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

Alumnas y alumnos del Programa Educativo de Administracion
asistieron a la conferencia de Seguridad y Salud en el Trabajo impartida
por la empresa Biznaga Risk and Tech, escucharon sobre la importancia
de la seguridad e higiene y la normatividad oficial en centros de trabajo.

ACADEMIA DE INGLES

Como parte de la formaciéon integral de los alumnos; se realizé un
peridédico mural en francés con motivo del dia del amor y la amistad y el
programa educativo de TSU en entornos virtuales y negocios digitales
realizé un periddico mural en inglés con motivo del dia de los presidentes.

Se realizaron 143 practicas en el laboratorio de idiomas de las cuales 130
fueron auxiliadas por la voluntaria Maria Chaney, ademas de realizar un
total de 33 sesiones de “communities of practice” con los profesores de
tiempo completo de la UTMIR; por su parte la asistente de francés Inés
Auvray atendid un total de 24 practicas en el saléon de clases a la par de la
profesora titular. De igual manera se llevd a cabo la exposicidon
“Francofonia 2024" con la intensién de mostrar a la comunidad
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universitaria la diversidad y la riqueza de las culturas de los paises
francofonos.
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SERVICIO EDUCATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Se participd en la conferencia impartida por Berenice Balboa de nive.la,
donde se explicd el procedimiento para obtener una beca para cursar
Certificados de Carrera de Google, de igual manera siete alumnos
adquieren conocimientos y habilidades a través del modelo dual en las
empresas Biznaga, X-eleva y Distrito de Educacién, Salud, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

Se realizaron 52 practicas durante el trimestre. En el marco del Dia de
Internet Seguro, alumnos del 10mo. cuatrimestre del Programa
educativo de Entornos Virtuales y Negocios Digitales participaron en la
edicidon 2024, donde presentaron informacién a través de videos e
infografias.
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SERVICIO EDUCATIVO DE AGROBIOTECNOLOGIA

Con motivo del Dia del Maguey y el Pulque UTMIR, se realizd una
exposicion de carteles con la tematica “Maguey pulquero en el estado de
Hidalgo”, evento en el que se destacd la importancia ecoldgica,
econdmica y cultural de esta planta, asi mismo en el marco del “Dia
Mundial del Agua” se participé en el Taller: Uso eficiente del agua a través
de Sistemas de Riego, en el que especialistas y estudiantes analizaron los
diferentes desafios relacionados con el acceso al agua potable. La
ingenieria en Agrobiotecnologia en conjunto con La Licenciatura en
Gastronomia llevé a cabo el “Dia de la suculenta”, en esta actividad
ambos programas educativos intercambiaron conocimiento mediante el
taller “Variedades de suculentas y cuidados”.
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Alumnos del 1lvo cuatrimestre de agrobiotecnologia acudieron al Tinacal
Los Tuzos, para realizar un diagndstico acerca de las enfermedades que
presenta el Maguey pulquero en este lugar.

Con el compromiso de ofrecer educacidon de excelencia, alumnos
realizaron visita a la Universidad Autonoma Chapingo, en donde visitaron
la granja experimental del Departamento de Zootecnia. Donde el
alumnado tuvo la oportunidad de conocer la historia de la agricultura a
través de pinturas de Diego Rivera, plasmadas en la capilla de Ex-
Hacienda de Chapingo.

SERVICIO EDUCATIVO DE TURISMO

El programa educativo de Turismo desarrollo una actividad de
conmemoracioén por el “Dia Internacional del Guia Turistico” expusieron
posters e infografias. Se impartié el taller “La importancia del Autoestima
en un contexto laboral” con la intensién de capacitar al alumnado para
su futura incorporacién al sector productivo, asi mismos alumnos de
Turismo implementaron acciones de difusion por el “Dia Internacional de
la Artesanay el Artesano”.
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SERVICIO EDUCATIVO DE GASTRONOMIA

Los estudiantes diseflaron un menu inspirado en la festividad de Xantolo.
A través de los alimentos y de una ambientacién cuidadosamente
seleccionada, enfatizaron la relevancia de esta celebracion, ofreciendo
datos significativos sobre la misma. A si mismo con el fin de resaltar la
importancia de la gastronomia en el ambito literario y como parte de la
celebracion del Dia Mundial de la Lectura, se presentd un menu inspirado
en el libro "Como agua para chocolate" de la autora Laura Esquivel.

Se realizaron 69 practicas, de las cuales sobresalid la celebraciéon del Dia
del Taco, los estudiantes organizaron una muestra gastrondmica que
destaco la variedad de tacos que se elaboran en distintos estados de la
Republica Mexicana

14
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SERVICIO EDUCATIVO DE ADMINISTRACION

La alumna Itzel Bello Rodriguez del quinto cuatrimestre del programa
educativo de TSU en Administraciéon, area Capital Humano, se integrd a
la Modalidad Dual con la empresa Grupo industrial Morgan, en el area de
Crisoles, durante sus primeras semanas se encuentra en capacitacion
para realizar las actividades del area de recursos humanos. A si mismo los
estudiantes participaron en el evento implementacion del programa
Generacion 2030, con la finalidad de desarrollar proyectos comunitarios
gue atiendan las necesidades de las comunidades. De igual manera
participaron en los Didlogos Universitarios para la Promocién de la
Participaciéon Ciudadana

Como parte de la formacidon integral de los estudiantes, alumnas y
alumnos realizaron visitas industriales al Museo Paleontoldégico de Santa
Lucia Quinamétzin, Planetario Luis Enrique Erro de la Direccion de
Difusion de Ciencia y Tecnologia del IPN, Sociedad Cooperativa de
trabajadores de Pascual S. C. L. y Fabrica de jabén La Corona, con la
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finalidad de fortalecer su desarrollo sociocultural, conocimientos y
habilidades adquiridas en el salén de clase.

SERVICIO EDUCATIVO DE CONSTRUCCION

Los alumnos llevaron a cabo la practica Tipos y resistencia de los morteros
y practicas de topografia en la cual realizaron levantamientos
topograficos del terreno de la universidad.

Para fortalecer el aprendizaje del alumnado se realizaron visitas
industriales a la zona de construccién del tren interurbano México-
Toluca, en donde pudieron ver las diferentes etapas de construccién, el
uso de maquinaria pesada y el movimiento de suelo necesario para una
construccién de tal magnitud, de igual manera visitaron la zona de
construccién de las naves industriales de Sociedad Cooperativa de
Trabajadores de Pascual, en donde pudieron revisar los planos que se
estan siguiendo y realizaron un recorrido por diferentes areas.

16



urP UTMIR % >

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

El Programa Institucional de Tutorias, tiene como objetivo el contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa de la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma, a través de un proceso de atencion,
acompanamiento y orientacion del estudiante para promover su mejor
desempeno escolar y desarrollo integral.

El programa de Tutorias se disend para responder no solamente a
dificultades educativas de Ilos alumnos, sino que también a
problematicas personales y brindar apoyo necesario a nuestro alumnado
en distintas indoles.

De esta manera, en el trimestre reportado, se han impartido un total de
427 tutorias.

Con las sesiones se cubrié al 100% del alumnado en proceso de tutoria
grupal e individual. En general el trabajo colaborativo entre area
académica, psicopedagogia y tutorias ha traido excelentes resultados,
pues se ha conformado como un puente de atencién de calidad entre la
instituciéon y su alumnado.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS

Durante el trimestre de enero — marzo, se ha brindado asesoria a los
diferentes servicios educativos como reforzamiento de las clases y se han
brindado tanto de manera grupal como individual. En este proceso a
demas participan tanto profesores de Tiempo Completo como profesores
de Asignatura de los diferentes programas educativos.

Para el mes de enero se atendieron un total de 21 horas de asesorias.
Para el mes de febrero se atendieron un total de 43 horas de asesorias.

Y para el mes de marzo se atendieron un total de 50 horas de asesorias.
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De esta manera, en el periodo reportado, se han impartido un total de 138
horas acumuladas tanto de asesorias individuales como grupales al
alumnado.

18
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AREA DE PSICOPEDAGOGIA

En el area de Coordinacion de Psicopedagogia, se reporta que; durante
el periodo enero - marzo 2024 se atendieron 55 atenciones psicolégicas
divididas en 36 mujeres y 19 hombres dando un total de 29%; 98
atenciones pedagdgicas divididas en 46 mujeres y 52 hombres dando un
total de 52%; 5 bajas temporales divididas en 3 mujeres y 2 hombres
dando un total de 3%; 19 bajas definitivas dividas en 6 mujeres y 13
hombres dando un total de 10%; 1 atencidn a padres/madres de familia
divididas en 1 mujer y O hombres dando un total de 0.5%; 4 alumnos
condicionados a carta compromiso dividido en 3 mujeres y 1 hombre
dando un total del 2%; O alumnos con incidencia; O comisiones
disciplinarias y 7 vulnerabilidades divididas en 2 mujeres y 5 hombres
dando un total de 4%.

ACTIVIDADES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ESPACIOS Y ESCUELAS LIBRES DE VIOLENCIA FOMENTANDO LA
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Con el propdsito de contribuir en acciones que fortalezcan y favorezcan
la igualdad de oportunidades y equidad de género, asi como en la lucha
de la violencia hacia las mujeres y en busqueda de promover y mantener
como filosofia la importancia de la igualdad de género al igual que
espacios libres de violencia asi como dar continuidad al Programa
Institucional de la Politica Transversal de Perspectiva de Género 2024 y
Plan anual de igualdad y equidad de género, sensibilizacién y
capacitaciéon e inclusiéon de programas con enfoque de género 2024, y
Plan de igualdad sustantiva, no discriminacién y acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia 2024 dentro de esta casa de estudios, se
llevaron a cabo 11 acciones durante el trimestre enero- marzo 2024 de las
cuales destacaron:

Sesién fotografica “Conmemorando el dia internacional de las mujeres”
Como parte de los espacios libres de violencia y parte de las acciones en
conmemoracion al 8 de marzo.

19



UTMIiR %

oA BRI RIS

“Reconciliandome con mi
feminidad”

Reunidén de trabajo con titulares de las UIIMH con la intencién de mejorar
los espacios y destacar la igualdad y equidad de género.
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Dia del amor y la amistad con la finalidad de mejorar los espacios libres
de violencia.
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SERVICIOS ESCOLARES
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Durante este periodo enero - marzo 2024, inicia el cuatrimestre enero -
abril 2024.

Siguiendo con el rendimiento de cuentas de Servicios Escolares durante

este periodo trimestral se describe lo siguiente.

A continuacion, se muestra la matricula al inicio del periodo enero - abril

2024 por programa educativo.

PROGRAMA
EDUCATIVO

TSU TURISMO AREA
HOTELERIA
TSUTIEVY ND

TSU ADMINISTRACION
TSU GASTRONOMIA
TSU CONSTRUCCION
TSU
AGROBIOTECNLOGIA
ING. EVYyND

LIC. GASTRONOMIA
LIC. GyDT

LIC. ADMONy CH

ING.
AGROBIOTECNOLOGIA

ALUMNOS
INICIO ENERO

22

2024

29

33
48
94
30

23

63
45
59
22

19

ALUMNOS MES
DE MARZO
2024

28

33
48
93
30

23

63
45
59
22

19



LTMIR 4

IVERSIDAD TECHOLOGICA BiS
NERAL DE LA REFORMA

% ALUMNOS INICIO ENERO

= TSU TURISMO AREA
HOTELERIA
mTSUTIEV Y ND
TSU ADMINISTRACION
TSU GASTRONOMIA
m TSU CONSTRUCCION
mTSU
AGROBIOTECNLOGIA
m ING. EVyND
m LIC. GASTRONOMIA

mLIC. GyDT

29 alumnos de TSU TURISMO AREA HOTELERIA pertenecen al 6% de
la matricula total.

33 alumnos de TSU TI ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS
DIGITALES pertenecen al 7% de la matricula total.

48 alumnos de TSU ADMINISTRACION pertenecen al 10% de la
matricula total.

94 alumnos de TSU GASTRONOMIA pertenecen al 20% de la
matricula total.

30 alumnos de TSU CONSTRUCCION pertenecen al 6% de la
matricula total.

23 alumnos de TSU AGROBIOTECNOLOGIA pertenecen al 5% de la
matricula total.

63 alumnos de ING. ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES
pertenecen al 14% de

la matricula total.

45 alumnos de LIC. GASTRONOMIA pertenecen al 10% de la
matricula total.

59 alumnos de LIC. GESTION y DESARROLLO TURISTICO pertenecen
al 13% de la matricula total.

22 alumnos de LIC. GESTION DEL CAPITAL HUMANO pertenecen al
5% de

la matricula total
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0 19 alumnos de ING. AGROBIOTECNOLOGIA pertenecen al 4% de la
matricula total.

MATRICULA
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m ALUMNOS INICIO ENERO 2023m ALUMNOS MES DE MARZO 2023

o De TSU Turismo area Hoteleria hay 29 alumnos al inicio del mes de
enero y 28 al final del mes de marzo 2024.

o De TSU Tecnologias de la Informacién en Entornos Virtuales y
Negocios Digitales hay 33 alumnos al inicio del mes de enero y 33
al final del mes de marzo 2024.

o De TSU Administracién area Capital Humano hay 48 alumnos al
inicio del mes de enero y 48 al final del mes de marzo 2024.

o De TSU Gastronomia hay 94 alumnos al inicio del mes de enero y
93 al final del mes de marzo 2024.

0 De TSU Construccién hay 30 alumnos al inicio del mes de enero y
30 al final del mes de marzo 2024.

o DeTSU Agrobiotecnologia area Vegetal hay 23 alumnos al inicio del
mes de enero y 23 al final del mes de marzo 2024.

o De la Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales hay 63
alumnos al inicio del mes de enero y 63 al final del mes de marzo
2024,

o De la Licenciatura en Gastronomia hay 45 alumnos al inicio del mes
de eneroy 45 al final del mes de marzo 2024.

o De la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico hay 59 alumnos
al inicio del mes de enero y 59 al final del mes de marzo 2024.
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o De la Licenciatura en Administracién y Capital Humano hay 22
alumnos al inicio del mes de enero y 22 al final del mes de marzo

2024.

o De la Ingenieria en Agrobiotecnologia hay 19 alumnos al inicio del
mes de enero y 19 al final del mes de marzo 2024.

Donde 241 son mujeres y pertenece al 52% y 222 son hombres que
pertenecen al 52% de toda la poblacién estudiantil al final del mes de

marzo 2024.

% HOMBRES Y MUJERES

Matricula por Nivel Educativo segun sexo.

m HOMBRES
m MUJERES

PORCENTAJES DE

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES HOMBRES
TSU TURISMO AREA

HOTELERIA ° 4%
TSUTIEVY ND 25 1%
TSU ADMINISTRACION 19 9%
TSU GASTRONOMIA 48 22%
TSU CONSTRUCCION 13 6%
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TSU
AGROBIOTECNOLOGIA 10 %
ING. EVyND 46 21%
LIC. GASTRONOMIA 25 1%
LIC. GyDT 1 5%
LIC. ADMONy CH 9 4%
ING.

AGROBIOTECNOLOGIA 7 3%
TOTAL 222 100%

**El porcentaje es con base al total de Hombres nivel TSU y Licenciatura

% HOMBRES POR PROGRAMA EDUCATIVO |
FIN MARZO

B TSU TURISMO AREA HOTELERIA
A e < mTSUTIEV Y ND
11% )
TSU ADMINISTRACION
m TSU GASTRONOMIA
B TSU CONSTRUCCION
B TSU AGROBIOTECNOLOGIA
ING. EVyND
m LIC. GASTRONOMIA
LIC. GyDT
mLIC. ADMONy CH

m ING. AGROBIOTECNOLOGIA

PORCENTAIJE DE
PROGRAMA EDUCATIVO MUJERES MUJERES
TSU TURISMO AREA
(o)
HOTELERIA " s
TSUTIEVY ND 8 3.32%
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TSU ADMINISTRACION 29 12.03%
TSU GASTRONOMIA 45 18.67%
TSU CONSTRUCCION 17 7.05%
TSU AGROBIOTECNOLOGIA 13 5.39%
ING. EVyND 17 7.05%
LIC. GASTRONOMIA 20 8.30%
LIC. GyDT 48 19.92%
LIC. ADMONy CH 13 5.39%
ING. AGROBIOTECNOLOGIA 12 4.98%
TOTAL 241 100.00%

**El porcentaje es con base al total de Mujeres nivel TSU y Licenciatura

% MUJERES POR PROGRAMA EDUCATIVO A
FIN MARZO

4.98% 5% 7.88% 8% m TSU TURISMO AREA HOTELERIA
TSUTIEV Y ND

= TSU ADMINISTRACION

B TSU GASTRONOMIA

B TSU CONSTRUCCION

m TSU AGROBIOTECNOLOGIA
ING. EVyND
LIC. GASTRONOMIA
LIC. GyDT

mLIC. ADMONy CH

u ING. AGROBIOTECNOLOGIA

5.39% 5%

3.32% 3%

19.92% 20%

18.67% 19%

8.30% 8%

7.05% 7% 7.05% 7%

5.39% 6%

INDICADORES

Los indicadores educativos pueden definirse como instrumentos que
nos permiten medir y conocer la tendencia o desviacién de las
acciones educativas, con respecto a una meta o unidad de medida
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esperada o establecida; asi como plantear previsiones sobre la evolucion
futura de los fendmenos educativos.

Resulta necesario contar con criterios que permitan medir el progreso
que los estudiantes realizan en su aprendizaje. En conjunto, estos
indicadores abarcan de la mejor manera posible el objetivo de
evaluacion.

o Finalizando el mes de marzo los indices revelaron una retencién

estudiantil del 99.50%, una reprobacién del 0.50%, no se cuenta con
egreso debido a que se genera por cohorte generacional.

mes
INDICADOR Ano Ano | Aho | Anho Ano Ano Ano Ano DICIEMBRE de
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 marzo
2024
Retencién 82% 85% 81% 88% 85% 81% | 92.5% 91.30% 91.6% 99.6%
RETENCION
120%
100% 99-6%
92-5% 0 -89
800  829—85%—paon— 00 P ——B5%— g7 i i
60%
40%
20%
0%
Ao Afo Afo Afo Afo Afo Afo  Afo Afo mes de
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 marzo
2024
Retencion
mes
INDICADOR Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano DICIEMBRE de
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 marzo
2024
Reprobacién 35% 14% 13% 3% 13% 1% 2.8% 3.5% 4.20% 0.43%
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REPROBACION
40%
35%
30%
20%
10% 11%

20%
A43%

Ao Afio Afo Afio Afio Afo Afo Afo Afo mes de
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 marzo
2024

0%

—— Reprobacion

o No se cuenta con el indicador de Aprovechamiento Escolar, Desercion
y Eficiencia Terminal ya que se obtienen a final del mes de abril.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA |Bj
DE MINERAL DE LSR%F R AlBls

REPORTE DE CAPACITACION

Durante el primer trimestre 2024 se impartieron seis cursos de
capacitacion al personal de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la

Reforma:

Nombre del Curso Z:r:glrgg

Comunicacién para el entorno laboral y académico 20
Desarrollo de competencias gerenciales para la gestidén de 40
empresas
Etica docente 20
Etica y formacién ciudadana 20
Implementacién de recursos digitales en la educacién 30
Violencia contra las mujeres en el ambito laboral 16

TOTAL 146

Distribuciéon de horas del primer trimestre 2024

150
120
90
60

30

Administrativo Docente Total

m Femenino m Masculino m Total horas

30
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45 colaboradores de la Universidad tomaron la capacitaciéon del ler

trimestre 2024:

30
25
20

o o

15
10 12 |11

Docentes Adminstrativos Total

m Femenino m Masculino

En materia de Etica durante el primer trimestre 2024 se impartieron dos

cursos de capacitacion:

Nombre del Curso Duracion

en horas
Etica docente 20
Etica y formacién ciudadana 20
TOTAL 40

Los cuales fueron tomados 8 colaboradores de la Universidad con las

siguientes horas:

40
30

20

* o)

Administrativo Docente Total

H Femenino ® Masculino m Total horas

Evidencias de Capacitaciéon primer trimestre 2024:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18mF2hdGAIeMLh8ziQIxwr01S

38UiNoMm/edit?usp=drive_link&ouid=107635682519757378102&rtpof=tru

e&sd=true
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VINCULACION

Se llevaron a cabo gestiones de forma hibrida con empresarios del Sector
Turistico y de Tecnologias de la Informacién, Instituciones educativas e
instituciones gubernamentales con el objetivo de gestionar y consolidar
convenios de colaboracidn que permita a la Universidad Tecnoldgica de
Mineral de la Reforma, ofrecer mejores opciones de desarrollo académico
a su alumnado.

Firmas de Convenio de Colaboracion.

Nos permite establecer las bases generales para realizar estadias
profesionales, visitas académicas a la empresa talleres, cursos, y que el
alumnado pueda participar en el Modelo Dual, en este periodo se
concretaron 6 convenios, con lo que se cumple al 100% la meta
establecida en los indicadores del Primer Trimestre del 2024

Consolidamos la firma 6 convenios de colaboracién que son:

1- Convenio UTC - 8 de enero 2024.

2 - Convenio UTeM -10 de enero 2024.

3 - Convenio Grupo Ya Quedo - 26 de enero de 2024.
4 - Convenio UTHH - 6 de febrero de 2024

5 - Convenio PERAJ -12 de marzo de 2024.

6 - Convenio IHFES — 22 de marzo de 2024
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Programa Académico beneficiado

TSU y en Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
(Multimedia y Comercio Electrénico), TSU y Licenciatura en
Agrobiotecnologia (vegetal), TSU y licenciatura en Turismo, (Hoteleria),
TSU y licenciatura en Gastronomia, TSU y Licenciatura en Administracién
(Area Capital Humanos) y TSU en Construccién.

Convenios Primer Trimestre 2024

33%

67%

Enero-marzo 2023 i Enero-marzo 2024

Seguimientos de Egresados

Durante el periodo enero-marzo del 2024 continuamos con el
acompanamiento y ofreciendo informacion académica y de bolsa de
trabajo a las y los 585 alumnos egresados del periodo diciembre 2016 a
diciembre del 2023 de los 6 Programas Educativos que son:

f Egresados TSU en Turismo Area Hoteleria y Licenciatura en
Gestion en Desarrollo Turistico
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Negocios Digitales

==

Y

1A BIS

Egresados TSU En Agrobiotecnologia e Ingenieria
Egresados en TSU en Gastronomia
Egresados en TSU en Administracion en area Capital Humano

Egresados TSU en Tl e Ingenieria en Entornos Virtuales y

Realizamos 13 publicaciones de fichas de bolsa de trabajo para ocupar
plazas de vacantes en diversas empresas que solicitaron egresados con
perfiles esenciales de nuestros programas educativos, ademas hemos
gestionado la colocaciéon de estudiantes de forma directa con la empresa
Hotel la Joya, Larel Innovacioén, y Biznaga Risk & Tech lo que nos ha
permitido colocar a mas de 30 egresados a través de esta estrategia con
un trabajo formal en diversas empresas e instituciones.

= M Gmail Q bolsa de trabajo X 3= et @ @& UTMIRS: o
= 2 Redsctar « B 0 ® 8 0 @ B Do < > B
Mail
VACANTE DE COCINEROS t en
(=] & Recibidos
% Destacados ° Dulce Maria Mora Pacheco & & @
(=] @ Pospuestos N . =
Mee: -
B Enviados H
0 Borradores Un archivo adjunto « Analizado por Gmai a
v Mas
o
Etiquetas +
® PENDIENTE
B VISITAS EMPRESA
° Leslie Crisostomo Godinez *
%

Mail Delivery Subsystem

c

Centro de descarga.. @ Enfermedad por cor..

| DIRECCION DE SUP...

al espaiol

2% docs.google.com/spreadsheets/d/1ieoq-FOcaMZ__cG7c5iUFoyQ4 1AKpS!

Cree lineas de tiem...

& 5. (ASIGNADA). Rein..

/40RHyl1vgo/edit#gid=1192307286

& 8. (ASIGNADA). Inn.

IMF Las empresas estata.

%

»

oo

[ Todos los marcadores

Cuestionario Egresados (respuestas) # & & D B - 2 Compartir o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA o e @ F 100% - | € % o 0 | pedet. ~|-(10]+|B 7 = A|> @ E-L1-pP-A- o B @Y B3 ~
E33 v 2022
A “» c D E G H 1 J
Afio de ingreso Afio de egreso Edad
Marca temporal Nivel Educativo (ej. septiembre 2019) (ej. agosto 2023) Matricula Carrera = [Nombre y Apellidos (ej. 21) Género

23 9/11/2023 11:29:15 TSU Septiembre 2019 Diciembre 2022 01903550 Ingenieria en Agrobiotec{ David Cristobal Mundo 22 Masculino
24 9/11/2023 16:08:41 Ingenieria / Licenciatura 2020 Abril 2024 2003901 Licenciatura en Gestion (BRAYAN EMMANUEL R 21 Masculino
25 9/11/2023 16:19:38 TSU Agosto 2022 Agosto 2022 02003962 TSUen Ailin islas R 21 Fémenino
26 9/11/2023 16:44:15 TSU 2020 2024 02003713 Ingenieria en Agrobiotec| Kenya Abigail Mendoza | 22 Fémenino
27 9/11/2023 19:47:52 TSU Septiembre 2020 Agosto 2022 02003880 T.S.U en Agrobiotecnolo¢ Miguel Angel Mixcoatl Se 24 Masculino
28 9/11/2023 20:01:05 Ingenieria / Licenciatura septiembre 2020 agosto 2024 02003689 Licenciatura en Gestion ( Castafieda Martinez Sari 31 Fémenino
29 9/11/2023 20:24:30 TSU 2019 2022 01903534 ia en Ag Ménica Montiel Hernand« 22 Fémenino
30 9/11/2023 20:39:45 TSU septiembre 2019 abril 2022 01903435 T.S.U en Administracién | Uriel Ensastiga Valdivia 22 Masculino
31 9/11/2023 22:26:11 TSU 2020 2022 02003918 T.S.U en Agrobiotecnolog Yamileth Yumikyn Horta | 21 Fémenino
32 11/11/2023 11:52:10 TSU Septiembre 2020 Agosto 2022 02003722 T.S.U en Gatronomia Everlyn Gil Rosas 21 Fémenino
33 14/11/2023 12:13:50 Ingenieria / Licenciatura 2020 2022.02003695 Ingenieria en Agrobiotec| Yoseline Torres Fernand¢ 21 Fémenino
34 14/11/2023 17:09:20 TSU ENERO 2021 AGOSTO 2022 02201271 T.S.U en Gatronomia Nadia Yuliza Salazar Zuif 25 Fémenino
35 15/11/2023 15:08:44 Ingenieria / Lis Dl 2019 Agosto 2022 01903549 Liceciatura en Gastronor Aldair Tavera Silva 22 Masculino
3 15/11/2023 15:13:59 TSU 2020 2022 02003907 T.S.U en Administracién | Jesls Resendiz Nicolas 25 Masculino
37 16/11/2023 20:24:25 TSU 2020 2024 a02003772 Ingenieria en Agrobiotec| Rafael Yoshua Garcia Lo 21 Masculino
38 16/11/2023 22:30:57 TSU Agosto 2020 Agosto 2022 02003804 Ingenieria en Agrobiotec| Kenia Monserrat Navarrc 21 Fémenino
39 23/11/2023 12-:08:00 TSL) 2020 2022 02003346 TS Ul en Administracidn |.Inse .lavier | ira Rubin 21 Mascaulino
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Oferta educativa

Durante el periodo que se informa llevamos a cabo diversas gestiones
con directivos de los planteles de nivel Medio Superior para difundir
mediante diversas estrategias de comunicacién, nuestra oferta educativa
a su alumnado con ello, pudimos tener un alcance de mas de 1052
estudiantes de diversas instituciones que realizaron su proceso de
admisidén en nuestra universidad.

Instituciéon Plantel Modalidad Convocados
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