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INFORME DE ACTIVIDADES 
SEGUNDO TRIMESTRE ABRIL – JUNIO 2024 

 
Para el mes de abril termina el primer cuatrimestre en curso, dando paso 
al segundo cuatrimestre en el mes de mayo durante el cual se imparten 
los siguientes programas educativos: 
 
Técnico Superior Universitario en: 

 Turismo área Hotelería 
 Administración 
 Gastronomía 
 Construcción 
 Entornos Virtuales y Negocios Digitales 
 Agrobiotecnología 

Licenciatura / Ingeniería 
 Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico 
 Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 
 Licenciatura en Gastronomía 

Y los siguientes programas educativos, realizan estadía académica en 
diferentes sectores. 
 
Técnico Superior Universitario en: 

 Construcción 
 Administración 
 Gastronomía  

Licenciatura / Ingeniería 
 Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 
 Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico 
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ASUNTOS ACADÉMICOS 
 
COMITÉ PARTICIPATIVO DE SALUD ESCOLAR 
Se celebraron 3 sesiones ordinarias del Comité Participativo de Salud 
Escolar, cuyo objetivo es dar seguimiento a las medidas de bioseguridad 
dentro de las instalaciones de la Universidad, así como los casos de 
COVID que se presenten, siempre a favor de la integridad de la 
Comunidad Universitaria. 

     
 
DÍA NACIONAL DEL TACO 
La Directora Académica Dra. Brenda Flores Alarcón y la alumna Natalia 
Bedolla de Gastronomía, abordaron el tema de este alimento mexicano 
en una entrevista realizada en el programa “Ya Es Hora” transmitido por 
Radio y Televisión de Hidalgo, promocionando a la vez, la Licenciatura en 
Gastronomía. 
 
 

     
 
  



 

 

3 

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADÉMICA ENERO – ABRIL 2024 
La comunidad universitaria, se enorgullece de reconocer los méritos 
académicos de sus alumnos, por lo tanto, 20 jóvenes de diferentes 
programas educativos recibieron reconocimiento a la excelencia 
académica, por obtener los mejores promedios. 
 

     
 
 
 
MOVILIDAD ACADÉMICA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE 
GASTRONOMÍA. 
Los alumnos Fátima Jhatana Gómez Zenteno y José Alejandro Castelán 
Hernández, se encuentran cursando el tercer cuatrimestre en la UT de 
Manzanillo. 
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DÍA DEL TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (TSU) 
En el marco del Día del Técnico Superior Universitario, las y los alumnos 
participaron en diversas actividades culturales de convivencia, donde 
tuvieron la oportunidad de demostrar sus talentos.  
 

     
 
 
 
DÍA DEL AGROBIOTECNÓLOGO 
El programa educativo de Agrobiotecnología organizo diversas 
actividades para los alumnos con la intensión de enriquecerlos con 
nuevos conocimientos en una sana convivencia.  
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ENTREVISTA: “IMPORTANCIA DE LA AGROBIOTECNOLOGÍA EN EL 
DESARROLLO DEL CAMPO HIDALGUENSE” 
El programa televisivo “Ya Es Hora” de Radio y Televisión de Hidalgo 
entrevisto a la Dra. Yarely García Esquivel; Profesora de Tiempo Completo 
de la ingeniería en Agrobiotecnología y al alumno Mauricio Mares 
Jonathan, expusieron sobre la importancia de la Agrobiotecnología en el 
desarrollo del Campo Hidalguense. 
 
 

     
 
 
CLASE MUESTRA “IMPACTO DE LOS INDICADORES ESTRATÉGICOS EN 
LAS ORGANIZACIONES” 
La Dra. Diana Reyes Pérez, profesora de tiempo completo del programa 
educativo de Administración, participó en una clase muestra virtual, 
impartida a los estudiantes de la Universidad Continental de Perú para 
exponer el impacto de los indicadores estratégicos en las organizaciones. 
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SEMANA ACADÉMICA DE LA UTMiR DEL 24 AL 28 DE JUNIO 
Se realizaron diversas actividades dentro del marco de la Semana 
Académica de las cuales destacó: la Feria Agrobiotecnológica, taller de 
“Liderazgo en Jóvenes Universitarios”. 

     
 
 
JORNADA DE BUENAS PRACTICAS EN LA INVESTIGACIÓN EN 
UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITECNICAS 2024  
Como parte del crecimiento de esta universidad, se llevó a cabo la jornada 
de trabajo, donde fueron invitados distintos cuerpos académicos de 
algunas universidades, dicha reunión sirvió para compartir experiencias 
exitosas en la investigación desde la gestión en PRODEP Y SNII. 
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ACADEMIA DE IDIOMAS 
 

Como parte de las actividades de la voluntaria Maria Chaney con la 
participación del programa educativo de gastronomía, realizaron las 
presentaciones de las festividades de “Mother´s day “Flag day” y 
“Father´s day”. 
 

     
 
 
La Academia de Idiomas, organizo la conferencia “Global Warming”; fue 
impartida por el Lic. Víctor Cruz con la intensión de concientizar a la 
comunidad sobre temas relacionados al calentamiento global y cuidado 
del medio ambiente. 
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INGENIERÍA EN ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES  
Día Linux. Los alumnos Iris Jaqueline Martínez, Mía Rivera Pichardo, 
Marissa Guadalupe García y Juan Carlos Hernández del tercer 
cuatrimestre fueron ganadores del concurso de conocimientos sobre 
Linux.   

    
 
Se realizaron 41 prácticas; Las y los alumnos diseñaron la exposición 
denominada “Vectorización Retrato”, imágenes digitales generadas a 
través de vectores en el Software de Adobe Ilustrator. 
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN AGROBIOTECNOLOGÍA 
Se presentó la exposición ¿Cómo se clasifican las plantas?, abordaron 
temas de botánica sistemática y genética vegetal. 
 

     
 

El programa educativo llevo a cabo la Feria Agrobiotecnológica, donde 
tuvieron como invitados a la comunidad estudiantil del Cobaeh Hgo y 
CBTis No. 286, conocieron de la técnicas y métodos biotecnológicos en la 
agricultura. 
 

     
 
En la integración de conocimientos prácticos se implementaron camas 
para el cultivo de tomate rojo Solanum lycopersicum y cultivo de 
hortalizas. 
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LICENCIATURA EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO  
Estudiantes de la Licenciatura ofrecieron una presentación, donde 
mostraron su proyecto transversal denomina “Viajeros por el Mundo 
2024”. 
 

     
 
Con la finalidad de contribuir en el desarrollo de proyectos sociales, 
alumnos del programa atendieron la actividad “Boot Camp, Hidalgo 
2024, Generación 2030”. 
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LICENCIATURA EN GASTRONOMÍA  
 

Se llevó a cabo el evento “Epicentro Cocina de Cultura y Tradiciones” por 
alumnos del programa educativo, se presentaron propuestas 
gastronómicas fusionando las culturas culinarias de México y Europa. 
 

     
 
Las y los alumnos asistieron a la “Feria Educativa, Descubre y Aprende: Tu 
Futuro Comienza Hoy” organizada por la Secretaria de Educación 
Pública, a través de la Subsecretaria de Educación Media Superior y 
Superior.  
 

     
 
El Chef y Profesor de Tiempo Completo, Erick Hernández Acuahutla 
presento una clase muestra de repostería al Conalep Pachuca II. 
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Se realizaron dos visitas industriales, por parte del alumnado de 5to 
cuatrimestre a la “Cervecería Primus”, “Quesos Bocanegra” y “Vinos 
Freixenet”; por su parte el grupo de 9no cuatrimestre visito el estado de 
puebla para recibir una Master Class de Mixiología Molecular, al mismo 
tiempo visitaron el restaurante UJI Private Kitchen. 
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LICENCIATURA EN GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO 

 
Para el fortalecimiento de la cultura empresarial, las y los alumnos 
asistieron al “Emprende Day Pachuca” evento que fue organizado por la 
Secretaria de Desarrollo Económico por el día del Emprendedor. 
 
 

     
 
 
Estudiantes del quinto cuatrimestre ofrecieron una capacitación al 
programa Educativo de Turismo, donde tocaron temas de: detección de 
necesidades, desarrollo de planes y evaluaciones del proceso 
administrativo. 
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Para contribuir a la formación teórico – práctica; los y las alumnas 
realizaron una visita industrial a la Embotelladora Las Margaritas, donde 
conocieron el modelo de negocios, proceso de producción, la tecnología 
y su gama de productos. 

     
 

  



 

 

15 

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN CONSTRUCCIÓN 
Alumnos y alumnas del programa educativo atendieron la conferencia 
“Sistemas de losas ligeras a base de viguetas y bovedillas”, fue impartida 
por el Mtro. Rogelio Gallardo Ramírez del Instituto Tecnológico Superior 
del Oriente del Estado de Hidalgo. 
 

     
 
Llevaron a cabo la práctica “Levantamiento topográfico con estación 
total” con el Arq. Cesar Augusto González Castillo, el cual se desempeña 
como Especialista Topógrafo. 
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS 

 
El Programa Institucional de Tutorías, tiene como objetivo contribuir al 
mejoramiento de la calidad educativa de la Universidad Tecnológica de 
Mineral de la Reforma, a través de un proceso de atención, 
acompañamiento y orientación del estudiante para promover su mejor 
desempeño escolar y desarrollo integral.  
 
El Programa de Tutorías se diseñó para responder no solamente a 
dificultades educativas de los alumnos, sino que también a 
problemáticas personales y brindar apoyo necesario a nuestro alumnado 
en distintas índoles. 
 
De esta manera, en el trimestre reportado, se han impartido un total de 
193 tutorías. 
Con las sesiones se cubrió al 100% del alumnado en proceso de tutoría 
grupal e individual. En general el trabajo colaborativo entre el área 
académica, psicopedagogía y tutorías ha traído excelentes resultados, 
pues se ha conformado como un puente de atención de calidad entre la 
institución y su alumnado.  

 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS 

 
Durante el trimestre de abril – junio, se han brindado asesorías a los 
diferentes servicios educativos como reforzamiento de las clases de 
manera individual o grupal. En este proceso a demás participan tanto 
profesores de Tiempo Completo como Profesores de Asignatura de los 
diferentes Programas Educativos. 
 
Para el mes de abril se atendieron un total de 35 horas de asesoría. 
Para el mes de mayo se atendieron un total de 39 horas de asesoría. 
Y por el mes de junio se atendieron un total de 48 horas de asesoría. 
 
De esta manera, en el periodo reportado, se han impartido un total de 122 
horas aculadas tanto de asesoría individual como grupales al alumnado. 
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ÁREA DE PSICOPEDAGOGÍA 
 
En el área de Coordinación de Psicopedagogía, se reporta que; durante 
el periodo abril-junio se gestionaron 70 atenciones psicológicas divididas 
en 43 mujeres y 27 hombres dando un total de 43%; 61 atenciones 
pedagógicas divididas en 35 mujeres y 26 hombres dando un total de 
38%; 6 bajas temporales divididas en 2 mujeres y 4 hombres dando un 
total de 5%; 14 bajas definitivas dividas en 8 mujeres y 6 hombres dando 
un total de 9%; 2 atenciones a padres/madres de familia divididas en 1 
mujer y 1 hombres dando un total de 1%; 4 alumnos condicionados a carta 
compromiso dividido en 1 mujeres y 3 hombre dando un total del 2%; 0 
alumnos con incidencia; 0 comisiones disciplinarias y 4 vulnerabilidades 
divididas en 2 mujeres y 2 hombres dando un total de 2%. 

 
ACTIVIDADES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

ESPACIOS Y ESCUELAS LIBRES DE VIOLENCIA FOMENTANDO LA 
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO 

 
Con el propósito de contribuir en acciones que fortalezcan y favorezcan 
la igualdad de oportunidades y equidad de género, así como en la lucha 
de la violencia hacia las mujeres y en búsqueda de promover y mantener 
como filosofía la importancia de la igualdad de género al igual que 
espacios libres de violencia así como dar continuidad al Programa 
Institucional de la Política Transversal de Perspectiva de Género 2024 y 
Plan anual de igualdad y equidad de género, sensibilización y 
capacitación e inclusión de programas con enfoque de género 2024, y 
Plan de igualdad sustantiva, no discriminación y acceso de las mujeres a 
una vida libre de violencia 2024 dentro de esta casa de estudios,  se 
llevaron a cabo 13 acciones durante el trimestre abril – junio 2024 de las 
cuales destacaron: 
 
Taller con el alumnado con la temática “Inteligencia emocional” 
fomentando los espacios libres de violencia, la igualdad y equidad de 
género. 
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Como parte de los espacios libres de violencia y en búsqueda de una 
cultura de igualdad y respeto, se llevó a cabo, plática y taller “Liderazgo y 
trabajo en equipo “con alumnos de TSU administración. 

     
 

Dentro del departamento de psicopedagogía, se realizan como 
complemento a las atenciones brindadas, pruebas, test e inventarios que 
refuercen en detectar situaciones emocionales y cognitivas de las y los 
alumnos. 
 

     
 

 
Se lleva a cabo taller con el alumnado como parte de una educación 
integral, así como fomentar una cultura de igualdad en todos los planos 
de la sociedad. 
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REPORTE DE SERVICIO ESCOLARES 

 
Se muestra la matricula al final del periodo enero - abril y a inicio del ciclo 

mayo – agosto 2024 por programa educativo. 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
ALUMNOS FIN ABRIL 

2024 
ALUMNOS INICIO 

MAYO 2024 
TSU TURISMO ÁREA 
HOTELERÍA 

27 25 

TSU TI ÁREA EV Y ND 30 30 
TSU AGROBIOTECNOLOGÍA 
ÁREA VEGETAL 

23 23 

TSU ADMINISTRACIÓN 
ÁREA CAPITAL HUMANO 

47 48 

TSU GASTRONOMÍA 91 90 

TSU CONSTRUCCIÓN 29 29 
ING. ENTORNOS 
VIRTUALES Y NEGOCIOS 
DIGITALES 

62 62 

LIC. GASTRONOMÍA 45 20 
LIC. GESTIÓN Y 
DESARROLLO TURÍSTICO 

59 59 

LIC. GESTIÓN DEL CAPITAL 
HUMANO 

20 -- 

ING. 
AGROBIOTECNOLOGÍA 

19 -- 

 
No se ofertaron los programas educativos en Lic. Gestión del Capital 
Humano, Ing. En Agrobiotecnología en el periodo mayo - agosto 2024  
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o 27 alumnos de TSU TURISMO ÁREA HOTELERÍA pertenecen al 6% de la 

matrícula total. 
o 30 alumnos de TSU TI ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES 

pertenecen al 7% de la matrícula total. 
o 23 alumnos de TSU AGROBIOTECNOLOGÍA pertenecen al 5% de la 

matrícula total. 
o 47 alumnos de TSU ADMINISTRACIÓN pertenecen al 10% de la matrícula 

total. 
o 91 alumnos de TSU GASTRONOMÍA pertenecen al 20% de la matrícula total. 
o 29 alumnos de TSU CONSTRUCCIÓN pertenecen al 6% de la matrícula total. 
o 62 alumnos de ING. ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES 

pertenecen al 14% de  
la matrícula total. 

o 45 alumnos de LIC. GASTRONOMÍA   pertenecen al 10% de la matrícula total. 
o 59 alumnos de LIC. GESTIÓN y DESARROLLO TURISTICO pertenecen al 13% 

de la matrícula total.   
o 20 alumnos de LIC. GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO pertenecen al 5% de  

la matrícula total 
o 19 alumnos de ING. AGROBIOTECNOLOGÍA pertenecen al 4% de la 

matrícula total. 
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o 25 alumnos de TSU TURISMO ÁREA HOTELERÍA pertenecen al 6% de 

la matrícula total. 
o 30 alumnos de TSU TI ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS 

DIGITALES pertenecen al 8% de la matrícula total. 
o 23 alumnos de TSU AGROBIOTECNOLOGÍA pertenecen al 6% de la 

matrícula total. 
o 48 alumnos de TSU ADMINISTRACIÓN pertenecen al 12% de la 

matrícula total. 
o 90 alumnos de TSU GASTRONOMÍA pertenecen al 23% de la 

matrícula total. 
o 29 alumnos de TSU CONSTRUCCIÓN pertenecen al 8% de la 

matrícula total. 
o 62 alumnos de ING. ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES 

pertenecen al 16% de  
la matrícula total. 

o 20 alumnos de LIC. GASTRONOMÍA   pertenecen al 5% de la matrícula 
total. 

o 59 alumnos de LIC. GESTIÓN y DESARROLLO TURISTICO pertenecen 
al 15% de la matrícula total.   
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o De TSU Turismo área Hotelería hay 27 alumnos al final del mes de 
abril y 25 al inicio del mes de mayo 2024. 

o De TSU Tecnologías de la Información en Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales hay 30 alumnos al final del mes de abril y al 
inicio del mes de mayo 2024. 

o De TSU Agrobiotecnología área Vegetal hay 23 alumnos al final del 
mes de abril y al inicio del mes de mayo 2024. 

o De TSU Administración área Capital hay 47 alumnos al final del mes 
de abril y 48 al inicio del mes de mayo 2024 

o De TSU Gastronomía hay 91 alumnos al final del mes de abril y 90 al 
inicio del mes de mayo 2024. 

o De TSU Construcción hay 29 alumnos al final del mes de abril y al 
inicio del mes de mayo 2024. 

o De la Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales hay 62 
alumnos al final del mes de abril y al inicio del mes de mayo 2024. 

o De la Licenciatura en Gastronomía hay 45 alumnos al final del mes 
de abril y 20 al inicio del mes de mayo 2024. 

o De la Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico hay 59 alumnos 
al final del mes de abril y al inicio del mes de mayo 2024. 

o De la Licenciatura en Administración y Capital Humano hay 20 
alumnos al final del mes de abril. 

o De la Ingeniería en Agrobiotecnología hay 19 alumnos al final del 
mes de abril. 

 
No se ofertaron los programas educativos en Lic. Gestión Del Capital 
Humano e Ing. Agrobiotecnología en el periodo mayo - agosto 2024. 
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Donde 196 son mujeres y pertenece al 51% y 190 son hombres que 
pertenecen al 49% de toda la población estudiantil al inicio del mes de 
mayo 2024. 

 

  
 

Matrícula por Nivel Educativo según sexo. 
 

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES 
PORCENTAJES DE 
HOMBRES 

TSU TURISMO ÁREA 
HOTELERÍA 9 5% 

TSU TI ÁREA EV Y ND 23 12% 
TSU ADMINISTRACIÓN ÁREA 
CAPITAL HUMANO 

20 11% 

TSU GASTRONOMÍA 48 25% 

TSU CONSTRUCCIÓN 12 6% 
TSU AGROBIOTECNOLOGÍA 
ÁREA VEGETAL 10 5% 

ING. ENTORNOS VIRTUALES Y 
NEGOCIOS DIGITALES 

45 24% 

LIC. GASTRONOMÍA 12 6% 
LIC. GESTIÓN Y DESARROLLO 
TURÍSTICO 

11 6% 

TOTAL 190 100% 
**El porcentaje es con base al total de Hombres nivel TSU y Licenciatura 
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PROGRAMA EDUCATIVO MUJERES PORCENTAJE DE MUJERES 
TSU TURISMO ÁREA HOTELERÍA 16 8% 
TSU TI ÁREA EV Y ND 7 4% 
TSU ADMINISTRACIÓN ÁREA 
CAPITAL HUMANO 

28 14% 

TSU GASTRONOMÍA 42 21% 
TSU CONSTRUCCIÓN 17 9% 
TSU AGROBIOTECNOLOGÍA ÁREA 
VEGETAL 

13 7% 

ING. ENTORNOS VIRTUALES Y 
NEGOCIOS DIGITALES 

17 9% 

LIC. GASTRONOMÍA 8 4% 
LIC. GESTIÓN Y DESARROLLO 
TURÍSTICO 

48 24% 

TOTAL 196 100% 
**El porcentaje es con base al total de Mujeres nivel TSU y Licenciatura 
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Matrícula por Nivel Educativo según sexo en los últimos seis meses. 
 
 HOMBRES 

 FIN DICIEMBRE FIN ABRIL INICIO MAYO 

TSU TURISMO ÁREA 
HOTELERÍA 

14 9 9 

TSU TI ÁREA EV Y ND 27 23 23 
TSU ADMINISTRACIÓN 
ÁREA CAPITAL HUMANO 

19 19 20 

TSU GASTRONOMÍA 50 48 48 
TSU CONSTRUCCIÓN 13 12 12 
TSU 
AGROBIOTECNOLOGÍA 
ÁREA VEGETAL 

12 10 10 

ING. ENTORNOS 
VIRTUALES Y NEGOCIOS 
DIGITALES 

46 45 45 

LIC. GASTRONOMÍA 25 25 12 
LIC. GESTIÓN Y 
DESARROLLO 
TURÍSTICO 

7 11 11 

ING. 
AGROBIOTECNOLOGÍA 

8 7 -- 

LIC. GESTIÓN DEL 
CAPITAL HUMANO 9 7 -- 
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 MUJERES 

PROGRAMA EDUCATIVO 
FIN 

DICIEMBRE 
FIN ABRIL INICIO MAYO 

TSU TURISMO ÁREA 
HOTELERÍA 34 18 16 

TSU TI ÁREA EV Y ND 8 7 7 
TSU ADMINISTRACIÓN 
ÁREA CAPITAL HUMANO 

31 28 28 

TSU GASTRONOMÍA 45 43 42 

TSU CONSTRUCCIÓN 18 17 17 
TSU AGROBIOTECNOLOGÍA 
ÁREA VEGETAL 

13 13 13 

ING. ENTORNOS 
VIRTUALES Y NEGOCIOS 
DIGITALES 

17 17 17 

LIC. GASTRONOMÍA 23 20 8 
LIC. GESTIÓN Y 
DESARROLLO TURÍSTICO 

32 48 48 

ING. 
AGROBIOTECNOLOGÍA 12 12 -- 

LIC. GESTIÓN DEL CAPITAL 
HUMANO 

13 13 -- 
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Matrícula por programa educativo a nivel Técnico Superior Universitario y 
a nivel Licenciatura / Ingeniería desde que inicio la Universidad 
Tecnológica de Mineral de la Reforma desde del año 2015 al mes de mayo 
del año 2024. 
 
Matrícula por programa educativo a nivel Técnico Superior Universitario. 
 
 

Programa 
Educativo 

Año 
2015 

(enero) 

Año 
2015 
(sep) 

Año 
2016 
(sep) 

Año 
2017 
(sep) 

Año 
2018 
(sep) 

Año 
2019 
(sep) 

Año 
2020 
(sep) 

Año 
2021 
(sep) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2023 
(sep) 

Año 
2024 

(mayo) 
T.S.U TIC 
área 
Multimedia 
y Comercio 
Electrónico 

23 42 40 59 0 0 0 0 0 0 0 

**El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Tecnologías de la 
Información Área Multimedia y Comercio Electrónico se liquidó en el año 2018, siendo 
la última generación en septiembre del año 2017. 

 
 

 
  

23
42 40

59

0 0 0 0 0 0 00

20

40

60

80

T.S.U TIC área Multimedia y Comercio 
Electrónico

T.S.U TIC área Multimedia y Comercio Electrónico



 

 

29 

 

Programa 
Educativo 

Año 2015 
(enero) 

Año 
2015 
(sep) 

Año 
2016 
(sep) 

Año 
2017 
(sep) 

Año 
2018 
(sep) 

Año 
2019 
(sep) 

Año 
2020 
(sep) 

Año 
2021 
(sep) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2023 
(sep) 

Año 
2024 

(mayo) 
T.S.U 

Turismo 
área 

Hotelería 
 

12 21 22 11 98 151 162 110 71 57 25 

 

 
 
 

Programa 
Educativo 

Año 2015 
(enero) 

Año 
2015 
(sep) 

Año 
2016 
(sep) 

Año 
2017 
(sep) 

Año 
2018 
(sep) 

Año 
2019 
(sep) 

Año 
2020 
(sep) 

Año 
2021 
(sep) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2023 
(sep) 

Año 
2024 

(mayo) 
T.S.U 
Agrobiotecnología 
área Vegetal 
 

10 28 27 16 10 52 63 50 0 30 23 
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Programa 
Educativo 

Año 
2015 

(enero) 

Año 
2015 
(sep) 

Año 
2016 
(sep) 

Año 
2017 
(sep) 

Año 
2018 
(sep) 

Año 
2019 
(sep) 

Año 
2020 
(sep) 

Año 
2021 
(sep) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2023 
(sep) 

Año 
2024 

(mayo) 
T.S.U 
Administración 
área Capital 
Humano 

0 0 0 0 0 21 45 31 39 60 48 

 

 
 

Programa 
Educativo 

Año 
2015 

(enero) 

Año 
2015 
(sep) 

Año 
2016 
(sep) 

Año 
2017 
(sep) 

Año 
2018 
(sep) 

Año 
2019 
(sep) 

Año 
2020 
(sep) 

Año 
2021 
(sep) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2023 
(sep) 

Año 
2024 

(mayo) 

T.S.U 
Gastronomía 

0 0 0 0 0 53 93 70 59 101 90 
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Programa 
Educativo 

Año 
2015 

(enero) 

Año 
2015 
(sep) 

Año 
2016 
(sep) 

Año 
2017 
(sep) 

Año 
2018 
(sep) 

Año 
2019 
(sep) 

Año 
2020 
(sep) 

Año 
2021 
(sep) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2023 
(sep) 

Año 
2024 

(mayo) 

T.S.U 
Construcción 

0 0 0 0 0 0 10 0 27 36 29 

 

 
El programa educativo de T.S.U en Tecnologías de la Información Área Entornos 
Virtuales y Negocios Digitales se apertura en septiembre del 2018, siendo la primera 
generación. 

 

Programa 
Educativo 

Año 2015 
(enero) 

Año 
2015 
(sep) 

Año 
2016 
(sep) 

Año 
2017 
(sep) 

Año 
2018 
(sep) 

Año 
2019 
(sep) 

Año 
2020 
(sep) 

Año 
2021 
(sep) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2023 
(sep) 

Año 
2024 

(mayo) 
T.S.U TI área 
Entornos 
Virtuales y 
Negocios 
Digitales 

0 0 0 0 53 105 144 138 66 42 30 
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Matrícula por programa educativo a nivel Licenciatura / Ingeniería. 
 

 

Año 
2019 

(enero) 

Año 
2020 

(enero) 

Año 
2021 

(enero) 

Año 
2022 

(enero) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2024 

(enero) 
Ingenieria en Tecnologías de la 
Información 

13 21 0 0 0 0 

 

 
 

 

Año 2019 
(enero) 

Año 
2020 

(enero) 

Año 2021 
(enero) 

Año 
2022 

(enero) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2024 

(enero) 
Licenciatura en Gestión y Desarrollo 
Turístico 7 17 56 69 31 59 
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Año 2019 
(enero) 

Año 2020 
(enero) 

Año 2021 
(enero) 

Año 2022 
(enero) 

Año 2022 
(sep) 

Año 2024 
(enero) 

Ingeniería en 
Agrobiotecnología 

0 9 0 23 40 19 

 
 

 

Año 
2019 

(enero) 

Año 
2020 

(enero) 

Año 
2021 

(enero) 

Año 
2022 

(enero) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2024 

(enero) 
Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

0 0 25 63 43 63 
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Año 2019 
(enero) 

Año 2020 
(enero) 

Año 2021 
(enero) 

Año 2022 
(enero) 

Año 2022 
(sep) 

Año 2024 
(enero) 

Licenciatura en 
Gastronomía 0 0 0 0 28 45 

 

 
 
 

 

Año 
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(enero) 

Año 
2020 

(enero) 

Año 
2021 

(enero) 

Año 
2022 

(enero) 

Año 
2022 
(sep) 

Año 
2024 

(enero) 
Licenciatura en Gestión del Capital 
Humano 0 0 0 0 0 21 
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Aprovechamiento por Nivel Educativo en los últimos seis meses. 
 

PROGRAMA EDUCATIVO FIN DICIEMBRE FIN ABRIL 

TSU TURISMO ÁREA HOTELERÍA 8 9.3 

TSU TI ÁREA EV Y ND 8.8 8.6 
TSU ADMINISTRACIÓN ÁREA 
CAPITAL HUMANO 8.35 8.9 

TSU GASTRONOMÍA 8.8 9.05 
TSU CONSTRUCCIÓN 8.8 8.95 
TSU AGROBIOTECNOLOGÍA 
ÁREA VEGETAL 

8.6 9.3 

ING. ENTORNOS VIRTUALES Y 
NEGOCIOS DIGITALES 

9.15 9.1 

LIC. GASTRONOMÍA 8.9 8.5 
LIC. GESTIÓN Y DESARROLLO 
TURÍSTICO 

9.5 9.4 

ING. AGROBIOTECNOLOGÍA 9.2 8 
LIC. GESTIÓN DEL CAPITAL 
HUMANO 9 8 
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INDICADORES 
 
Los indicadores educativos pueden definirse como instrumentos que 
nos permiten medir 
y conocer la tendencia o desviación de las acciones educativas, con 
respecto a una meta o 
unidad de medida esperada o establecida; así como plantear previsiones 
sobre la 
evolución futura de los fenómenos educativos.  
 
Resulta necesario contar con criterios que permitan medir el progreso 
que los estudiantes realizan en su aprendizaje. En conjunto, estos 
indicadores abarcan de la mejor manera posible el objetivo de 
evaluación. 
 

o Finalizando el mes de abril los índices revelaron una retención 
estudiantil del 97%, una reprobación del 1.29%, una deserción de 
1.50%, un egreso de 64, una eficiencia terminal de 96.96% y un 
aprovechamiento de 8.8. 

INDICADOR Año 
2015 

Año 
2016 

Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021  

Año 2022  DICIEMBRE 
2023 

mes de 
Abril 
2024 

Retención 82% 85% 81% 88% 85% 81% 92.5% 91.30% 91.6% 97.0% 
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INDICADOR Año 2015 Año 2016 Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Año 
2022  

Año 
2023 

mes de 
Abril 2024 

Deserción 18% 15% 19% 12% 15% 19% 4.7% 5.20% 4.60% 1.50% 

 

 

La deserción se muestra por programa educativo a nivel TSU y 
Licenciatura a inicio del año 2024. 
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INDICADOR Año 
2015 

Año 
2016 

Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021  

Año 2022  DICIEMBRE 
2023 

mes 
de 

Abril 
2024 

Reprobación  35% 14% 13% 3% 13% 11% 2.8% 3.5% 4.20% 1.29 
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PROGRAMA EDUCATIVO 
INICIO 

AÑO 2024 
DESERCIÓN 

#alumnos  
% DESERCIÓN 

TSU TURISMO ÁREA HOTELERÍA 29 1 3.4% 

TSU TI ÁREA EV Y ND 33 2 6.1% 
TSU ADMINISTRACIÓN ÁREA CAPITAL 
HUMANO 48 

1 2.1% 

TSU GASTRONOMÍA 94 0 0.0% 

TSU CONSTRUCCIÓN 30 1 3.3% 
TSU AGROBIOTECNOLOGÍA ÁREA 
VEGETAL 23 

0 0.0% 

ING. ENTORNOS VIRTUALES Y 
NEGOCIOS DIGITALES 63 

1 1.6% 

LIC. GASTRONOMÍA 45 0 0.0% 
LIC. GESTIÓN Y DESARROLLO 
TURÍSTICO 59 0 

0.0% 

LIC. GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO 22 1 4.5% 

ING.AGROBIOTECNOLOGÍA 19 0 0.0% 

TOTAL: 465 7 1.5% 
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INDICADOR Año 2015 Año 2016 
Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Año 
2022  

Año 
2023 

mes de 
Abril 
2024 

Aprovechamiento 
escolar  

8.80% 9.03% 8.80% 9.00% 8.80% 8.80% 9.00% 8.00% 8.90% 8.8% 

 
 

 
 
** Es con base al total de egresados a Nivel Técnico Superior Universitario y Nivel 
Licenciatura/ Ingeniería. 
 

INDICADOR 
Año 
2015 

Año 2016 
Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Año 
2022  

Año 
2023 

mes de 
Abril 
2024 

Egreso  0 13 20 10 47 87 167 220 153 64 
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Eficiencia Terminal por Nivel Educativo 
 

EFICIENCIA TERMINAL TSU  

ene 2015 -  dic 2016 47.06% 

sep 2015 -  dic 2017 36.51% 

sep 2016 -  dic 2018 36.36% 

sept 2017 - dic 2019 59.26% 

sep 2018 - dic 2020 97.10% 

sep 2019 - dic 2021 56.40% 

sep 2019 - dic 2021 38.71% 

sep 2020-agosto 2022 50.00% 

sep 2020-dic 2022 60.63% 

sep 2021 - agosto 2023 87.76% 

sep 2022 -agosto 2024 82.00% 
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EFICIENCIA TERMINAL ING/LIC  

enero 2019 - agosto 2020 100.00% 

enero 2020 - agosto 2021 100.00% 

enero 2021 - agosto 2022 92.19% 

enero 2022 - agosto 2023 97.85 

septiembre 2022 -abril 
2024 

96.96 
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TITULACIÓN 
 
La Universidad Tecnológica de Mineral de la Reforma ha generado y 
entregado un total de 465 títulos, que a continuación se desglosan. 
 

 TOTAL 
Títulos físicos TSU (TIC, Agrobiotecnología, 
Turismo) 

26 

T.S.U TIC área Multimedia y Comercio 
Electrónico 

31 

T.S.U Turismo área Hotelería 131 

T.S.U Agrobiotecnología área Vegetal 54 

T.S.U Administración área Capital Humano 26 

T.S.U Gastronomía 37 

T.S.U Construcción 4 
T.S.U TI área Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

103 

Ingeniería en Tecnologías de la Información 25 

Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico 21 

Ingeniería en Agrobiotecnología 6 
Ingeniería en  Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 1 

 465 
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Se llevó a cabo el proceso de titulación de 26 estudiantes de esta casa de 
estudios con títulos físicos generados en el año 2021 y a partir del 2022 
fueron expedidos los primeros títulos electrónicos por la Dirección 
general de Profesiones del estado de Hidalgo, que se muestran a 
continuación a Nivel Técnico Superior Universitario y Nivel Licenciatura/ 
Ingeniería.  
 
Títulos físicos generados por programa educativo a nivel Técnico 
Superior Universitario por cohorte generacional. 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
GENERACIÓN 

2015-2016 
GENERACIÓN 

2015-2017 

T.S.U TIC área Multimedia y 
Comercio Electrónico 

8 8 

T.S.U Turismo área 
Hotelería 

  8 

T.S.U Agrobiotecnología 
área Vegetal 

1 1 
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Títulos físicos por programa educativo según sexo por cohorte 
generacional. 
 
 

T.S.U TIC área Multimedia y 
Comercio Electrónico GENERACIÓN 

2015-2016 
GENERACIÓN 

2015-2017 

Hombres 7 1 

Mujeres 7 1 
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T.S.U Turismo área 
Hotelería GENERACIÓN 

2015-2016 
GENERACIÓN 

2015-2017 

Hombres 0 2 

Mujeres 0 6 

 

 
 
 

T.S.U Agrobiotecnología 
área Vegetal 

GENERACIÓN 
2015-2016 

GENERACIÓN 
2015-2017 

Hombres 1 0 

Mujeres 0 1 
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Títulos electrónicos generados por programa educativo a nivel Técnico 
Superior Universitario por cohorte generacional. 
 
 

 
GENERACIÓ
N 2015-2016 

GENERACIÓ
N 2015-2017 

GENERACIÓ
N 2016-2018 

GENERACIÓ
N 2017-2019 

GENERACIÓ
N 2018 - 

2020 

GENERACIÓ
N 2019 - 2021 

GENERACIÓ
N 2020 - 

2022 

T.S.U TIC área 
Multimedia y 

Comercio 
Electrónico 

0 2 6 23 0 0 0 

 
 

 
 
 
**El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Tecnologías de la 
Información Área Multimedia y Comercio Electrónico se liquidó en el año 2018, siendo 
la última generación2017 - 2019 en ser titulada. 
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GENERACIÓ
N 2015-2016 

GENERACIÓ
N 2015-2017 

GENERACIÓ
N 2016-2018 

GENERACIÓ
N 2017-2019 

GENERACIÓ
N 2018 - 2020 

GENERACIÓ
N 2019 - 2021 

GENERACIÓ
N 2020 - 

2022 
T.S.U Turismo 
área Hotelería 

1 1 0 19 38 32 40 

 
 
 

 

GENERACIÓ
N 2015-2016 

GENERACIÓ
N 2015-2017 

GENERACIÓ
N 2016-2018 

GENERACIÓ
N 2017-2019 

GENERACIÓ
N 2018 - 

2020 

GENERACIÓ
N 2019 - 2021 

GENERACIÓ
N 2020 - 

2022 
T.S.U 

Agrobiotecnolog
ía área Vegetal 

1 0 4 5 0 23 21 
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GENERACI
ÓN 2015-

2016 

GENERACI
ÓN 2015-

2017 

GENERACI
ÓN 2016-

2018 

GENERACI
ÓN 2017-

2019 

GENERACI
ÓN 2018 - 

2020 

GENERACI
ÓN 2019 - 

2021 

GENERACI
ÓN 2020 - 

2022 
T.S.U 

Administraci
ón área 
Capital 

Humano 

0 0 0 0 0 4 22 
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GENERACI
ÓN 2018 - 

2020 

GENERACI
ÓN 2019 - 

2021 

GENERACI
ÓN 2020 - 

2022 
T.S.U 

Gastrono
mía 

0 0 0 0 0 12 25 

 

 
  

0 0 0 0 0

4

22

0

5

10

15

20

25

GENERACIÓN
2015-2016

GENERACIÓN
2015-2017

GENERACIÓN
2016-2018

GENERACIÓN
2017-2019

GENERACIÓN
2018 - 2020

GENERACIÓN
2019 - 2021

GENERACIÓN
2020 - 2022

T.S.U Administración área Capital Humano

T.S.U Administración área Capital Humano

0 0 0 0 0

12

25

0

5

10

15

20

25

30

T.S.U Gastronomía

T.S.U Gastronomía



 

 

49 

 

 

GENERACI
ÓN 2015-

2016 

GENERACI
ÓN 2015-

2017 

GENERACI
ÓN 2016-

2018 

GENERACI
ÓN 2017-

2019 

GENERACI
ÓN 2018 - 

2020 

GENERACI
ÓN 2019 - 

2021 

GENERACI
ÓN 2020 - 

2022 
T.S.U 

Construcci
ón 

0 0 0 0 0 0 4 
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2015-2017 
GENERACIÓN 

2016-2018 
GENERACIÓN 

2017-2019 
GENERACIÓN 

2018 - 2020 
GENERACIÓN 

2019 - 2021 
GENERACIÓN 

2020 - 2022 
T.S.U TI 

área 
Entornos 
Virtuales 

y 
Negocios 
Digitales 

 

0 0 0 0 23 40 40 
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Títulos electrónicos generados por programa educativo a nivel 
Licenciatura / Ingeniería. 
 

 

GENERACIÓN  
2019-2020 

GENERACIÓN 
2020 - 2021 

GENERACIÓN  
2021-2022 

Ingeniería en Tecnologías de la Información 11 14 0 
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GENERACIÓ
N  2019-2020 

GENERACIÓ
N 2020 - 2021 

GENERACIÓ
N  2021-2022 

Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico 7 14 0 

 

 
 

 

GENERACIÓ
N  2019-2020 

GENERACIÓ
N 2020 - 2021 

GENERACIÓ
N  2021-2022 

Ingeniería en Agrobiotecnología 0 6 0 
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GENERACIÓ
N  2019-2020 

GENERACIÓ
N 2020 - 2021 

GENERACIÓ
N  2021-2022 

Ingeniería en  Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

0 0 1 
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Reporte de Capacitación 
2do trimestre 2024 

 
 

Durante el segundo trimestre 2024 se impartieron once cursos de capacitación 
al personal de la Universidad Tecnológica de Mineral de la Reforma:  
 

No. Nombre del curso Duración 
en horas 

1 ¿Cómo entender el Presupuesto? El 
gasto público a través de los datos 

60 

2 Comportamiento Organizacional  20 
3 Curso básico de ortografía  12 
4 Educación inclusiva 20 
5 Estrés Laboral 20 
6 Ética y formación  ciudadana  20 

7 
Evaluación del aprendizaje con 
enfoque en competencias 
profesionales  

20 

8 Herramientas de calidad  20 

9 
Herramientas de comunicación 
sincrónica en la educación  20 

10 Investigación aplicada al patrimonio 
gastronómico de México 25 

11 Violencia contra las mujeres en el 
ámbito laboral  16 

 TOTAL 253 
 
Distribución de horas del segundo trimestre 2024: 
 

 
 
Las cuales fueron tomadas por 54 colaboradores de la Universidad. 
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En materia de Ética durante el segundo trimestre 2024 se impartió un curso de 
capacitación:  
 

Nombre del Curso Duración 
en horas 

Ética y formación ciudadana  20 
TOTAL 20 

 
El cual fue tomado por 6 colaboradores docentes de la Universidad. 
 

 
 
 

 
 
Evidencias de Capacitación segundo trimestre 2024: 
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXo73WRrvXIUoPtgh3MHoVhadkP-
EzYM/edit?usp=drive_link&ouid=107635682519757378102&rtpof=true&sd=true 
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REPORTE DE VINCULACIÓN 
 

 
La Dirección de Vinculación de la Universidad Tecnológica de Mineral de 
la Reforma, reporta las acciones emprendidas durante el segundo 
trimestre del año 2024, para dar cumplimiento a las metas programadas 
que nos permiten dar solución a las necesidades reales del proceso de 
enseñanza-aprendizaje de nuestro alumnado.  
 
Se llevaron a cabo gestiones de forma híbrida con empresarios del Sector 
Turístico y de Tecnologías de la Información, Instituciones educativas e 
instituciones gubernamentales con el objetivo de gestionar y consolidar 
convenios de colaboración que permita a la Universidad Tecnológica de 
Mineral de la Reforma, ofrecer mejores opciones de desarrollo académico 
a su alumnado.  
 
Firmas de Convenio de Colaboración. 

Nos permite establecer las bases generales para realizar estadías 
profesionales, visitas académicas a la empresa talleres, cursos, y que el 
alumnado pueda participar en el Modelo Dual, en este periodo se 
concretaron 7 convenios, con lo que se cumple al 100% la meta 
establecida en los indicadores del Primer Trimestre del 2024   
 
Consolidamos la firma 6 convenios de colaboración que son:  
 
1 - Convenio con ICATHI – 22 de abril 2024. 

2 – Convenio con Hotel_Posada_Casanova_15-mayo-2024. 

3 - Convenio Con Hotel Marina_Mar_26-de mayo-2024  

4.- Convenio con Hotel CabosaLote40-26-mayo-2024 

5 - Convenio Restaurante Mi Cabañita s – 21 de junio 2024 

6 - Convenio–con “Creaciones Industriales y Deportivas ” S.A. DE C.V -24 
de junio 2024. 

7 - Convenio Secretaria de Agricultura Federal – 25 de junio de 2024 
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Programa Académico beneficiado  
 
TSU y en Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 
(Multimedia y Comercio Electrónico), TSU y Licenciatura en 
Agrobiotecnología (vegetal), TSU y licenciatura en Turismo, (Hotelería), 
TSU y licenciatura en Gastronomía, TSU y Licenciatura en Administración 
(Área Capital Humanos) y TSU en Construcción. 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

50%50%

Convenios SegundoTrimestre 2024

abril-junio 2023 abril -junio 2024
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Seguimientos de Egresados  
 
Durante el periodo abril-junio del 2024 continuamos con el 
acompañamiento y ofreciendo información académica y de bolsa de 
trabajo a las y los 792 alumnos egresados del periodo diciembre 2016 al 
mes de abril 2024 de los 5 Programas Educativos que son: 
 

 Egresados TSU en Turismo Área Hotelería y Licenciatura en 
Gestión en Desarrollo Turístico 

 Egresados TSU en TI e Ingeniería en Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

 Egresados TSU En Agrobiotecnología e Ingeniería 
 Egresados en TSU en Gastronomía 
 Egresados en TSU en Administración en área Capital Humano 

   
En el seguimiento realizamos 44 encuestas a egresados, así también 
fuimos el contacto directo para colocar a 15 estudiantes a laborar en 
empresas como Restaurante Madero, Maquiladora Orduño, Hotel la Joya 
y Restaurante Estrella Huasteca  
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Oferta educativa   

 
Durante el periodo que se informa llevamos a cabo diversas gestiones 
con directivos de los planteles de nivel Medio Superior para difundir 
mediante diversas estrategias de comunicación, nuestra oferta educativa 
a su alumnado con ello, pudimos tener un alcance de más de 500 
estudiantes de diversas instituciones que realizaron su proceso de 
admisión en nuestra universidad.  
 

Institución Plantel Modalidad Convocados 

CBTis 286  Mineral de la 
Reforma 

Presencial  90 

CONALEP  Pachuca ll Presencial  90 42 

“Festival Pachuca Aires de 
Aprendizaje” organizada por 
el Ayuntamiento de Pachuca  

Cedrus de Pachuca  Presencial  40 

CBTIS 222   “General Felipe 
Ángeles Pachuca 

Presencial 60 

Centro de Bachillerato 
Tecnológico Agropecuario No. 
4, de  

Plantel Acayuca Presencial  50 

COBAEH  Plantel San Agustín 
Tlaxiaca 

Presencial  30 
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CECyTEH Plantel Mineral del 
Chico  

Presencial  20 

COBAEH Plantel Huasca de 
Ocampo 

Presencial  70 

COBAEH  Mineral de la 
Reforma  

Presencial  40 

CBTis 286 Mineral de la 
Reforma 

 50 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

60 
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Difusión en Redes Sociales  
La comunicación digital se ha convertido en la herramienta principal de 
trabajo para interactuar con la sociedad por lo que nuestra institución no 
ha quedado ajena en la dinámica de comunicar a través de las diversas 
plataformas de redes sociales, durante el periodo abril-julio 2024, se 
difundieron 268 actividades, las cuales dieron cuenta de las acciones que 
realizan las diversas áreas de nuestra universidad. 
 

Facebook. 

En esta plataforma de comunicación durante el periodo que se informa 
se realizaron 268 publicaciones en el trimestre abril-junio 2024.   
En el rubro de seguidores se contabilizaron 10,376 en el mismo periodo 
del de 2023 para el mismo periodo del 2024 llegamos a un número de 
seguidores de a 11,415, lo que representa un incremento de seguidores de 
1,039 personas más que nos siguen, lo que representa un crecimiento de 
9.1%  
 
Instagram 
 
Con la integración de esta herramienta de comunicación, consideramos 
que tenemos mayor cobertura y   presencia es todas las plataformas de 
comunicación digital.  
 
Reporte del Trimestre abril-junio 2023 
 
 
 
 
 
Reporte del Trimestre abril-junio 2024 
 

 
 
Cabe destacar el comparativo en esta red social, en el rubro de 
publicaciones en el mismo trimestre del año 2023 tuvimos 2,849 y para el 
mismo periodo del 2024 llegamos a 3670 lo que refleja un incremento de 
821 más publicaciones que se ve reflejado en un aumento del 22.3% 
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De igual manera se tuvo un avance en el rubro de seguidores, durante el 
periodo enero-marzo 2023 solo teníamos 733, en el mismo periodo del 
2024 llegamos a 864 lo que se refleja en un incremento de 131 persona 
más y lo que representa un 15.16 % de avance con esta red social.  
 
 

Actividades de impacto académico y social 
 
• 07 de abril 2024: Alumnos del 7mo. cuatrimestre de la Licenciatura en 
Gestión y Desarrollo Turístico participaron en el taller de "Inteligencia 
Emocional" impartido por la coordinación de Psicopedagogía. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 15 de abril 2024: Fortalecimos el proceso de estadía, personal académico 
y de vinculación recibieron a las y los estudiantes que regresan de su 
proceso de estadías del periodo enero-abril 2024, quienes tuvieron la 
experiencia de realizar un proyecto en empresas e instituciones públicas 
y privadas.  
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• 16 de abril 2024: Con el propósito de fortalecer el idioma inglés en 
nuestra institución, agradecemos a la voluntaria María Chaney de Peace 
Corps. su exposición del video donde participan los distintos grupos de la 
comunidad educativa. 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
• 16 de abril 2024: los alumnos del 10° cuatrimestre de la LGyDT llevaron a 
cabo la presentación de proyectos turísticos como parte de la 
demostración de lo aprendido durante el cuatrimestre cursado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 16 de abril 2024: los estudiantes del 5to. cuatrimestre de en 
Administración área Capital Humano, realizaron el proyecto que consistió 
en adoptar, sembrar, cuidar, regar y fertilizar siete árboles frutales, los 
alumnos, próximos a realizar su proceso de estadía, cedieron la estafeta 
a los estudiantes del segundo cuatrimestre del mismo programa 
educativo, para el cuidado, protección y supervisión de los árboles 
frutales. 
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• 16 de abril 2024: la Mtra. Karina Vargas Rivera, profesora asociado B del 
Programa Educativo de Gastronomía, por haber obtenido el 
Reconocimiento al Perfil Deseable otorgado por la Subsecretaría de 
Educación Superior a través de la Dirección General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 16 de abril 2024: Alumnos de 5to. cuatrimestre de Gastronomía, 
realizaron visita industrial a las empresas “Cervecería Primus”, en la cual 
observaron desde el almacenamiento hasta el etiquetado de este 
producto  
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• 17 de abril 2024: En el marco de la demostración de lo aprendido, los 
alumnos del programa educativo de turismo presentaron un proyecto 
transversal denominado “Viajeros por el Mundo 2024” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 18 de abril 2024: En el marco de la presentación de proyectos de lo 
aprendido, felicitamos a las y los alumnos de 2do. cuatrimestre de la 
carrera de TSU en Entornos Virtuales y Negocios Digitales, quienes 
presentaron el proyecto de la asignatura de Base de Datos, donde el 
alumnado dio muestra de la creación y gestión de información, así como 
la generación de consultas de registros a través de la implementación de 
bases de datos en SQL Workbench. 
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• 18 de abril 2024: Con la finalidad de desarrollar e implementar 
habilidades de innovación y creatividad, los alumnos de 2do. 
cuatrimestre de TSU en Gastronomía realizaron el evento "De la 
estadística a la realidad, proyectos de emprendimiento"  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 18 de abril 2024: Con el fin de fortalecer el proceso de aprendizaje del 
idioma francés, los estudiantes de 5to cuatrimestre en Gastronomía 
realizaron una demostración de lo aprendido durante el curso de francés 
impartido por la profesora Airam González y la asistente Inés Auvray, 
donde destacaron sus conocimientos y habilidad para comunicarse en 
dicho idioma. 
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• 24 de abril 2024: Convencidos de fortalecer a nuestra comunidad 
universitaria con base a la igualdad laboral y respeto, recibimos la 
Certificación de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad 
Laboral y no Discriminación, lo que nos compromete a multiplicar 
esfuerzos y acciones que beneficien a nuestra comunidad, región y al 
estado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 26 de abril 2024: En el marco del festejo del Día de las Niñas y los Niños, 
UTMiR estuvo presente en el magno evento realizado en las instalaciones 
del Recinto Ferial de Pachuca, donde agradecemos a los alumnos de las 
carreras de Capital Humano y Gastronomía que participaron en 
actividades recreativas, cuenta cuentos, así como hicieron entrega de 
regalos, lo que reafirma el compromiso social que tenemos como 
institución de respetar, cuidar y amar a la niñez hidalguense.  
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29 de abril 2024: Continuamos fortaleciendo el desarrollo profesional de 
nuestros estudiantes a través de la Movilidad Académica Nacional, con la 
presencia de directivos y familiares llevamos a cabo la Ceremonia de 
Despedida de Fátima Jhatana Gómez Zenteno y José Alejandro Castelán 
Hernández estudiantes del 2do. cuatrimestre de Gastronomía, quienes 
cursarán el tercer cuatrimestre en la Universidad Tecnológica de 
Manzanillo el periodo mayo agosto de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 30 de abril 2024: Alumnos de 5to cuatrimestre de Gastronomía llevaron 
a cabo la "Fiesta Infantil Safari" como parte de la presentación de su 
proyecto integrador, la celebración contó con la participación de niños y 
niñas del programa Peraj y Raptorcitos, quienes se reunieron para 
conmemorar el Día del Niño.  
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06 de mayo 2024: En la #UTMiR estamos convencidos del talento de 
nuestro alumnado, con gran satisfacción concluimos la presentación de 
Proyecto de Estadía de las y los estudiantes de las carreras de las 
licenciaturas de Gastronomía, Gestión de Capital Humano e Ingeniería en 
Agrobiotecnología, la calidad de los trabajos expuestos son una muestra 
que nuestros egresados cuentan con los conocimientos y herramientas 
necesarias para ser competentes ante las necesidades del sector 
empresarial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
•13 de mayo 2024: Con el propósito de fortalecer las acciones a favor de la 
interculturalidad, las y los estudiantes del programa educativos en 
Entornos Virtuales y Negocios Digitales del tercer cuatrimestre, 
realizaron el periódico mural referente al Día de las Madres en los Estados 
Unidos 
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• 13 de mayo 2024: La comunidad UTMiR se siente muy orgullosa de 
Gerardo Correa Escalona alumno de 3er cuatrimestre de EVyND quien 
logró la medalla de oro en el vigésimo Campeonato Nacional de Jiu Jitsu 
denominado “Daniel Hernández” que lo coloca como #1 en el ranking 
nacional en los 85 kg del Ciclo de Torneos 2024 de la Federación Mexicana 
y firme aspirante para ser seleccionado nacional de esta disciplina y 
competir en eventos Internacionales.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 20 de mayo 2024: La comunidad UTMiR se siente muy orgullosa y felicita 
al alumnado que con méritos propios lograron obtener el 
reconocimiento  a la excelencia académica enero -abril 2024, los 20  
jóvenes alcanzaron el mejor  promedio del cuatrimestre de nuestros 
programas educativos, lo que refleja su compromiso, dedicación y 
excelencia que distingue a la comunidad Raptor. 
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• 21 de mayo 2024: En el marco del trabajo colaborativo que tenemos con 
la empresa ECOSE se han colocado diferentes contenedores con la 
finalidad de mejorar la colecta de materiales reciclables entre la 
comunidad universitaria, así mismo se hizo entrega del material 
colectado, trabajamos de manera continua en el cuidado del medio 
ambiente  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 23 de mayo de 2024: La comunidad UTMiR se enorgullece de Aldair 
Tavera Silva, estudiante de la Licenciatura en Gastronomía, quien realiza 
su estadía profesional en el Hotel Mas Solá, Girona España, donde 
fortalece sus competencias académicas en beneficio de la 
transformación del estado de Hidalgo. 
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• 23 de mayo de 2024: Agradecemos a nuestro alumnado de los 
Programas Educativos de Administración y Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales, así como a nuestra mascota Robin que participan en 
la "Feria Educativa, Descubre y Aprende: Tu Futuro Comienza Hoy 2024”, 
donde tuvimos la oportunidad de compartir con alumnado de nivel 
medio superior los beneficios de nuestra oferta educativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 24 de mayo de 2024: Con el objetivo de dar a conocer las ventajas de 
nuestra oferta educativa con lenguaje de joven a joven, agradecemos a 
las y los alumnos del Programas Educativo de Gastronomía, quienes 
acompañados por nuestra mascota Robin, contagiaron con su 
entusiasmo y experiencia al alumnado de diversos planteles de 
Educación Media Superior  
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• 24 de mayo de 2024: La comunidad UTMiR felicita a Rubí Berenice 
Calderón Cabrera, egresada de la Licenciatura en Gastronomía, por su 
destacada participación en el foro de la "Feria Educativa, Descubre y 
Aprende: Tu Futuro Comienza Hoy 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 24 de mayo de 2024: Comprometidos con la formación profesional de 
nuestros estudiantes, la Coordinación de Psicopedagogía en 
coordinación con personal docente, llevo a cabo diversas actividades con 
alumnado del 3er cuatrimestre de TSU en Administración que buscan 
que las y los estudiantes reconozcan su perfil profesional con la intención 
de desarrollar su talento emprendedor  
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• 27 de mayo de 2024: Con el objetivo de fortalecer una sociedad 
estudiantil libre de violencia, se llevó a cabo la II Sesión Ordinaria del 
Consejo General de Planeación para la Agenda de Género en donde se 
dieron a conocer los avances de los planes de trabajo instalados por la 
Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de esta 
Casa de Estudios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 27 de mayo de 2024: En UTMiR sabemos que la interculturalidad es parte 
importante en el desarrollo de nuestra comunidad estudiantil, por ello, 
los estudiantes de 3er cuatrimestre de Gastronomía realizaron el 
Periódico Mural referente al Memorial day, celebración que tiene el 
objetivo de recordar a los soldados estadounidenses que murieron en 
combate. 
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• 28 de mayo de 2024: Como parte de las actividades de movilidad 
académica internacional, se continúa impulsando a los estudiantes a 
conocer métodos y técnicas que permitan fortalecer su desarrollo 
universitario, por ello, felicitamos a la estudiante Andrea Nayeli Aburto 
Vázquez del programa educativo de la Lic. en Gestión y Desarrollo 
Turístico, quien realizará su estadía en el Hotel Indalo Park, ubicado en 
Santa Susanna - Barcelona España.  
 
 
 

 
 
 
• 03 de junio 2024: se llevó a cabo la Clase Espejo, “Estrategias de 
Internacionalización Empresarial”, impartida por Mtro. Wilder Medina 
Medina, docente de la Universidad Continental de Perú del curso 
Administración Estratégica, la cual permite la interacción de estudiantes 
del 3er cuatrimestre del programa educativo de TSU en Administración, 
área Capital Humano  
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• 03 de julio 2024: los alumnos Iris Jaqueline Martínez, Mia Rivera 
Pichardo, Marissa Guadalupe García, Juan Carlos Hernández del tercer 
cuatrimestre de EVyND, integrantes del equipo "JAQUE y SUS AMIGOS", 
quienes obtuvieron el mejor puntaje en el concurso por equipos para 
conocer qué tanto saben sobre LINUX, uno de los principales sistemas 
operativos usados en la actualidad  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 03 de junio de 2024: espacio de entrevista que abrieron a nuestra 
docente de tiempo completo del Programa Educativo de 
Agrobiotecnología, Dra. Yarely García Esquivel y al alumno Mauricio 
Mares Jonathan, quienes hablaron de la importancia de la 
Agrobiotecnología en el desarrollo del Campo Hidalguense  
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• 04 de junio de 2024: Con la finalidad de fortalecer la colaboración 
internacional con universidades latinoamericanas, felicitamos a la Dra. 
Diana Reyes Pérez, profesora de tiempo completo del programa 
educativo de Administración área capital humano, por su destacada 
participación en la clase muestra “Impacto de los indicadores 
estratégicos en las organizaciones”, la cual fue impartida a las y los 
estudiantes de la Universidad Continental de Perú.  
 
 

 
 
 
 
• 04 de junio de 2024: agradecemos al Arq. Cesar Augusto Gonzales 
Castillo, del “Grupo Leoces Topografía “su clase Práctica Complementaria 
que ofreció a las y los alumnos del tercer cuatrimestre de la carrera de 
Construcción. 
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• 05 de junio de 2024: En el marco del Día Mundial del Medio Ambiente la 
comunidad universitaria UTMiR organiza la campaña de recolección de 
pilas para su reciclaje, con estas acciones estamos dando un paso 
significativo hacia un futuro más limpio y sostenible. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 06 de junio de 2024: participación en el ❞𝐂𝐮𝐫𝐬𝐨 𝐓𝐚𝐥𝐥𝐞𝐫 𝐝𝐞 𝐏𝐫𝐢𝐦𝐞𝐫𝐨𝐬 
𝐀𝐮𝐱𝐢𝐥𝐢𝐨𝐬❞ que fue impartido por personal del departamento del área de 
Capacitación de la Subsecretaría de Protección Civil y Gestión de Riesgos 
del Gobierno del Estado de Hidalgo, agradecemos a la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social de Hidalgo la organización y su invitación para 
formar parte en este importante evento. 
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• 07 de junio de 2024: En UTMiR continuamos trabajando para ofrecer 
serias oportunidades de crecimiento profesional para nuestro alumnado 
a través de la Movilidad Nacional, donde promovemos experiencias 
interculturales y académicas, con orgullo felicitamos a Fátima González y 
Alejandro Castelán, estudiantes del programa educativo de TSU en 
Gastronomía, quienes se encuentran cursando el 3° cuatrimestre en la 
Universidad Tecnológica de Manzanillo UTeM  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 07 de junio de 2024: Con motivo del día “Regresa a clases con un árbol”, 
la comunidad estudiantil de UTMiR participa en la jornada de siembra de 
árboles, lo que confirma el compromiso de la institución con la 
sostenibilidad y la educación ambiental. 
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• 10 de junio de 2024: alumnado de UTMiR estuvo presente en la 
inauguración del 𝟏𝐞𝐫 𝐄𝐧𝐜𝐮𝐞𝐧𝐭𝐫𝐨 𝐑𝐞𝐠𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥 𝐃𝐞𝐩𝐨𝐫𝐭𝐢𝐯𝐨 𝐲 𝐂𝐮𝐥𝐭𝐮𝐫𝐚𝐥 𝐝𝐞 
𝐔𝐧𝐢𝐯𝐞𝐫𝐬𝐢𝐝𝐚𝐝𝐞𝐬 𝐓𝐞𝐜𝐧𝐨𝐥𝐨́𝐠𝐢𝐜𝐚𝐬 𝐲 𝐏𝐨𝐥𝐢𝐭𝐞 ́𝐜𝐧𝐢𝐜𝐚𝐬 𝐑𝐞𝐠𝐢𝐨́𝐧 𝟏𝟏, donde el secretario de 
Educación en Hidalgo, Naty Castrejón, fue el encargado de dar la apertura 
de tan importante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 11 de junio de 2024: La comunidad universitaria felicita a nuestros 
estudiantes de la selección varonil de basquetbol que participaron en el 
1er Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas Región 11, agradecemos su esfuerzo y pasión 
por defender con orgullo la playera de los Raptors. 
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• 11 de junio de 2024: La comunidad universitaria UTMiR felicita a las 
alumnas Mariana Leonor Hernández Córdoba y Paola Mariana Quiroz 
Ruíz, quienes participaron en la disciplina de canto en el 𝐄𝐧𝐜𝐮𝐞𝐧𝐭𝐫𝐨 
𝐑𝐞𝐠𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥 𝐃𝐞𝐩𝐨𝐫𝐭𝐢𝐯𝐨 𝐲 𝐂𝐮𝐥𝐭𝐮𝐫𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐔𝐧𝐢𝐯𝐞𝐫𝐬𝐢𝐝𝐚𝐝𝐞𝐬 𝐓𝐞𝐜𝐧𝐨𝐥𝐨́𝐠𝐢𝐜𝐚𝐬 𝐲 𝐏𝐨𝐥𝐢𝐭𝐞 ́𝐜𝐧𝐢𝐜𝐚𝐬. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 11 de junio de 2024: La comunidad universitaria felicita a nuestros 
estudiantes de la selección varonil de Futbol 7 que participan en el 1er 
Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas 
y Politécnicas Región 11, reconocemos en ustedes su esfuerzo y garra por 
llevar con honor bien puesta la playera de los Raptors. 
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• 12 de junio de 2024: Como parte del compromiso institucional para 
contribuir al desarrollo integral de los municipios del Estado de Hidalgo, 
UTMiR participa como instancia revisora de la Guía Consultiva de 
Desarrollo Municipal en los municipios de Epazoyucan y Singuilucan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 17 de junio de 2024: En el marco del Día del Agrobiotecnológo, 
felicitamos a las y los estudiantes del Programa Educativo en 
Agrobiotecnología. su trabajo abarca desde la investigación y desarrollo 
de nuevas tecnologías hasta su implementación práctica en el campo 
que impactan positivamente en la seguridad alimentaria. 
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• 18 de junio de 2024: agradecemos a las y los directores de planteles y 
directores de vinculación de los subsistemas de Cobaeh Hgo, 
CECyTEHidalgo, CONALEP_Hidalgo  y #BachilleratoDelEstadoDeHidalgo, 
su importante presencia en la reunión de trabajo donde les  
compartieron información de la oferta educativa y buenas prácticas 
implementadas en la UTMiR  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 19 de junio de 2024: En el marco del Día del Técnico Superior 
Universitario (TSU), felicitamos a las y los alumnos que tomaron parte en 
el Concurso de Talentos, en especial a Luis Fernando Medina Monroy, 
Mariana Leonor Hernández Córdoba del Programa Educativo de 
Admiración; Así como a Kevin Isaí Oviedo Estrada, Mónica Elizabeth 
García García y Manuel Toriz del Toro del Programa educativo de 
Gastronomía, quienes lograron los primeros lugares.  
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• 12 de junio de 2024: En el marco del mes de la diversidad y con motivo 
del día del padre, la coordinación de psicopedagogía trabajo en conjunto 
con el Doctor Roberto Vladimir Meza Escorza de la agencia "Desde abajo 
MX" para impartir la ponencia: Nuevas Masculinidades al alumnado de los 
programas educativos TSU. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 25 de junio de 2024: Dentro del marco de la Semana Académica, las y los 
alumnos de los cuatrimestres 3° y 9° del Programa Educativo de Entornos 
Virtuales y Negocios Digitales convivieron y participaron en un 
emocionante Rally de conocimiento y habilidades, donde el equipo del 
3er cuatrimestre logró el primer lugar. 
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• 25 de junio de 2024: En UTMiR seguimos trabajando para brindar 
mejores alternativas de Movilidad Internacional y dar el 
acompañamiento a nuestro alumnado, Agradecemos a María Cozumel 
Butrón Olguin y a Sergio Carrillo Cuéllar del Instituto Hidalguense de 
Financiamiento a la Educación Superior, su plática informativa que 
ofrecieron a las y los estudiantes que están en proceso de realizar una 
movilidad a Colombia y Perú y buscan un financiamiento institucional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 26 de junio de 2024: En el marco de la semana académica, las y los 
alumnos del programa educativo Ing. Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales del 9no. cuatrimestre participaron en el taller “Liderazgo en 
Jóvenes Universitarios" a cargo de la Coordinación de Psicopedagogía 
esto, como parte de una educación integral que busca que nuestro 
alumnado obtenga herramientas para fortalecer sus proyectos de vida en 
el plano laboral.  
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• 28 de junio de 2024: En el marco de la semana académica de la UTMiR 
2024, agradecemos al Mtro. Rogelio Gallardo Rodríguez su plática 
“Sistemas de losas ligeras a base de viguetas y bovedilla “la cual fue 
ofrecida a los alumnos del 3er cuatrimestre del TSU en Construcción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 28 de junio de 2024: En el marco del mes de la diversidad, la Coordinación 
de Psicopedagogía en conjunto con Seiinac,  llevo a cabo la Ponencia 
"Diversidad Sexogenérica" a cargo del Psic. Eustaquio Octaviano Bautista 
en donde participo alumnado de diversos programas educativos como 
parte de una educación integral. 
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• 28 de junio de 2024: EComo parte de la Semana Académica, se llevó a 
cabo la clase espejo “La Planificación Estratégica y el Talento 
Emprendedor” impartida a las y los estudiantes del 3er cuatrimestre del 
TSU en administración área Capital Humano por los profesores Carlos 
Lenin Medina Sánchez de la Universidad Continental de Perú y Miriam 
Villagrán Andrade de la UTMiR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• 25 de junio de 2024: semana académica UTMiR 2024, se llevó a cabo la 
jornada de buenas prácticas en la investigación - universidades 
tecnológica y politécnica 2024, en la que se compartieron las 
experiencias en materia de investigación. 
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