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Informe de actividades
Cuarto trimestre octubre - diciembre 2023

ASUNTOS ACADEMICOS

Para el mes de septiembre inicia el tercer cuatrimestre del afio corriente, durante el
cual se impartiran los siguientes programas educativos:

TSU en Construccion

Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
Licenciatura en Gastronomia

Licenciatura en Gestion del Capital Humano
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
Ingenieria en Agrobiotecnologia
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Alumnos del programa educativo TSU en Turismo area Hoteleria, realizan estadia
profesional en diferentes vertientes de los sectores social y productivo.

CAPACITACION EXTRACURRICULAR

Como parte del compromiso de esta institucion con su alumnado por acercarles
elementos que fortalezcan sus conocimientos y a la vez engrosen su curriculum pre-
egreso, se capacitaron extracurricularmente durante el cuatrimestre septiembre 1
diciembre de 2023 un total de 185 alumnos de todos los programas educativos,
culminando exitosamente 49 cursos, de los cuales se obtuvieron 190 documentos
de acreditacion como certificaciones, insignias, diplomas, constancias o
reconocimientos, a continuacion, se mencionaran los mas representativos:

Estudiantes del programa educativo de la Ingenieria en Agrobiotecnologia,
acreditaron los cursos: Estrategias para la busqueda de empleo UNAM con 4
alumnos; Elaboracion de composta con 2 alumnos; Productor de traspatio para
autoconsumo con 3 estudiantes; Cosecha y cultivo de agua, Calculo de huella
hidrica, Gobernanza del agua y Buenas practicas para el ahorro del agua con una
alumna acreditada.

Estudiantado del programa educativo de Ingenieria en Entornos Virtuales y
Negocios Digitales acreditaron satisfactoriamente los cursos: Networking Essentials
con 1 alumno, Google Analytics Certification con 1 estudiante.

Igualmente, 2 alumnos de la Licenciatura en Gestion del Capital Humano
concluyeron la capacitacién: Emprendimientos colectivos basados en economia
social solidaria.

Respecto a la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico, se acreditdé: Marketing
de Ciudad con 3 alumnos y Marketing de Redes Sociales con 6 estudiantes.

Por su parte, el estudiantado de TSU en Administracién concluyeron el Diplomado
en Desarrollo de Liderazgo Femenino, Diplomado en Técnico en Inteligencia de
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Negocios, Excel basico/Excel intermedio, FODA, Administracion de Recursos
Humanos I/ll, Cultura econdémica (inflacion), Curso: mujeres lideres, Excel
avanzado, Administra tu negocio- Mercadotecnia, Administracion de pequefios
negocios, Introduccion a la economia, donde cada curso fue sustentado de forma
individual por 11 alumnos, Diplomado Evaluacion de Politicas y Programas publicos
2023 Quinta edicidn con 8 estudiantes; y Administracion y Finanzas con 6 alumnos
gue obtuvieron su diploma.

Del programa educativo del TSU en Agrobiotecnologia 132 alumnos concluyeron el
Curso bésico de ortografia.

Alumnos del programa educativo del TSU en Entornos Virtuales y Negocios
Digitales acreditaron exitosamente el curso de StanfordOnline: Computer Science
101 con 2 alumnos acreditados.

COMITE PARTICIPATIVO DE SALUD ESCOLAR

Durante el trimestre reportado se celebraron 3 sesiones ordinarias del Comité
Participativo de Salud Escolar, cuyo objetivo principal es dar seguimiento a las
medidas de bioseguridad dentro de las instalaciones de la Universidad, asi como
los casos de COVID que se presenten, siempre a favor de la integridad de la
Comunidad Universitaria.
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Xi Sesién Ordinarla del Comité Participativo W/ /7 & i
de Salud Escolar de fa UTMIR. PR

VOLUNTARIA DE FRANCIA

La UTMIR obtuvo erbgrame de dntercambio dedAsistentds del
| di oma M®Xx i c o, pérloaualdaasisteBt@®de 8rigen francés Inés Auvray,
permanecera en nuestra institucion por un periodo de 6 meses a partir de octubre,

realizando actividades académicas de ensefianza del idioma francés, fomentando
la diversidad cultural e internacionalizacion.

BTy
&ofosovg inés Auvray del Pmmd. k

xico-Francia Ciclo 2023-.

XANTOLO UTMIR 2023

Se celebro la Tercera Edicion del Xantolo UTMIR 2023, donde alumnos de todos los
programas educativos participaron fervientemente para seguir con esta tradicion.
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NOVENO ANIVERSARIO DE LA UTMIR

Dentro del marco del aniversario de esta casa de estudios, los alumnos de todos los
programas educativos presentaron sus proyectos integradores finales, asi como la
demostracioén de lo aprendido.

16 DIAS DE ACTIVISMO POR EL DIA NARANJA

Dentro del marco de los 16 dias de activismo por el dia naranja, alumnas y alumnos
de la UTMIR recibieron, platicas, talleres y actividades diversas para concientizar
sobre la no violencia hacia mujeres y nifias.

Universidad Tecnolégica de
Mineral de la Reforma

26 jul 2023 - &

Seguimos en la lucha por la seguridad y
la libertad de la J

adoles:

¢Cudles son las causas que
generan la violencia contra las
mujeres?

DIA INTERNACIONAL DEL CHEF

Alumnos del programa educativo de Gastronomia celebraron el dia internacional del
chef con diversas actividades propuestas por ellos mismos y el personal docente.
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DIiA DEL ADMINISTRADOR Y ADMINISTRADORA

Se llevd a cabo la celebracion del Dia del Administrador para el programa educativo
de Administracion, donde se lograron fusionar actividades docentes, de
investigacion y ludicas enmarcadas en este importante evento.

R

Cena Dia del Administrador
y la Administradora

ACADEMIA DE INGLES

Durante este periodo se realiz-: |l a obra ref
ilustrar a la comunidad universitaria los origenes de esta celebracién, en dicha

actividad participaron activamente la voluntaria Maria Chaney y la profesora

Angélica Tolentino.

Se celebr6 el festival de navidad por parte de la academia de idiomas, donde el
alumnado, presentd una obra de teatro en francés, asi como canticos en inglés.
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PROGRAMA EDUCATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Durante el periodo que se reporta alumnos de Entornos Virtuales y Negocios
Digitales realizaron practicas de topologia, mapping, modelado y rigging facial.

Alumnos del primer cuatrimestre realizaron 20 practicas para generar diagramas
de flujo utilizando herramientas como DFD, Python y C++.

Igualmente, 10 alumnos del programa educativo de EVyYND se encuentran en
modalidad Dual en instituciones como DESCTI, X-Eleva, Larel Innovacion y Biznaga
Risk and Tech.

Firma de Cc

Alumnado de noveno y séptimo cuatrimestre de este programa de estudios
participaron en el concurso de creatividad e ingenio que se llevé a cabo en el Museo
Interactivo para la Nifiez y la Juventud Hidalguense.
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PROGRAMA EDUCATIVO DE AGROBIOTECNOLOGIA

En el periodo que se reporta alumnos del programa educativo de Agrobiotecnologia
llevo a cabo el cultivo sostenible de flor de cempasuchil, misma que fue cosechada
para las actividades del Xantolo de la UTMIR.

Alumnos del Programa Educativo de decimo cuatrimestre de Agrobiotecnologia
participo en la Convocatoria de Ingenio y Creatividad bajo el proyecto La Célula
Interactiva.

s

Como parte de las actividades por el Noveno Aniversario de la UTMIR, alumnos de
primero y decimo cuatrimestre presentaron proyectos de lo aprendido a los
directivos y maestros de esta casa de estudios.
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PROGRAMA EDUCATIVO DE TURISMO

En el periodo que se reporta alumnos del TSU en Turismo realizaron una visita
industrial a la Zona Arqueoldgica de Teotihuacan, Museo Militar de Aviacion, Museo
del Mamut culminando en el AIFA; todo en pro de reforzar sus aprendizajes para un
futuro préspero.

Como parte de su formacion y colaboracion interinstitucional, alumnos de la
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico de la UTMIR acudieron a la Secretaria
de Turismo del Estado de Hidalgo para coordinar acciones de apoyo en el desarrollo
de la Quinta Edicion del Tianguis de Pueblos Magicos 2023.

Alumnos de noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
adquirieron valioso conocimiento en su Visita Industrial a Mazatlan Sinaloa en el
Hotel Costa de Oro; poniendo en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de
su trayectoria académica.
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PROGRAMA EDUCATIVO DE GASTRONOMIA

En la Tercera Edicion de la Cena Xantolo 2023, llevada a cabo en la UTMIR;
estudiantes de Gastronomia se desatacaron al organizar una experiencia culinaria
Unica utilizando insumos tipicos de la Huasteca Hidalguense.

Como parte de la formacién integral de los alumnos del programa educativo de
Gastronom2a se realiz- una c¢cl ase demo
el Chef y Profesor Erick Hernandez donde expuso técnicas y habilidades que se
deben de tener en el ambito de las competencias de reposteria a nivel nacional e
internacional.

Cinco alumnos de cuarto cuatrimestre llevaron a cabo su proceso de movilidad para
el periodo enero-abril 2024, eligiendo como destino la Universidad Tecnologica de
Bahia de Banderas y la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, donde cursaran su
quinto cuatrimestre.
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En otra presentaci - - n, al umnos del Ss®pti mo

UT Mi Ro, en esta actividad destacada
donde pudieron aplicar conocimientos adquiridos en asignaturas como Cocina
Mexicana, Destilados Mexicanos y Patrimonio Culinario de México.
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PRGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACION

En el periodo que se reporta dos alumnas de la Licenciatura en Gestion del Capital
Humano de décimo cuatrimestre, iniciaron el programa de modalidad Dual en la
empresa Larel Innovacion.

Estudiantes del primer cuatrimestre del TSU en Administracion realizaron una Visita
Industrial a la empresa BARCEL, donde conocieron sus procesos administrativos,
produccién y distribucion.

En un acto altruista se realizo la entrega de PET y tapas, a través de la Campafa
de Colecta de Material Reciclado de parte de la Unidad de Promocion Voluntaria
SEPH en la Asociacion AMANC Hidalgo.

a de Material Reciclado”
| AMANC.
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Alumnos de la Licenciatura en Gestion del Capital Humano atendieron las
conferencias del Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo, con el propésito de
motivar a la juventud para emprender en futuros proyectos empresariales.

Como parte de la Campafia de los 16 dias de Activismo contra la Violencia hacia

mujeres y niflas; alumnas del TSU en Administracion atendieron el taller
AConservatorio Canciones para Sanaro el cu
experiencias de vida.

o)

PROGRAMA EDUCATIVO DE CONSTRUCCION

Alumnos realizaron analisis de suelo para saber la cimentacion recomendada y las
caracteristicas de la construccion, se presentaron los proyectos dentro de la semana
de aniversario de la UTMIR.
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Las y los alumnos generaron un plano con las curvas de nivel y realizaron una
maqueta para apreciar el desnivel del terreno.

El programa educativo de TSU en Construccion asistio a la conferencia magistral

ADi sefo de edificio b8sico, r e onblésaucho d e | p
manera innovadora y original de generar con
CEUH.

El colegio de Arquitectos de Hidalgo extendié una invitacién a los alumnos de este
Programa Educativo para asistir astruccddn ponenci
del Edi ficio Torre Hel eao.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

El Programa Institucional de Tutorias, tiene como objetivo el contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa de la Universidad Tecnoldgica de Mineral de
la Reforma, a través de un proceso de atencién, acompafiamiento y orientacion del
estudiante para promover su mejor desempefio escolar y desarrollo integral.
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El programa de Tutorias se disefio para responder no solamente a dificultades
educativas de los alumnos, sino que también a problematicas personales y brindar
apoyo necesario a huestro alumnado en distintas indoles.

De esta manera, en el trimestre reportado, se han impartido un total de 395 tutorias.
Con las sesiones se cubrio al 100% del alumnado en proceso de tutoria grupal e
individual. En general el trabajo colaborativo entre area académica, psicopedagogia
y tutorias ha traido excelentes resultados, pues se ha conformado como un puente
de atencién de calidad entre la institucién y su alumnado.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS

Durante el trimestre octubre i diciembre, se ha brindado asesorias a los diferentes
servicios educativos como reforzamiento de las clases y se han brindado tanto de
manera grupal como individual. En este proceso ademas participan tanto profesores
de Tiempo Completo como profesores de Asignatura de los diferentes programas
educativos.

Para el mes de octubre se atendieron un total de 54 horas de asesorias.

Para el mes de noviembre se atendieron un total de 74 horas de asesorias.

Y para el mes de diciembre se atendieron un total de 10 horas de asesorias.

De esta manera, en el periodo reportado, se han impartido un total de 138 horas
acumuladas tanto de asesorias individuales como grupales al alumnado.

AREA DE PSICOPEDAGOGIA

Durante el periodo antes referido, se brindaron 46 atenciones psicologicas divididas
en 25 mujeres y 21 hombres dando un total de 34.07%; 67 atenciones pedagodgicas
divididas en 29 mujeres y 38 hombres dando un total de 49.62%; 3 bajas temporales
dividida en 1 mujer y 2 hombres dando un total de 2.22%; 10 bajas definitivas dividas
en 3 mujeres y 7 hombres dando un total de 7.40%; 2 atenciones a padres/madres
de familia divididas en 1 mujer y 1 hombre dando un total de 1.48%; 6 alumnos
condicionados a carta compromiso dividido en 1 mujer y 5 hombres dando un total
del 4.44%; 1 alumno con incidencia dividido en 0 mujeres y 1 hombre dando un total
de 0.74%; 0 comisiones disciplinarias y 0 vulnerabilidades.

91 Actividades para la convivencia escolar, espacios y escuelas libres de
violencia, fomentando laigualdad y equidad de género.

Con el propdésito de contribuir en acciones que fortalezcan y favorezcan la igualdad
de oportunidades y equidad de género, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
Campafa Abnete en |l ucha contra | a No
muj er eso.
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Platica y Taller de Defensa Personal con el apoyo de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito de Mineral de la Reforma.

Proyecci -n Rastreador aso.

Publicacion de banner en redes sociales.

e Fey Universidad Tecnolégica de Mineral de la
T Universidad Tecnolégica de Mineral de o
g3

5@

Los discursos de odic matan; pongamos un alto a esa
clase de violencia.

mMUTERES ES

Hoy es #DIANARANIA,

a los discursos
de odio




P LTMiR & ¥4 EDUCACION | &g

ke L - BB TERIRIORGA BiS W sccoemaninpe coucacion pUsLIcA

Fotografia de Manos Sonaras y publicacion de banner.

57\ Universidad Tecnolégica de Mineral de la
(L=

iLA VIOLENCIA CONTRA T
NUNCA =S TU CULPAL

Buzon de mujeres sobrevivientes de violencia sexual y publicacién de banner.
o g o g = m:mmmmloqm«ummau
i 29n0v - Q

g Pongamos fin a la violencia contra mujeres y nifias.

TORS
#16DiasDeActivismo #0NUMujeres

Entrega de folletos sobre los diferentes tipos de violencia y publicacion de banner.

et a0

4\ Universidad Tecnolégica de Mineral de la

o
SOLO ES Fisico

o

pel 2cula fALa Habitaci -n
\\‘,’i.' G'\ \’Jnlvw:ldudelonhc-dl Mineral de la

Colocacion de violentometro en diversas areas de la Universidad y publicacién de
banner.
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£\ Universidad Tecnol6gica de Mineral de la

" Reforma
@
Erradiquemos todo tipo de violencia que afecta a mujeres y
nifias.

#16D(asDeActivismo #ONUMujeres

HUJ.EES i"

Cortometraje sobre los diferentes tipos de violencia que viven las mujeres y
publicacién de banner.

/™ Universidad Tecnolégica de Mineral de la
0. Reforma

EP)

No estds sola, denuncia, isomos libres!

Unete al activi poner fin a la viok las
mujeres y nifias.

ORS
#16DiasDeActivismo #ONUMujeres

@ONU i3
MuJERES T

£\ Universidad Tecnolégica de Mineral de la
. Reforma
20-@

Conversatorio fiCantos para Sanar o y publicac

acabar con la

Wimujeres y nifias.

| #16DasDeActivismo #ONUMujeres

EMPATIA

muTERES S

Entrega de material con la Ley Olympia y publicacion de banner.

T\ Universidad Tecnolégica de Mineral de la
o . Reforma

E)

USEMOS EL

PODER DEL
LENGUAJE
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Publicaciones de banner en redes sociales.

/"™ Universidad Tecnol6gica de Mineral de la
i‘" + Reforma

209 Une

digital contra las mujs
Cortemos la cadena, DI NO a la violencia digital. #SOMOSRAPTORS #DiaNaranja #Sinviolencia
#16DiasDeActivismo #ONUMuijeres
#SOMOSRAPTORS #DiaNaranja #SinViolencia
#16DiasDeActivismo #ONUMujeres
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ROBO DE IDENTIDAD

De noviembre a diciembre el area de psicopedagogia y la Unidad de Género
tomar on el seminari o APl anes para incorpora
género en su dependencia e imparticibn de capacitacion con perspectiva de

g®ner o0o0.

¢Cudles son las causas que
generan la violencia contra las
mujeres?

Se concluyo satisfactoriamente el Diplomado en Bases Tedéricas de la Perspectiva
de Género.
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Universi dad Digital del Estade de Hidalgo

DI-LOMA

o Crristian Yolibeth Asiain Martinez

Feria de la Salud.

Espacios Libres de Violencia.

Actividad: Celebracién Xantoloy Halloween G2
Tema: Espacios libres de Violencia

alumnade y docente de Ia UTMIR.

Taller trastorno estacional por fechas de fin de afio.

Y D7
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Taller y platica APrevenci-n de | a violencia

Se envia correo para el alumnado con la convocatoria de Becas para la
Transformacion 2023-2 y resultado de la convocatoria de la Beca Jévenes
Escribiendo el Futuro 2023-2.

&

Se realizan como complemento a las atenciones brindadas, pruebas, test e
inventarios que refuercen en detectar situaciones emocionales y cognitivas de las
y los alumnos.
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Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad tomaron 26 curso los cuales se
detallan a continuacion

No. Nombre del curso UEBI &
horas
1 3a Jornada de Capacitacién para la Transformacion d 20
Hidalgo
2 |Actualizacién Fiscal y Laboral 2024 4
3 |Administracién de la calidad 20
4 Alineacion del estandar EC0477 Tutoria en la Educag 40
Media Superior y Superior del CONOCER
5 |Competencias digitales para profesionales 40
6 [Competencias directivas 20
7 |Comunicacion incluyente sin sexismo 20
8 |[Corrupcion 15
9 |Curso de Certificacion de CompraNet 20
10 [Desarrollo de habilidades directivas 20
11 |Desarrollo de valores en la vida cotidiana 12
12 [Diplomado en seguridad social 20
13 [Division Sexual del trabajo 3
14 |Equipo de proteccion personal 2
15 |Etica docente 20
16 |Eticay formacion ciudadana 19
17 |Herramientas para un aprendizaje colaborativo 20
18 |Inglés B1 20
19 [Innovacion Didactica 20
20 |Inteligencia emocional y educacion 20
21 |La ética en las instituciones y organizaciones 20
22 |Masculinidades Modelos para transformar 20
23 |Planeacién de sesiones de aprendizaje 20
24 |PWA - Aplicaciones Web Progresivas: De cero a experetol5
o5 SQL - Curso completo de Bases de Datos - de cero g 23
avanzado
26 |Registro de Bienes Muebles 8
| Total horag 481

De los cuales el 68% fueron mujeres y el 32% hombres.

Asi mismo del total de las capacitaciones el 56% es personal docente y el 44%
personal directivo, administrativo y de apoyo.

| &
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Se cuenta con 5 docentes certificados en el estandar del conocer nimero EC0477
Tutoria en la educacion Media Superior y Superior.

Dos administrativas obtuvieron el Certificado Nacional en Recursos Humanos con
un periodo de validez del 9 de noviembre de 2023 al 9 de noviembre de 2026.

SERVICIOS ESCOLARES

A continuacion, se muestra la matricula al final del periodo septiembre- diciembre

2023 por programa educativo.

ALUMNOS
PROGRAMA INICIO A'[‘)LIJC'\:'E'I\(/?;RFE'N
EDUCATIVO SEPTIEMBRE 2023
2023
TSU TURISMO AREA
HOTELERIA >7 48
TSUTIEV Y ND 42 35
TSU ADMINISTRACION 60 50
TSU GASTRONOMIA 102 95
TSU CONSTRUCCION 36 31
TSU
AGROBIOTECNOLOGIA 30 25
ING. EVYND 64 62
LIC. GASTRONOMIA 49 46
LIC. GyDT 40 39
LIC. ADMONy CH 22 22
ING.
AGROBIOTECNOLOGIA 20 19

*Se reportan 520 alumnos inscritos en el periodo septiembre idiciembre y 2
alumnos de movilidad académica.

| %
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% ALUMNOS INICIO SEPTIEMBRE

m TSU TURISMO AREA HOTELE
ETSUTIEV Y ND
40 4% 119 TSU ADMINISTRACION

8% 804 TSU GASTRONOMIA
9% B TSU CONSTRUCCION
m TSU AGROBIOTECNOLOGIA
12% m ING. EVYND
E LIC. GASTRONOMIA

6%
7% mLIC. GyDT

mLIC. ADMONy CH
m ING. AGROBIOTECNOLOGIA

57 alumnos de TSU TURISMO AREA HOTELERIA pertenecen al 11% de la
matricula total.

42 alumnos de TSU TI ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES
pertenecen al 8% de la matricula tota.

60 alumnos de TSU ADMINISTRACION pertenecen al 11% de la matricula
total.

102 alumnos de TSU GASTRONOMIA pertenecen al 20% de la matricula total.
36 alumnos de TSU CONSTRUCCION pertenecen al 7% de la matricula total.
30 alumnos de TSU AGROBIOTECNOLOGIA pertenecen al 6% de la matricula
total.

64 alumnos de ING. ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES
pertenecen al 12% de

la matricula total.

49 alumnos de LIC. GASTRONOMIA pertenecen al 9% de la matricula total.
40 alumnos de LIC. GESTION y DESARROLLO TURISTICO pertenecen al 8%
de la matricula total.

22 alumnos de LIC. GESTION DEL CAPITAL HUMANO pertenecen al 4% de
la matricula total.

20 alumnos de ING. AGROBIOTECNOLOGIA pertenecen al 4% de la matricula
total.
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% ALUMNOS FIN DICIEMBRE

m TSU TURISMO AREA

HOTELERIA
mTSUTIEVY ND

m TSU ADMINISTRACION

5% 4% | 10%

TSU GASTRONOMIA
B TSU CONSTRUCCION
mTSU
AGROBIOTECNOLOGIA
m ING. EVyYND
m LIC. GASTRONOMIA
mLIC. GyDT
mLIC. ADMONy CH

u ING.
AGROBIOTECNOLOGIA

48 alumnos de TSU TURISMO AREA HOTELERIA pertenecen al 10% de la
matricula total.

35 alumnos de TSU TI ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES
pertenecen al 7% de la matricula tota.

50 alumnos de TSU ADMINISTRACION pertenecen al 11% de la matricula
total.

95 alumnos de TSU GASTRONOMIA pertenecen al 20% de la matricula total.
31 alumnos de TSU CONSTRUCCION pertenecen al 7% de la matricula total.
25 alumnos de TSU AGROBIOTECNOLOGIA pertenecen al 5% de la matricula
total.

62 alumnos de ING. ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES
pertenecen al 13% de

la matricula total.

46 alumnos de LIC. GASTRONOMIA pertenecen al 10% de la matricula total.
39 alumnos de LIC. GESTION y DESARROLLO TURISTICO pertenecen al 8%
de la matricula total.

22 alumnos de LIC. GESTION DEL CAPITAL HUMANO pertenecen al 5% de
la matricula total.

19 alumnos de ING. AGROBIOTECNOLOGIA pertenecen al 4% de la matricula
total.

| %
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B ALUMNOS INICIO SEPTIEMBRE 2028 ALUMNOS FIN DICIEMBRE 2023

o De TSU Turismo area Hoteleria hay 57 alumnos al inicio del mes de
septiembre y 48 al final del mes de diciembre 2023.

o De TSU Tecnologias de la Informacion en Entornos Virtuales y Negocios
Digitales hay 42 alumnos al inicio del mes de septiembre y 35 al final del mes
de diciembre 2023.

o De TSU Administracion hay 60 alumnos al inicio del mes de septiembre y 50
al final del mes de diciembre 2023.

o0 De TSU Gastronomia hay 102 alumnos al inicio del mes de septiembre y 95
al final del mes de diciembre 2023.

o De TSU Construccion hay 36 alumnos al inicio del mes de septiembre y 31
al final del mes de diciembre 2023.

o De TSU Agrobiotecnologia hay 30 alumnos al inicio del mes de septiembre y
25 al final del mes de diciembre 2023.

o De la Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales hay 64 alumnos
al inicio del mes de septiembre y 62 al final del mes de diciembre 2023.

o De la Licenciatura en Gastronomia hay 49 alumnos al inicio del mes de
septiembre y 46 al final del mes de diciembre 2023.

o De la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico hay 40 alumnos al inicio
del mes de septiembre y 39 al final del mes de diciembre 2023.

o De la Licenciatura en Administracion y Capital Humano hay 22 alumnos al
inicio del mes de septiembre y 22 al final del mes de diciembre 2023.

o De la Ingenieria en Agrobiotecnologia hay 20 alumnos al inicio del mes de
septiembre y 19 al final del mes de diciembre 2023.
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Donde 245 son mujeres y pertenece al 52% y 227 son hombres que pertenecen al
48% de toda la poblacion estudiantil al final del mes de diciembre 2023.

% HOMBRES Y MUJERES

m HOMBRES
m MUJERES

Matricula por Nivel Educativo segun sexo al final del mes de diciembre.

PORCENTAJES DE
PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES HOMBRES

TSU TURISMO AREA HOTELERIA 14 6%
TSU TIEV Y ND 27 12%
TSU ADMINISTRACION 19 8%
TSU GASTRONOMIA 50 22%
TSU CONSTRUCCION 13 6%
TSU AGROBIOTECNOLOGIA 12 5%
ING. EVYND 45 20%
LIC. GASTRONOMIA 24 11%
LIC. GyDT 7 3%
LIC. ADMON y CH 9 4%
ING. AGROBIOTECNOLOGIA 7 3%
TOTAL 227 100%

**E| porcentaje es con base al total de Hombres nivel TSU y Licenciatura

| %
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% HOMBREBOR PROGRAMA EDUCATIVO A
FIN DICIEMBRE

4% 3% 6%
= TSU TURISMO AREA HOTELE

TSUTIEV Y ND
m TSU ADMINISTRACION
B TSU GASTRONOMIA
B TSU CONSTRUCCION
B TSU AGROBIOTECNOLOGIA
ING. EVYND
LIC. GASTRONOMIA
LIC. GyDT
mLIC. ADMONy CH
H ING. AGROBIOTECNOLOGIA

PORCENTAJE DE

PROGRAMA EDUCATIVO MUJERES MUJERES
TSU TURISMO AREA HOTELERIA 34 13.88%
TSUTIEV Y ND 8 3.27%
TSU ADMINISTRACION 31 12.65%
TSU GASTRONOMIA 45 18.37%
TSU CONSTRUCCION 18 7.35%
TSU AGROBIOTECNOLOGIA 13 5.31%
ING. EVYND 17 6.94%
LIC. GASTRONOMIA 22 8.98%
LIC. GyDT 32 13.06%
LIC. ADMON y CH 13 5.31%
ING. AGROBIOTECNOLOGIA 12 4.90%
TOTAL 245 100.00%

**E| porcentaje es con base al total de Mujeres nivel TSU y Licenciatura
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% MUJERES POR PROGRAMA EDUCATIVO A
FIN DICIEMBRE

g,

= TSU TURISMO AREA HOTELE
= TSUTIEV Y ND
= TSU ADMINISTRACION
TSU GASTRONOMIA
= TSU CONSTRUCCION
= TSU AGROBIOTECNOLOGIA
= ING. EVYND
= LIC. GASTRONOMIA
= LIC. GyDT
18.37% = LIC. ADMON y CH

. = ING. AGROBIOTECNOLOGIA

INDICADORES

Los indicadores educativos pueden definirse como instrumentos que nos permiten

medir

y conocer la tendencia o desviacion de las acciones educativas, con respecto a
una meta o

unidad de medida esperada o establecida; asi como plantear previsiones sobre la
evolucion futura de los fendmenos educativos.

Resulta necesario contar con criterios que permitan medir el progreso que los
estudiantes realizan en su aprendizaje. En conjunto, estos indicadores abarcan de
la mejor manera posible el objetivo de evaluacién.

4
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o Finalizando el mes de diciembre los indices revelaron una retencién
estudiantil del 96%, una reprobacién del 2.04% y un egreso del 94.37% a
nivel TSU y LIC/ING.

o ~ ~ ~ ~ ~ o o septiembre
Afo Afo Afo Afo Afo Afo Afo Afo g
INDICADOR | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 'd'g'(‘fzrgbre
Retencion 82% 85% 81% 88% 85% 81% 92.5% 91.80% 91.2%
RETENCION
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Retencion
o ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ septiembre -
ARo ARO ARO ARO ARO ARo ARo ARo s
INDICADOR 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 d'cz'%"z“gre
Reprobacion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2.8% 3.0% 4.20%
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~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ septiembre
Afo Afo Afo Afo Afo Afo Afo Afo -
INDICADOR 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 . d'g'(fzrgbre
Desercion 18% 15% 19% 12% 15% 19% 2.8% 5.2% 4.60%
== Desercion
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Afo Afo Ao Ao Ao Ao Afo Afo T
INDICADOR 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 d'Cz'%“z“gre
Qspégl‘fr‘:ham'emo 8.80% | 9.03% | 8.80% | 9.00% | 8.80% | 8.80% | 9.00% 8.00% 8.8%
APROVECHAMIENTO ESCOLAR
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SERVICIOS DE VINCULACION

Se llevaron a cabo gestiones de forma hibrida con empresarios del Sector Turistico
y de Tecnologias de la Informacion, Instituciones educativas e instituciones
gubernamentales con el objetivo de gestionar y consolidar convenios de
colaboracion que permita a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma,
ofrecer mejores opciones de desarrollo académico a su alumnado.

Firmas de Convenio de Colaboracion.

Nos permite establecer las bases generales para realizar estadias profesionales,
visitas académicas a la empresa talleres, cursos, y que el alumnado pueda participar
en el Modelo Dual, en este periodo se concretaron 6 convenios, con lo que se
cumple al 100% la meta establecida en los indicadores del Cuarto Trimestre del
2023

Consolidamos la firma 6 convenios de colaboracion que son:

1 Centro de Investigacion, Asistencia y Tecnologia Avanzada Hidalgo
CIATEQ

Fundacién Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico

Distrito de Educacion, Salud, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Colegio de Bachilleres de Hidalgo (Cobaeh Hgo)

Restaurante Beija-Flor de Pachuca.

Biznaga Risk & Tech

= =42 =4 -8 -9

Programa Académico beneficiado

TSU y en Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales (Multimedia y
Comercio Electrénico), TSU y Licenciatura en Agrobiotecnologia (vegetal), TSU y
licenciatura en Turismo, (Hoteleria), TSU vy licenciatura en Gastronomia, TSU y
Licenciatura en Administracion (Area Capital Humanos) y TSU en Construccion.

TP OTMIR % 3¢ rDUCACION |‘v;4-7

S

Firma de Convenio de Colaboracion entre
UTMIR y DESCTI

'ma de Convenio con el

Fir el
Colegio de Bachilleres de Hidalgo COBAEH.
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Firma de Convenio con el ”i” hoy/ Firma de Convenio con ¢
Restaul‘ante Beiia_Fk,r Centro de Investigacién y Asistencia Avanzada Hidalgo

F
orl 3£ EDUCACION ‘ i g;rp LrMiR “'EDIUJ?AS,‘?HLJ!

B IR Bl PN s

Firma de Convenio entre la UTMIR y
Biznaga Risk & Tech.

Firma de Convenio entre UTMiR y [a
Fundacion Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico

Convenios Cuarto Trimestre 2023

|
m m OCTUBRE-DICIEMBRE 20

OCTUBRE-DICIEMBRE 20
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Seguimientos de Egresados

Durante el periodo octubre-diciembre del 2023 continuamos con el
acompafamiento y ofreciendo informacion académica y de bolsa de trabajo a las y
los 585 alumnos egresados del periodo diciembre 2016 a agosto del 2023 de los 6
Programas Educativos que son:

f Egresados TSU en Turismo Area Hoteleriay Licenciatura en Gestion
en Desarrollo Turistico

1 Egresados TSU en Tl e Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios
Digitales

1 Egresados TSU En Agrobiotecnologia e Ingenieria

1 Egresados en TSU en Gastronomia

1 Egresados en TSU en Administracion en area Capital Humano

Realizamos 13 publicaciones de fichas de bolsa de trabajo para ocupar plazas de
vacantes en diversas empresas que solicitaron egresados con perfiles esenciales
de nuestros programas educativos, ademas hemos gestionado la colocacion de
estudiantes de forma directa con la empresa Hotel la Joya, Larel Innovacion, y
Biznaga Risk & Tech lo que nos ha permitido colocar a mas de 30 egresados a
través de esta estrategia con un trabajo formal en diversas empresas e instituciones.

= M Gmail Q bolsa de trabajo X a3 @ Activo ® ©& m MRS o
W e ¢« B0 B® B0 @ D <> B
VACANTE DE COCINEROS i 5t

0 Dulce Maria Mora Pacheco i f @ @

Analizado por Gmai

Etiquetas MADERO 13-12
o|ana

» el

° Leslie Crisostomo Godinez s

@) Mail Delivery Subsystem ! % &
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Oferta de Empleo
Nombre de la :
empresa CAFE MADERO RESTAURANTE VILLAS DE PACHUCA, HGO.

Puesto Solicitado: | Lacineros

Requisitos del Solicitante
Puesto Ofertado: | Cacineros
Escolaridad Solicitada: | TSU en Gastronomia.

Actividades *Preparacidn de alimentos como enchiladas, chilaguiles, carne, huevos.
principales a realizar | «Presentacidn de platillos, respetar las recetas.

Experiencia requerida | Minimo B meses de experiencia a | afio.

Datos de Contacto
Persona a Contactar: | [ficina de Reclutamiento de Personal
T€|éf00 0: 55 1454 D455
HEXtQﬂSlOH: Visitar el establecimiento directamente
orario para ; :
Conts CQ S 9:00 am a 16:00 hrs.
urP UIMIR % 3 epucacion | %

—m. = _r
BOLSADE TRABAJO  #7/&:

Oferta de Empleo
Nombre de la
empresa PAPEL ORO S.A DE C.V MINERAL DE LA REFORMA, HGO.

Puesto Solicitado: | Auiliar de Almaceén

Requisitos del Solicitante
Puesto Ofertado: Auxiliar de Almacén
Escolaridad Solicitada: | TSU en Administracidn, EV y ND. Turismo.
Actividades *Elaborar Informes de Inventario, Preparar los pedidos de manera oportuna.
principales a realizar | Aseguramiento de los productos estén correctamente empacados, etc.

Experiencia requerida | No necesaria o como Minimo B meses de experiencia.

Datos de Contacto
Persona a Contactar: | Oficina de Reclutamiento de Personal
Teléfono: 771131 8732
Extension: mk.pachuca@papeloro.com.mx
Horario para 900 am a 17:00 hrs.

Contactar:

4 » ;
urP GIMIR % 3¢ Epucacion | %9



P

(<]
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Cuestionario Egresados (respuestas)

Archivo Editar Ver Insertar Formato
QA o ¢ & § 100% -~ | € %
E33 > fx 2022
A “» c

Marca temporal Nivel Educativo
9/11/2023 11:29:15 TSU

9/11/2023 16:08:41
9/11/2023 16:19:38
9/11/2023 16:44:15 T:
9/11/2023 19:47:52 T:
9/11/2023 20:01:05
9/11/2023 20:24:30 TSU

9/11/2023 20:39:45 TSU
9/11/2023 22:26:11 TSU

11/11/2023 11:52:10 TSU

14/11/2023 12:13:50 Ingenieria / Licenciatura

14/11/2023 17:09:20 TSU

15/11/2023 15:08:44 Ingenieria / Licenciatura

15/11/2023 15:13:59 TSU

16/11/2023 20:24:25 TSU

16/11/2023 22:30:57 TSU

23/11/2023 12-:03-00 TSI

Ingenieria / Licenciatura
TSU
U
]
Ingenieria / Licenciatura

» @

7]

® »

Oferta educativa

25 docs.google.com/spreadsheets/d/1ieoq-FOcaMZ__cG7c5iUFoyQ41AK]

| DIRECCION DE SUP...

- aaslha

BEMIRERADL ERIRHORGA BiS

% Cree lineas de tiem...

* & &
Datos Herramientas Extensiones Ayuda
0, 00 23| predet. ~ |~ (10]+| B I =
D E F
Afio de ingreso Afio de egreso
(ej. septiembre 2019) (ej. agosto 2023) Matricula
Septiembre 2019 Diciembre 2022 01903550
2020 Abril 2024 2003901
Agosto 2022 Agosto 2022 02003962
2020 2024 02003713
Septiembre 2020 Agosto 2022 02003880
septiembre 2020 agosto 2024 02003689
2019 2022 01903534
septiembre 2019 abril 2022 01903435
2020 2022 02003918
Septiembre 2020 Agosto 2022 02003722

2020 2022.02003695

AGOSTO 2022 02201271
Agosto 2022 01903549

ENERO 2021
Septiembre 2019

2020 2022 02003907
2020 2024 a02003772
Agosto 2020 Agosto 2022 02003804
2020 2022 02003846

B Respuestas de formulario 1 ~

& 5. (ASIGNADA). Rein..

/AORHyl1vgo/edit#gid=1192307286

-
‘. 4
2& EDUCACION
"".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
* 00
& 8 (ASIGNADA). Inn...  IMF Las empresas estata... » [ Todos los marcadores
D B - &, Compartir e
A% @ E-i-R-A- o @B @Y @ ~
G H J
Edad
Carrera = |Nombre y Apellidos (ej. 21) Género
Ingenieria en Agrobiotec{ David Cristobal Mundo 22 Masculino
Licenciatura en Gestion (BRAYAN EMMANUEL R 21 Masculino
TSUen Ailin islas R 21 Fémenino
Ingenieria en Agrobiotec|Kenya Abigail Mendoza | 22 Fémenino
T.S.U en Agrobiotecnolo¢ Miguel Angel Mixcoatl Sz 24 Masculino
Licenciatura en Gestion { Castafieda Martinez Sari 31 Fémenino
Ingenieria en Agrobiotec{Ménica Montiel Hernand« 22 Fémenino
T.S.U en Administracién | Uriel Ensastiga Valdivia 22 Masculino
TSUen Yamileth Yumikyn Horta | 21 Fémenino
T.S.U en Gatronomia Everlyn Gil Rosas 21 Fémenino
Ingenieria en Agrobiotec| Yoseline Torres Fernand¢ 21 Fémenino
T.S.U en Gatronomia Nadia Yuliza Salazar Zif 25 Fémenino
Liceciatura en Gastronor| Aldair Tavera Silva 22 Masculino
T.S.U en Administracién | Jests Resendiz Nicolas 25 Masculino
Ingenieria en Agrobiotec| Rafael Yoshua Garcia Lo 21 Masculino
Ingenieria en Agrobiotec| Kenia Monserrat Navarrc 21 Fémenino
TS U en Administracian |.Inse .lavier | ira Rubio 21 Masculing
<
0355 p. m.

10/01/2024 %

Durante el periodo que se informa llevamos a cabo diversas gestiones con directivos
de los planteles de nivel Medio Superior para difundir mediante diversas estrategias
de comunicacion, nuestra oferta educativa a su alumnado con ello, pudimos tener
un alcance de mas de 228 estudiantes de diversas instituciones que realizaron su
proceso de admisién en nuestra universidad.

Instituciéon Plantel Modalidad Convocados
CECyTEH Mineral de la | Presencial 114
Reforma
CECyTEH Huichapan Presencial 310
CECyTEH Zempoala Presencial 180
CECyTEH Pachuca Presencial 336
CECyTEH Tizayuca Presencial 464
CBTis No. 286 Mineral de la | Presencial 276
Reforma
CBTis 8 Pachuca Presencial 300
CBTIS 222 Pachuca Presencial 200
COBAEH Plantel Mineral de la | Presencial 150
Reforma

| %
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UTMiR Presente en |a Jornada Vocacional 2023 // Ho

-
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UTMIR presente en la Jornada Vocacional 2023 de ' CECY TEH Plantel Mineral De la Reforma Kﬁl/ g

CECyTE Plantel Huichapan.

UTMIR Presente en la Jornada Vocacional 2023 de 0/ - ; SOMOS UTMIR Presente en la Jornada Vocacional 2023 de ﬂ” k SOMOS.
CECYTE Hidalgo Zempoala R plirs CECYTEH Pachuca. ‘ R plors

DVERS 68D 1
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UTMIR presente en la Feria Profesiografica de

CECyYTE Hidalgo Tizayuca. . TECHO 7 gT‘Mcrg ﬂp;e's‘entzes:n la Feria Profesiografica
- el 0.

L

|

e en la Feria Profesiografica W ﬁ{ U) f v n |a Feria Profesiogréfica
da por el CBTis No. 8. BTN SABIS r por el CBTIs 222.
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Difusion en Redes Sociales

La comunicacion digital se ha convertido en la herramienta principal de trabajo para
interactuar con la sociedad por lo que nuestra institucion no ha quedado ajena en la
dindmica de comunicar a través de las diversas plataformas de redes sociales,
durante el periodo octubre-diciembre 2023, se difundieron 328 actividades 55 més
qgue en el mismo periodo del afio 2022, que dieron cuenta de las acciones que
realizan las diversas areas de nuestra universidad.

Facebook.

En esta plataforma de comunicacion durante el periodo que se informa se realizaron
328 publicaciones en el trimestre octubre-diciembre 2023.

En el rubro de seguidores se contabilizaron 9,621 en el mismo periodo del de 2022
para el mismo periodo del 2023 llegamos a un numero de seguidores de a 10,985,
lo que representa un incremento de seguidores de 1364 personas mas que nos
siguen, lo que representa un crecimiento de 14.18 %

Twitter

En este medio de comunicacion se realizaron durante el periodo octubre -diciembre
2023, 328 publicaciones, asi mismo, se llegd a un alcance de 23,660 visitas a
nuestro perfil, asi mismo se sumaron 3 nuevos seguidores en este trimestre.
Instagram

Con la integracion de esta herramienta de comunicacién, consideramos que

tenemos mayor coberturay presencia es todas las plataformas de comunicacion
digital.

Reporte del trimestre octubre-diciembre 2022

2375 publicaciones 639 seguidores 529 seguidos

Reporte del trimestre octubre-diciembre 2023

REDES SOCIALES
INSTAGRAM

3465 publicaciones 834 seguidores 586 seguidos
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Cabe destacar el comparativo en esta red social, en el rubro de publicaciones en el
mismo trimestre del afio 2022 tuvimos 2,375 y para el mismo periodo del 2023
llegamos a 3465 lo que refleja un incremento de 1090 mas publicaciones que se ve
reflejado en un aumento del 45.89 %

De igual manera se tuvo un avance en el rubro de seguidores, durante el periodo
octubre-diciembre 2022 solo teniamos 639, en el mismo periodo del 2023 llegamos
a 834 lo que se refleja en un incremento de 195 persona mas y lo que representa
un 30.52 % de avance con esta red social.

ACTIVIDADES DE IMPACTO ACADEMICO Y SOCIAL

A 02 de octubre 2023: En el marco del
de Agrobiotecnologia participd con una exposicion de 1 "Hi i 101 #'O HHHE ‘Ha
provenientes de diferentes zonas del estado de Hidalgo

A 02 de octubre 2023: Como parte del compromiso con el Sector Turistico del
Estado, se participo en la 12 Sesion Ordinaria del Subcomité Sectorial de Impulso al
Turismo, representando al sector educativo, bajo la coordinacién general de la
Secretaria de Turismo del Estado de Hidalgo.
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A 04 de julio 2023: Con el Prop-sito de
estudiantil, felicitamos a los alumnos de la Licenciatura en Gastronomia; Rubi
Berenice Calderon Cabrera y Alfonso Torres Velazquez; por su destacada

participacion en el concurso gastronémico 2023 %0° ~ 7Y TV Y LY
celebrado en Acaxochitlan Hidalgo

| %
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A 03 de octubre 202 H EfiHMe I "at ic W Hidlg Hia 6 HHi

& i "HH{ "Hi %, un encuentro organizado por Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas del Estado de Hidalgo, en la #UTMIR continuamos fortaleciendo a
nuestro estudiantado con las herramientas y oportunidades para realizar sus
procesos de estadias y movilidad en el extranjero.

A 03 de o c t#UTMIR se hiz2pdegeBte en el CRIT Hidalgo para ser parte

del i ni ci o del fiBoteo Tel et -n 20230. Acudi e

secretario Naty Castrejon de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo y
rectores de las diversas instituciones educativas de nuestro estado.

Inicio del Boteo Teleton 2023
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A 03 de o c tRomueetCoRREacionHayTransformacion, en #UTMIR
recibimos con mucho agrado a padres y madres de familia para informarles sobre
las caracteristicas que hace que sus hijos tengan una educacién de excelencia.

Reunién con Padres y Madres de Familiade

A 04 de octubre 2023: Porque #PrimeroEIlI Pueb
del grupo de voluntarios Peraj México A.C.; para que educandos de 50. y 60. grado
de primarias de los alrededores de la #UTMiR puedan contar con un mentor de esta

universidad que los apoye en tareas y les brinde animos para continuar con sus
estudios.

Présentacion del Programa Peraj
al Alumnado de Nuevo Ingreso

A 04 de a8 Nuebtroseestliantes del programa educativo de TSU en
Construccién tuvieron la oportunidad de asistir por medio de una invitacion de la
Uni versidad CEUH a | a conferenci

a magistral
resultado del primer ciclo de pruebas formales.
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A 04 de oc ttamb pagte d2 GuRgro compromiso con los procesos de
transparencia, se llevo a cabo la ¢ i "I THHHA HTHEE T i "HiFR"I "Hi WA 1 "H1T H
con la presencia del contralor interno de la #UTMIR asi como de personal directivo

y administrativo.

#@:ﬁﬁ:

A 04 de ocrf HibHEER O HIT HH TUE HIHHD HHlHEstudlantes
de la #UTMIR participaron en la video conferencia x=0 < {'ﬁ - o dki

?
‘ fty! \\ \\\

A 04 de octubre 2023: EI director,estrechPeace Cc
lazos de cooperacion con nuestra Casa de Estudios en la visita realizada a la

#UTMIR donde interactué con directivos, alumnado, cuerpo docente, asi como

Maria Chaney, voluntaria de la organizacion.
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A 04 de octubre 20@d@rama Educatva Técoice® Suparior
Universitario en Construccion fueron cordialmente invitados por el Colegio de

Arquitectos de Hidalgo a la ponencia "Proyecto y Construccion del Edificio Torre
Helea".

A 06 de octubr e 8dud @&:la#EIMIRCealizd st BécimaeSesion
Ordinaria con la finalidad de tomar decisiones en beneficio de nuestra comunidad

universitaria para garantizar la seguridad de los #Raptors y promover la prevencion
como parte fundamental de la cultura UTMIR.

A 06 de octubre 2023: Entrega de uni
generando un sentido de pertinencia y orgullo en los retos que se les presenten al
ser dignos representantes de nuestra casa de estudios al exterior.

f or mes



