
 

  

Informe de actividades 
Cuarto trimestre octubre - diciembre 2023 

 
ASUNTOS ACADÉMICOS 

 
Para el mes de septiembre inicia el tercer cuatrimestre del año corriente, durante el 
cual se impartirán los siguientes programas educativos:  
 

¶ TSU en Construcción  

¶ Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 

¶ Licenciatura en Gastronomía 

¶ Licenciatura en Gestión del Capital Humano  

¶ Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico 

¶ Ingeniería en Agrobiotecnología 
 
Alumnos del programa educativo TSU en Turismo área Hotelería, realizan estadía 
profesional en diferentes vertientes de los sectores social y productivo. 
 
 
CAPACITACIÓN EXTRACURRICULAR  

Como parte del compromiso de esta institución con su alumnado por acercarles 
elementos que fortalezcan sus conocimientos y a la vez engrosen su curriculum pre-
egreso, se capacitaron extracurricularmente durante el cuatrimestre septiembre ï 
diciembre de 2023 un total de 185 alumnos de todos los programas educativos, 
culminando exitosamente 49 cursos, de los cuales se obtuvieron 190 documentos 
de acreditación como certificaciones, insignias, diplomas, constancias o 
reconocimientos, a continuación, se mencionarán los más representativos:   
    
Estudiantes del programa educativo de la Ingeniería en Agrobiotecnología, 
acreditaron los cursos: Estrategias para la búsqueda de empleo UNAM con 4 
alumnos; Elaboración de composta con 2 alumnos; Productor de traspatio para 
autoconsumo con 3 estudiantes; Cosecha y cultivo de agua, Calculo de huella 
hídrica, Gobernanza del agua y Buenas prácticas para el ahorro del agua con una 
alumna acreditada. 
 
Estudiantado del programa educativo de Ingeniería en Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales acreditaron satisfactoriamente los cursos: Networking Essentials 
con 1 alumno, Google Analytics Certification con 1 estudiante.  
 
Igualmente, 2 alumnos de la Licenciatura en Gestión del Capital Humano 
concluyeron la capacitación: Emprendimientos colectivos basados en economía 
social solidaria. 
 
Respecto a la Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico, se acreditó: Marketing 
de Ciudad con 3 alumnos y Marketing de Redes Sociales con 6 estudiantes.  
Por su parte, el estudiantado de TSU en Administración concluyeron el Diplomado 
en Desarrollo de Liderazgo Femenino, Diplomado en Técnico en Inteligencia de 



 

  

Negocios, Excel básico/Excel intermedio, FODA, Administración de Recursos 
Humanos I/II, Cultura económica (inflación), Curso: mujeres líderes, Excel 
avanzado, Administra tu negocio- Mercadotecnia, Administración de pequeños 
negocios, Introducción a la economía, donde cada curso fue sustentado de forma 
individual por 11 alumnos, Diplomado Evaluación de Políticas y Programas públicos 
2023 Quinta edición con 8 estudiantes; y Administración y Finanzas con 6 alumnos 
que obtuvieron su diploma.  
 
Del programa educativo del TSU en Agrobiotecnología 132 alumnos concluyeron el 
Curso básico de ortografía. 
 
Alumnos del programa educativo del TSU en Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales acreditaron exitosamente el curso de StanfordOnline: Computer Science 
101 con 2 alumnos acreditados. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMITÉ PARTICIPATIVO DE SALUD ESCOLAR 
 

Durante el trimestre reportado se celebraron 3 sesiones ordinarias del Comité 
Participativo de Salud Escolar, cuyo objetivo principal es dar seguimiento a las 
medidas de bioseguridad dentro de las instalaciones de la Universidad, así como 
los casos de COVID que se presenten, siempre a favor de la integridad de la 
Comunidad Universitaria. 



 

  

 

 
 
 
VOLUNTARIA DE FRANCIA 
 
La UTMIR obtuvo el beneficio del ñPrograma de Intercambio de Asistentes del 
Idioma M®xico Francia 2023ò, por lo cual, la asistente de origen francés Inés Auvray, 
permanecerá en nuestra institución por un periodo de 6 meses a partir de octubre, 
realizando actividades académicas de enseñanza del idioma francés, fomentando 
la diversidad cultural e internacionalización.  
 

 
 
XANTOLO UTMiR 2023 
 

Se celebró la Tercera Edición del Xantolo UTMiR 2023, donde alumnos de todos los 
programas educativos participaron fervientemente para seguir con esta tradición. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
NOVENO ANIVERSARIO DE LA UTMiR 
 

Dentro del marco del aniversario de esta casa de estudios, los alumnos de todos los 
programas educativos presentaron sus proyectos integradores finales, así como la 
demostración de lo aprendido. 

 
 
16 DÍAS DE ACTIVISMO POR EL DÍA NARANJA 
 
Dentro del marco de los 16 días de activismo por el día naranja, alumnas y alumnos 
de la UTMiR recibieron, platicas, talleres y actividades diversas para concientizar 
sobre la no violencia hacia mujeres y niñas. 
 

 
 
 
DÍA INTERNACIONAL DEL CHEF 
 
Alumnos del programa educativo de Gastronomía celebraron el día internacional del 
chef con diversas actividades propuestas por ellos mismos y el personal docente. 
 
 

 



 

  

DÍA DEL ADMINISTRADOR Y ADMINISTRADORA 
 
Se llevó a cabo la celebración del Día del Administrador para el programa educativo 
de Administración, donde se lograron fusionar actividades docentes, de 
investigación y lúdicas enmarcadas en este importante evento.  
 

 

 
 
ACADEMIA DE INGLÉS 
 

Durante este periodo se realiz· la obra referente al ñThanksgivingò con el fin de 
ilustrar a la comunidad universitaria los orígenes de esta celebración, en dicha 
actividad participaron activamente la voluntaria María Chaney y la profesora 
Angélica Tolentino. 

 
 
 

Se celebró el festival de navidad por parte de la academia de idiomas, donde el 
alumnado, presentó una obra de teatro en francés, así como cánticos en inglés.  
 

 

 
 

 



 

  

PROGRAMA EDUCATIVO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
 
Durante el periodo que se reporta alumnos de Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales realizaron prácticas de topología, mapping, modelado y rigging facial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alumnos del primer cuatrimestre realizaron 20 prácticas para generar diagramas 
de flujo utilizando herramientas como DFD, Python y C++. 

 

 
Igualmente, 10 alumnos del programa educativo de EVyND se encuentran en 
modalidad Dual en instituciones como DESCTI, X-Eleva, Larel Innovación y Biznaga 
Risk and Tech. 
 

 
      
Alumnado de noveno y séptimo cuatrimestre de este programa de estudios 
participaron en el concurso de creatividad e ingenio que se llevó a cabo en el Museo 
Interactivo para la Niñez y la Juventud Hidalguense. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

PROGRAMA EDUCATIVO DE AGROBIOTECNOLOGÍA 
 
En el periodo que se reporta alumnos del programa educativo de Agrobiotecnología 
llevo a cabo el cultivo sostenible de flor de cempasúchil, misma que fue cosechada 
para las actividades del Xantolo de la UTMiR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alumnos del Programa Educativo de decimo cuatrimestre de Agrobiotecnología 
participo en la Convocatoria de Ingenio y Creatividad bajo el proyecto La Célula 
Interactiva. 

 
Como parte de las actividades por el Noveno Aniversario de la UTMiR, alumnos de 
primero y decimo cuatrimestre presentaron proyectos de lo aprendido a los 
directivos y maestros de esta casa de estudios.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

PROGRAMA EDUCATIVO DE TURISMO 
 
En el periodo que se reporta alumnos del TSU en Turismo realizaron una visita 
industrial a la Zona Arqueológica de Teotihuacán, Museo Militar de Aviación, Museo 
del Mamut culminando en el AIFA; todo en pro de reforzar sus aprendizajes para un 
futuro próspero. 
 

 
Como parte de su formación y colaboración interinstitucional, alumnos de la 
Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico de la UTMiR acudieron a la Secretaría 
de Turismo del Estado de Hidalgo para coordinar acciones de apoyo en el desarrollo 
de la Quinta Edición del Tianguis de Pueblos Mágicos 2023. 
 

 
 

Alumnos de noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico 
adquirieron valioso conocimiento en su Visita Industrial a Mazatlán Sinaloa en el 
Hotel Costa de Oro; poniendo en práctica los conocimientos adquiridos a lo largo de 
su trayectoria académica.  
 
 

 
 
 
 



 

  

PROGRAMA EDUCATIVO DE GASTRONOMÍA 
 
En la Tercera Edición de la Cena Xantolo 2023, llevada a cabo en la UTMiR; 
estudiantes de Gastronomía se desatacaron al organizar una experiencia culinaria 
única utilizando insumos típicos de la Huasteca Hidalguense. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como parte de la formación integral de los alumnos del programa educativo de 
Gastronom²a se realiz· una clase demo titulada ñEscultura de Az¼carò dirigida por 
el Chef y Profesor Erick Hernández donde expuso técnicas y habilidades que se 
deben de tener en el ámbito de las competencias de repostería a nivel nacional e 
internacional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cinco alumnos de cuarto cuatrimestre llevaron a cabo su proceso de movilidad para 
el periodo enero-abril 2024, eligiendo como destino la Universidad Tecnológica de 
Bahía de Banderas y la Universidad Tecnológica de Manzanillo, donde cursarán su 
quinto cuatrimestre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En otra presentaci·n, alumnos del s®ptimo cuatrimestre crearon ñEl tianguis 
UTMiRò, en esta actividad destacada presentaron la cocina mexicana regional 
donde pudieron aplicar conocimientos adquiridos en asignaturas como Cocina 
Mexicana, Destilados Mexicanos y Patrimonio Culinario de México. 
 
 



 

  

 
PRGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACIÓN 
 

En el periodo que se reporta dos alumnas de la Licenciatura en Gestión del Capital 
Humano de décimo cuatrimestre, iniciaron el programa de modalidad Dual en la 
empresa Larel Innovación.  
 

 
 
Estudiantes del primer cuatrimestre del TSU en Administración realizaron una Visita 
Industrial a la empresa BARCEL, donde conocieron sus procesos administrativos, 
producción y distribución. 
 

 
En un acto altruista se realizó la entrega de PET y tapas, a través de la Campaña 
de Colecta de Material Reciclado de parte de la Unidad de Promoción Voluntaria 
SEPH en la Asociación AMANC Hidalgo. 
 

 
 



 

  

Alumnos de la Licenciatura en Gestión del Capital Humano atendieron las 
conferencias del Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo, con el propósito de 
motivar a la juventud para emprender en futuros proyectos empresariales. 
 

 
 
Como parte de la Campaña de los 16 días de Activismo contra la Violencia hacia 
mujeres y niñas; alumnas del TSU en Administración atendieron el taller 
ñConservatorio Canciones para Sanarò el cual tuvo como objetivo resignificar 
experiencias de vida. 

 
 

 
PROGRAMA EDUCATIVO DE CONSTRUCCIÓN 
 
Alumnos realizaron análisis de suelo para saber la cimentación recomendada y las 
características de la construcción, se presentaron los proyectos dentro de la semana 
de aniversario de la UTMiR. 
 

 
 
 

 



 

  

Las y los alumnos generaron un plano con las curvas de nivel y realizaron una 
maqueta para apreciar el desnivel del terreno. 
 

 
 
El programa educativo de TSU en Construcción asistió a la conferencia magistral 
ñDise¶o de edificio b§sico, resultado del primer ciclo de pruebas formales una 
manera innovadora y original de generar conocimientoò en las instalaciones de 
CEUH. 
 

 
 
El colegio de Arquitectos de Hidalgo extendió una invitación a los alumnos de este 
Programa Educativo para asistir a la ponencia del tema ñProyecto y Construcción 
del Edificio Torre Heleaò. 

 
 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORÍAS 
 
El Programa Institucional de Tutorías, tiene como objetivo el contribuir al 
mejoramiento de la calidad educativa de la Universidad Tecnológica de Mineral de 
la Reforma, a través de un proceso de atención, acompañamiento y orientación del 
estudiante para promover su mejor desempeño escolar y desarrollo integral. 



 

  

El programa de Tutorías se diseñó para responder no solamente a dificultades 
educativas de los alumnos, sino que también a problemáticas personales y brindar 
apoyo necesario a nuestro alumnado en distintas índoles. 
De esta manera, en el trimestre reportado, se han impartido un total de 395 tutorías. 
Con las sesiones se cubrió al 100% del alumnado en proceso de tutoría grupal e 
individual. En general el trabajo colaborativo entre área académica, psicopedagogía 
y tutorías ha traído excelentes resultados, pues se ha conformado como un puente 
de atención de calidad entre la institución y su alumnado. 
 
 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS 
 
Durante el trimestre octubre ï diciembre, se ha brindado asesorías a los diferentes 
servicios educativos como reforzamiento de las clases y se han brindado tanto de 
manera grupal como individual. En este proceso además participan tanto profesores 
de Tiempo Completo como profesores de Asignatura de los diferentes programas 
educativos. 
 
Para el mes de octubre se atendieron un total de 54 horas de asesorías. 
Para el mes de noviembre se atendieron un total de 74 horas de asesorías. 
Y para el mes de diciembre se atendieron un total de 10 horas de asesorías. 
De esta manera, en el periodo reportado, se han impartido un total de 138 horas 
acumuladas tanto de asesorías individuales como grupales al alumnado. 
 
 
 
ÁREA DE PSICOPEDAGOGÍA 

 
Durante el periodo antes referido, se brindaron 46 atenciones psicológicas divididas 
en 25 mujeres y 21 hombres dando un total de 34.07%; 67 atenciones pedagógicas 
divididas en 29 mujeres y 38 hombres dando un total de 49.62%; 3 bajas temporales 
dividida en 1 mujer y 2 hombres dando un total de 2.22%; 10 bajas definitivas dividas 
en 3 mujeres y 7 hombres dando un total de 7.40%; 2 atenciones a padres/madres 
de familia divididas en 1 mujer y 1 hombre dando un total de 1.48%; 6 alumnos 
condicionados a carta compromiso dividido en 1 mujer y 5 hombres dando un total 
del 4.44%; 1 alumno con incidencia dividido en 0 mujeres y 1 hombre dando un total 
de 0.74%; 0 comisiones disciplinarias y 0 vulnerabilidades. 
 
 

¶ Actividades para la convivencia escolar, espacios y escuelas libres de 
violencia, fomentando la igualdad y equidad de género.  

 

Con el propósito de contribuir en acciones que fortalezcan y favorezcan la igualdad 
de oportunidades y equidad de género, se llevaron a cabo las siguientes acciones:  
Campa¶a ñĐnete en lucha contra la No Violencia hacia ni¶as, adolescentes y 
mujeresò. 



 

  

 
 
Platica y Taller de Defensa Personal con el apoyo de la Secretaria de Seguridad 
Pública y Tránsito de Mineral de la Reforma. 

 
 

Proyecci·n de la pel²cula ñLas Rastreadorasò. 

 
 
Publicación de banner en redes sociales. 

 

 
 
 
 



 

  

Fotografía de Manos Sonaras y publicación de banner. 

 
 
Buzón de mujeres sobrevivientes de violencia sexual y publicación de banner. 

 
 

Entrega de folletos sobre los diferentes tipos de violencia y publicación de banner. 

 
 

Proyecci·n de la pel²cula ñLa Habitaci·nò y publicaci·n de banner. 

 
 

Colocación de violentometro en diversas áreas de la Universidad y publicación de 
banner. 



 

  

 
 
Cortometraje sobre los diferentes tipos de violencia que viven las mujeres y 
publicación de banner. 

 
 
Conversatorio ñCantos para Sanarò y publicaci·n de banner. 

 
 
Entrega de material con la Ley Olympia y publicación de banner. 

 
 



 

  

Publicaciones de banner en redes sociales. 

De noviembre a diciembre el área de psicopedagogía y la Unidad de Género 
tomaron el seminario ñPlanes para incorporar la igualdad de la perspectiva de 
género en su dependencia e impartición de capacitación con perspectiva de 
g®neroò. 

 
 
Se acudió a la reunión de trabajo para el área socioemocional por parte de la SEPH. 

 

 
 
Capacitación Violencia Laboral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se concluyó satisfactoriamente el Diplomado en Bases Teóricas de la Perspectiva 
de Género. 



 

  

 
 

 
Feria de la Salud. 

 
Espacios Libres de Violencia. 

 
 
Taller trastorno estacional por fechas de fin de año. 

 
 



 

  

Taller y platica ñPrevenci·n de la violencia de g®neroò. 

 
Se envía correo para el alumnado con la convocatoria de Becas para la 
Transformación 2023-2 y resultado de la convocatoria de la Beca Jóvenes 
Escribiendo el Futuro 2023-2. 

 
 

Se realizan como complemento a las atenciones brindadas, pruebas, test e 
inventarios que refuercen en detectar situaciones emocionales y cognitivas de las 
y los alumnos. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

CAPACITACIÓN 
 
 

Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad tomaron 26 curso los cuales se 
detallan a continuación  
 

 
 

De los cuales el 68% fueron mujeres y el 32% hombres. 
 
Así mismo del total de las capacitaciones el 56% es personal docente y el 44% 
personal directivo, administrativo y de apoyo. 

No. Nombre del curso
Duración en 

horas

1
3a Jornada de Capacitación para la Transformación de 

Hidalgo
20

2 Actualización Fiscal y Laboral 2024 4

3 Administración de la calidad 20

4
Alineación del estándar EC0477 Tutoría en la Educación 

Media Superior y Superior del CONOCER
40

5 Competencias digitales para profesionales 40

6 Competencias directivas 20

7 Comunicación incluyente sin sexismo 20

8 Corrupción 15

9 Curso de Certificación de CompraNet 20

10 Desarrollo de habilidades directivas 20

11 Desarrollo de valores en la vida cotidiana 12

12 Diplomado en seguridad social 20

13 División Sexual del trabajo 3

14 Equipo de protección personal 2

15 Ética docente 20

16 Ética y formación ciudadana 19

17 Herramientas para un aprendizaje colaborativo 20

18 Inglés B1 20

19 Innovación Didáctica 20

20 Inteligencia emocional y educación 20

21 La ética en las instituciones y organizaciones 20

22 Masculinidades Modelos para transformar 20

23 Planeación de sesiones de aprendizaje 20

24 PWA - Aplicaciones Web Progresivas: De cero a expereto15

25
SQL - Curso completo de Bases de Datos - de cero a 

avanzado
23

26 Registro de Bienes Muebles 8

Total horas 481



 

  

Se cuenta con 5 docentes certificados en el estándar del conocer número EC0477 
Tutoría en la educación Media Superior y Superior.  
 
Dos administrativas obtuvieron el Certificado Nacional en Recursos Humanos con 
un periodo de validez del 9 de noviembre de 2023 al 9 de noviembre de 2026. 
 

SERVICIOS ESCOLARES 
 

 

A continuación, se muestra la matricula al final del periodo septiembre- diciembre 

2023 por programa educativo. 

 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

ALUMNOS 

INICIO 

SEPTIEMBRE 

2023 

ALUMNOS FIN 

DICIEMBRE 

2023 

TSU TURISMO ÁREA 
HOTELERÍA 

57 48 

TSU TI EV Y ND 42 35 

TSU ADMINISTRACIÓN 60 50 

TSU GASTRONOMÍA 102 95 

TSU CONSTRUCCIÓN 36 31 

TSU 
AGROBIOTECNOLOGÍA 

30 25 

ING. EVyND 64 62 

LIC. GASTRONOMÍA 49 46 

LIC. GyDT 40 39 

LIC. ADMÓN y CH 22 22 

ING. 
AGROBIOTECNOLOGÍA 

20 19 

 

*Se reportan 520 alumnos inscritos en el periodo septiembre ïdiciembre y 2 

alumnos de movilidad académica. 

 

 

 



 

  

 
 

o 57 alumnos de TSU TURISMO ÁREA HOTELERÍA pertenecen al 11% de la 
matrícula total. 

o 42 alumnos de TSU TI ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES 
pertenecen al 8% de la matrícula tota. 

o 60 alumnos de TSU ADMINISTRACIÓN pertenecen al 11% de la matrícula 
total. 

o 102 alumnos de TSU GASTRONOMÍA pertenecen al 20% de la matrícula total. 
o 36 alumnos de TSU CONSTRUCCIÓN pertenecen al 7% de la matrícula total. 
o 30 alumnos de TSU AGROBIOTECNOLOGÍA pertenecen al 6% de la matrícula 

total. 
o 64 alumnos de ING. ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES 

pertenecen al 12% de  
o la matrícula total. 
o 49 alumnos de LIC. GASTRONOMÍA   pertenecen al 9% de la matrícula total. 
o 40 alumnos de LIC. GESTIÓN y DESARROLLO TURISTICO pertenecen al 8% 

de la matrícula total. 
o 22 alumnos de LIC. GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO pertenecen al 4% de 

la matrícula total. 
o 20 alumnos de ING. AGROBIOTECNOLOGÍA pertenecen al 4% de la matrícula 

total. 
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o 48 alumnos de TSU TURISMO ÁREA HOTELERÍA pertenecen al 10% de la 
matrícula total. 

o 35 alumnos de TSU TI ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES 
pertenecen al 7% de la matrícula tota. 

o 50 alumnos de TSU ADMINISTRACIÓN pertenecen al 11% de la matrícula 
total. 

o 95 alumnos de TSU GASTRONOMÍA pertenecen al 20% de la matrícula total. 
o 31 alumnos de TSU CONSTRUCCIÓN pertenecen al 7% de la matrícula total. 
o 25 alumnos de TSU AGROBIOTECNOLOGÍA pertenecen al 5% de la matrícula 

total. 
o 62 alumnos de ING. ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES 

pertenecen al 13% de  
o la matrícula total. 
o 46 alumnos de LIC. GASTRONOMÍA   pertenecen al 10% de la matrícula total. 
o 39 alumnos de LIC. GESTIÓN y DESARROLLO TURISTICO pertenecen al 8% 

de la matrícula total. 
o 22 alumnos de LIC. GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO pertenecen al 5% de 

la matrícula total. 
o 19 alumnos de ING. AGROBIOTECNOLOGÍA pertenecen al 4% de la matrícula 

total. 
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TSU TURISMO ÁREA
HOTELERÍA
TSU TI EV Y ND

TSU ADMINISTRACIÓN

TSU GASTRONOMÍA

TSU CONSTRUCCIÓN

TSU
AGROBIOTECNOLOGÍA
ING. EVyND

LIC. GASTRONOMÍA

LIC. GyDT

LIC. ADMÓN y CH

ING.
AGROBIOTECNOLOGÍA



 

  

 

 
o De TSU Turismo área Hotelería hay 57 alumnos al inicio del mes de 

septiembre y 48 al final del mes de diciembre 2023. 
o De TSU Tecnologías de la Información en Entornos Virtuales y Negocios 

Digitales hay 42 alumnos al inicio del mes de septiembre y 35 al final del mes 
de diciembre 2023. 

o De TSU Administración hay 60 alumnos al inicio del mes de septiembre y 50 
al final del mes de diciembre 2023. 

o De TSU Gastronomía hay 102 alumnos al inicio del mes de septiembre y 95 
al final del mes de diciembre 2023. 

o De TSU Construcción hay 36 alumnos al inicio del mes de septiembre y 31 
al final del mes de diciembre 2023. 

o De TSU Agrobiotecnología hay 30 alumnos al inicio del mes de septiembre y 
25 al final del mes de diciembre 2023. 

o De la Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales hay 64 alumnos 
al inicio del mes de septiembre y 62 al final del mes de diciembre 2023. 

o De la Licenciatura en Gastronomía hay 49 alumnos al inicio del mes de 
septiembre y 46 al final del mes de diciembre 2023. 

o De la Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico hay 40 alumnos al inicio 
del mes de septiembre y 39 al final del mes de diciembre 2023. 

o  De la Licenciatura en Administración y Capital Humano hay 22 alumnos al 
inicio del mes de septiembre y 22 al final del mes de diciembre 2023. 

o De la Ingeniería en Agrobiotecnología hay 20 alumnos al inicio del mes de 
septiembre y 19 al final del mes de diciembre 2023. 
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Donde 245 son mujeres y pertenece al 52% y 227 son hombres que pertenecen al 

48% de toda la población estudiantil al final del mes de diciembre 2023. 

 

  
 

Matrícula por Nivel Educativo según sexo al final del mes de diciembre. 

 

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES 
PORCENTAJES DE 

HOMBRES 

TSU TURISMO ÁREA HOTELERÍA 14 6% 

TSU TI EV Y ND 27 12% 

TSU ADMINISTRACIÓN 19 8% 

TSU GASTRONOMÍA 50 22% 

TSU CONSTRUCCIÓN 13 6% 

TSU AGROBIOTECNOLOGÍA 12 5% 

ING. EVyND 45 20% 

LIC. GASTRONOMÍA 24 11% 

LIC. GyDT 7 3% 

LIC. ADMÓN y CH 9 4% 

ING. AGROBIOTECNOLOGÍA 7 3% 

TOTAL 227 100% 

**El porcentaje es con base al total de Hombres nivel TSU y Licenciatura 
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PROGRAMA EDUCATIVO MUJERES 
PORCENTAJE DE 

MUJERES 

TSU TURISMO ÁREA HOTELERÍA 34 13.88% 

TSU TI EV Y ND 8 3.27% 

TSU ADMINISTRACIÓN 31 12.65% 

TSU GASTRONOMÍA 45 18.37% 

TSU CONSTRUCCIÓN 18 7.35% 

TSU AGROBIOTECNOLOGÍA 13 5.31% 

ING. EVyND 17 6.94% 

LIC. GASTRONOMÍA 22 8.98% 

LIC. GyDT 32 13.06% 

LIC. ADMÓN y CH 13 5.31% 

ING. AGROBIOTECNOLOGÍA 12 4.90% 

TOTAL 245 100.00% 

**El porcentaje es con base al total de Mujeres nivel TSU y Licenciatura 
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INDICADORES 

 

Los indicadores educativos pueden definirse como instrumentos que nos permiten 

medir 

y conocer la tendencia o desviación de las acciones educativas, con respecto a 

una meta o 

unidad de medida esperada o establecida; así como plantear previsiones sobre la 

evolución futura de los fenómenos educativos.  

 

Resulta necesario contar con criterios que permitan medir el progreso que los 

estudiantes realizan en su aprendizaje. En conjunto, estos indicadores abarcan de 

la mejor manera posible el objetivo de evaluación. 

 

 

13.88%

3.27%

12.65%

18.37%

7.35%
5.31%

6.94%

8.98%

13.06%

5.31%
4.90%

% MUJERES POR PROGRAMA EDUCATIVO A 
FIN DICIEMBRE

TSU TURISMO ÁREA HOTELERÍA

TSU TI EV Y ND

TSU ADMINISTRACIÓN

TSU GASTRONOMÍA

TSU CONSTRUCCIÓN

TSU AGROBIOTECNOLOGÍA

ING. EVyND

LIC. GASTRONOMÍA

LIC. GyDT

LIC. ADMÓN y CH

ING. AGROBIOTECNOLOGÍA



 

  

o Finalizando el mes de diciembre los índices revelaron una retención 
estudiantil del 96%, una reprobación del 2.04% y un egreso del 94.37% a 
nivel TSU y LIC/ING. 
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Reprobación

INDICADOR 
Año 
2015 

Año 
2016 

Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021  

Año  
2022  

septiembre 
- diciembre 

2023 

Retención 82% 85% 81% 88% 85% 81% 92.5% 91.80% 91.2% 

INDICADOR 
Año 
2015 

Año 
2016 

Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Año 
2022 

septiembre - 
diciembre 

2023 

Reprobación 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2.8% 3.0% 4.20% 



 

  

 
 
 

INDICADOR 
Año 
2015 

Año 
2016 

Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Año  
2022  

septiembre 
- diciembre 

2023 

Deserción 18% 15% 19% 12% 15% 19% 2.8% 5.2% 4.60% 

 
 

 
 
 

INDICADOR 
Año 
2015 

Año 
2016 

Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021  

Año  
2022  

septiembre-
diciembre 

2023 

Aprovechamiento 
escolar  

8.80% 9.03% 8.80% 9.00% 8.80% 8.80% 9.00% 8.00% 8.8% 
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SERVICIOS DE VINCULACIÓN 

 
Se llevaron a cabo gestiones de forma híbrida con empresarios del Sector Turístico 
y de Tecnologías de la Información, Instituciones educativas e instituciones 
gubernamentales con el objetivo de gestionar y consolidar convenios de 
colaboración que permita a la Universidad Tecnológica de Mineral de la Reforma, 
ofrecer mejores opciones de desarrollo académico a su alumnado.  
 
Firmas de Convenio de Colaboración. 

Nos permite establecer las bases generales para realizar estadías profesionales, 

visitas académicas a la empresa talleres, cursos, y que el alumnado pueda participar 

en el Modelo Dual, en este periodo se concretaron 6 convenios, con lo que se 

cumple al 100% la meta establecida en los indicadores del Cuarto Trimestre del 

2023   

 
Consolidamos la firma 6 convenios de colaboración que son:  

 

¶ Centro de Investigación, Asistencia y Tecnología Avanzada Hidalgo 
CIATEQ 

¶ Fundación Desarrollo Sustentable y Cambio Climático 

¶ Distrito de Educación, Salud, Ciencia, Tecnología e Innovación 

¶ Colegio de Bachilleres de Hidalgo (Cobaeh Hgo) 

¶ Restaurante Beija-Flor de Pachuca. 

¶ Biznaga Risk & Tech 
 
Programa Académico beneficiado  

 
TSU y en Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales (Multimedia y 
Comercio Electrónico), TSU y Licenciatura en Agrobiotecnología (vegetal), TSU y 
licenciatura en Turismo, (Hotelería), TSU y licenciatura en Gastronomía, TSU y 
Licenciatura en Administración (Área Capital Humanos) y TSU en Construcción. 
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67%

Convenios Cuarto Trimestre 2023

OCTUBRE-DICIEMBRE 2022

OCTUBRE-DICIEMBRE 2023



 

  

 
Seguimientos de Egresados  
 

Durante el periodo octubre-diciembre del 2023 continuamos con el 
acompañamiento y ofreciendo información académica y de bolsa de trabajo a las y 
los 585 alumnos egresados del periodo diciembre 2016 a agosto del 2023 de los 6 
Programas Educativos que son: 
 
 

¶ Egresados TSU en Turismo Área Hotelería y Licenciatura en Gestión 
en Desarrollo Turístico 

¶ Egresados TSU en TI e Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

¶ Egresados TSU En Agrobiotecnología e Ingeniería 

¶ Egresados en TSU en Gastronomía 

¶ Egresados en TSU en Administración en área Capital Humano 
   

Realizamos 13 publicaciones de fichas de bolsa de trabajo para ocupar plazas de 
vacantes en diversas empresas que solicitaron egresados con perfiles esenciales 
de nuestros programas educativos, además hemos gestionado la colocación de 
estudiantes de forma directa con la empresa Hotel la Joya, Larel Innovación, y 
Biznaga Risk & Tech lo que nos ha permitido colocar a más de 30 egresados a 
través de esta estrategia con un trabajo formal en diversas empresas e instituciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oferta educativa   

 

Durante el periodo que se informa llevamos a cabo diversas gestiones con directivos 

de los planteles de nivel Medio Superior para difundir mediante diversas estrategias 

de comunicación, nuestra oferta educativa a su alumnado con ello, pudimos tener 

un alcance de más de 228 estudiantes de diversas instituciones que realizaron su 

proceso de admisión en nuestra universidad.  

 

Institución  Plantel  Modalidad  Convocados  

CECyTEH  Mineral de la 

Reforma 

Presencial  114 

CECyTEH Huichapan  Presencial  310 

CECyTEH Zempoala Presencial  180 

CECyTEH  Pachuca  Presencial   336 

CECyTEH  Tizayuca  Presencial  464 

CBTis No. 286 Mineral de la 

Reforma  

Presencial  276 

CBTis 8 Pachuca  Presencial  300 

CBTIS 222  Pachuca  Presencial  200 

COBAEH  Plantel Mineral de la 

Reforma 

Presencial  150 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Difusión en Redes Sociales  

 

La comunicación digital se ha convertido en la herramienta principal de trabajo para 

interactuar con la sociedad por lo que nuestra institución no ha quedado ajena en la 

dinámica de comunicar a través de las diversas plataformas de redes sociales, 

durante el periodo octubre-diciembre 2023, se difundieron 328 actividades 55 más 

que en el mismo periodo del año 2022, que dieron cuenta de las acciones que 

realizan las diversas áreas de nuestra universidad. 

 

Facebook. 

En esta plataforma de comunicación durante el periodo que se informa se realizaron 
328 publicaciones en el trimestre octubre-diciembre 2023.   
En el rubro de seguidores se contabilizaron 9,621 en el mismo periodo del de 2022 
para el mismo periodo del 2023 llegamos a un número de seguidores de a 10,985, 
lo que representa un incremento de seguidores de 1364 personas más que nos 
siguen, lo que representa un crecimiento de 14.18 %   
 

Twitter 

En este medio de comunicación se realizaron durante el periodo octubre -diciembre 
2023, 328 publicaciones, así mismo, se llegó a un alcance de 23,660 visitas a 
nuestro perfil, así mismo se sumaron 3 nuevos seguidores en este trimestre.  

 
 
Instagram 
 

Con la integración de esta herramienta de comunicación, consideramos que 
tenemos mayor cobertura y   presencia es todas las plataformas de comunicación 
digital.  
 
 
Reporte del trimestre octubre-diciembre 2022 
 
 
 
 
 
 
Reporte del trimestre octubre-diciembre 2023 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
Cabe destacar el comparativo en esta red social, en el rubro de publicaciones en el 
mismo trimestre del año 2022 tuvimos 2,375 y para el mismo periodo del 2023 
llegamos a 3465 lo que refleja un incremento de 1090 más publicaciones que se ve 
reflejado en un aumento del 45.89 % 

 
De igual manera se tuvo un avance en el rubro de seguidores, durante el periodo 
octubre-diciembre 2022 solo teníamos 639, en el mismo periodo del 2023 llegamos 
a 834 lo que se refleja en un incremento de 195 persona más y lo que representa 
un 30.52 % de avance con esta red social.  
 
 

ACTIVIDADES DE IMPACTO ACADÉMICO Y SOCIAL 

 

Å 02 de octubre 2023: En el marco del D²a Nacional del Ma²z el Programa Educativo 
de Agrobiotecnología participó con una exposición de ἡἭἵἱἴἴἩἻ ὁ ἠἩὂἩἻ ἬἭ ἙἩἱӢὂ, 
provenientes de diferentes zonas del estado de Hidalgo 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Å 02 de octubre 2023: Como parte del compromiso con el Sector Turístico del 
Estado, se participó en la 1ª Sesión Ordinaria del Subcomité Sectorial de Impulso al 
Turismo, representando al sector educativo, bajo la coordinación general de la 
Secretaría de Turismo del Estado de Hidalgo.  
 

 
 
 
 
 
 



 

  

Å 04 de julio 2023: Con el Prop·sito de impulsar el emprendimiento en la comunidad 
estudiantil, felicitamos a los alumnos de la Licenciatura en Gastronomía; Rubí 
Berenice Calderón Cabrera y Alfonso Torres Velázquez; por su destacada 

participación en el concurso gastronómico 2023 ẍ   ẍ, 

celebrado en Acaxochitlán Hidalgo 
 

   
 
 

Å 03 de octubre 2023: En el marco de la ẍἡἭἵἩἶἩ ἬἭ ἴἩ ἓἶἼἭἺἶἩἫἱἷἶἩἴἱὂἩἫἱἷӢἶ, 

ἒἱἬἩἴἯἷ ẍ, un encuentro organizado por Universidades Tecnológicas y 

Politécnicas del Estado de Hidalgo, en la #UTMiR continuamos fortaleciendo a 
nuestro estudiantado con las herramientas y oportunidades para realizar sus 
procesos de estadías y movilidad en el extranjero. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Å 03 de octubre  2023: #UTMiR se hizo presente en el CRIT Hidalgo para ser parte 
del inicio del ñBoteo Telet·n 2023ò. Acudieron grandes personalidades como el 
secretario Naty Castrejón de la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo y 
rectores de las diversas instituciones educativas de nuestro estado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

Å 03 de octubre 2023:  Porque #ConEducaciónHayTransformación, en #UTMiR 
recibimos con mucho agrado a padres y madres de familia para informarles sobre 
las características que hace que sus hijos tengan una educación de excelencia.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Å 04 de octubre  2023: Porque #PrimeroElPueblo se invit· al alumnado a ser parte 
del grupo de voluntarios Peraj México A.C.; para que educandos de 5o. y 6o. grado 
de primarias de los alrededores de la #UTMiR puedan contar con un mentor de esta 
universidad que los apoye en tareas y les brinde ánimos para continuar con sus 
estudios.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Å 04 de octubre 2023: Nuestros estudiantes del programa educativo de TSU en 
Construcción tuvieron la oportunidad de asistir por medio de una invitación de la 
Universidad CEUH a la conferencia magistral titulada ñDise¶o edificio b§sico, 
resultado del primer ciclo de pruebas formales.  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
Å 04 de octubre 2023: como parte de nuestro compromiso con los procesos de 

transparencia, se llevó a cabo la ἐἱἺἵἩ ἬἭἴ ἋἫἼἩ ἬἭ ἓἶἱἫἱἷ ἬἭ ἋἽἬἱἼἷἺἱӢἩ ἏὀἼἭἺἶἩ 
con la presencia del contralor interno de la #UTMiR así como de personal directivo 
y administrativo. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Å 04 de octubre 2023: ἡἭἵἩἶἩ ἬἭ ἓἶἼἭἺἶἩἫἱἷἶἩἴἱὂἩἫἱἷӢἶ ἒἱἬἩἴἯἷ . Estudiantes 

de la #UTMIR participaron en la video conferencia ẍ═◊◄▫╬▫▪▫╬░□░▄▪◄▫, ╔□▬╪◄░Ӣ╪ 

◐ ╡▄▼░■░▄▪╬░╪, ╔▲◊░▬╪▒▄ ╔□▫╬░▫▪╪■ ╘▪▀░▼▬▄▪▼╪╫■▄ẍ; impartida por la Lic. Silvia 

Gabriela Vázquez de la UdeMM  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Å 04 de octubre 2023: El director de Peace Corps M®xico Matthew Colburn, estrechó 
lazos de cooperación con nuestra Casa de Estudios en la visita realizada a la 
#UTMIR donde interactuó con directivos, alumnado, cuerpo docente, así como 
María Chaney, voluntaria de la organización.  
 
  
 
 
 
 
 
 



 

  

 
Å 04 de octubre 2023: Educandos del programa educativo Técnico Superior 
Universitario en Construcción fueron cordialmente invitados por el Colegio de 
Arquitectos de Hidalgo a la ponencia "Proyecto y Construcción del Edificio Torre 
Helea".  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Å 06 de octubre 2023: El Comit® de Salud de la #UTMiR realizó su Décima Sesión 
Ordinaria con la finalidad de tomar decisiones en beneficio de nuestra comunidad 
universitaria para garantizar la seguridad de los #Raptors y promover la prevención 
como parte fundamental de la cultura UTMiR. 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
Å 06 de octubre 2023: Entrega de uniformes a nuestros talentosos deportistas; 
generando un sentido de pertinencia y orgullo en los retos que se les presenten al 
ser dignos representantes de nuestra casa de estudios al exterior. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


