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CIUDAD DE MEXICO, A 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020

HERMINIO BALTAZAR CISNEROS

COORD]NADOR GENERAJ_ DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

PRESENTE

Me refiero al Oficio ndm. 514.1.445/2020, mediante el cual esa Coordinacién General nos envié las propuestas de
los Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos Mensuales para los Servidores Publicos Superiores y Mandos
Medios, Personal Académico y Administrativo, correspondientes al Subsistema de Universidades Tecnolégicas,
mismos que consideran el incremento salarial del 3.4% con vigencia a partir del 1° de febrero del presente afio,

con el propésito de que se efectuara la validacién y registro correspondiente.

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento que a través del oficio No. DGPYRF/20.1-/2988/2020 la
Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros, nos informa gque en apego a los Criterios Generales
para la Distribucion del Programa U006 “ Programa de Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales” emitidos por la Subsecretaria de Educacién Superior, en el numeral 5 Proyectos o vertiente de
aplicacion que contribuyen al cumplimiento del objetive donde se establece que los recursos asignados en el
presente ejercicio para el programa presupuestario en comento (anexo), considera el costo de los servicios
personales de directivos, docentes y administrativos. En ese sentido, |a citada Direccién General anexa el reporte
de la situacidn presupuestaria por entidad federativa del programa U006 en la Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con las cifras reportadas por dicha unidad en el Sistema de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP) al 20 de agosto de 2020.

Por lo anterior, anexo al presente me permito remitir a usted debidamente validados y registrados por esta
Direccion de Remuneraciones, los referidos Catdlogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos con la vigencia
antes mencionada, con la finalidad de que sean comunicados a todas las Universidades Tecnolégicas en los

Estados bajo su coordinacion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

WNta.

Av. Universidad 1200, Piso 3, Cuadrante 3-3, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judraz, C.P, 03330, CDMX
Tel [55) 3600-2500 y 3600-2511 Ext. 58801 y 59802, raulg.sanchez@nubesep.gob.mx y www.gob mx/sep
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Ccp.  Marfa Teresa Lépez Mata.- Directora General de Recursos Humanos y Organizacion.- Presente.
Monica Pérez Lopez. — Directora General de Presupuesto y Recursos Financieros. - Presente.
Direccidn General Adjunta en Materia de Remuneraciones.- Presente.

En atencién al folio: DGRHYO-2020-006996
CIC/DRO




EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

R ERARONTISIES DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2020

RECTOR 51,471.15 65,158.20
SECRETARIO B 52,254.15 55,389.60
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 46,109.50 48,876.25

CONT. INT./ ABOGADO GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 32,702.25 34,664.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 23,763.65 25,189.50

——

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
AESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONGOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3- LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.
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E DUCACIéN UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SELRETARIA DU EDUCACIEN PUBLICA ;
e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2020

RECTOR 75,906.15 80,460.55
SECRETARIO 59,659.30 63,238.80
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 48,828.05 51,757.80

CONT. INT./ ABOGADO GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 32,702.25 34,664.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 23,763.65 25,189.50

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.
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EDUCACION

TESHEYABTA 5§ EBLEATIAN FUALICA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2020

PROFESOR TITULAR "A" 20,941.60 25,181.40
PROFESOR TITULAR "B" 24,788.55 29,807.25
PROFESOR TITULAR "C" 29,057.65 34,946.05
PROFESOR ASOCIADO "A" 14,418.30 17,336.90
PROFESOR ASOCIADO "B" 16,168.10 19,442.75
PROFESOR ASOCIADO "C" 18,114.95 21,788.80
TECNICO ACADEMICO "A" 12,268.80 14,848.25
TECNICO ACADEMICO "B" 13,486.70 16,337.60
TECNICO ACADEMICO "C" 14,846.15 17,967.85
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 417.25 503.90

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4.- ELINGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.
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ERAL ADJUNTA EN
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALE%ATERM e REMUNERACIONES

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR 12,661.75 15,447.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 12,661.75 15,447.20
INGENIERO EN SISTEMAS 9,960.80 12,152.00
ABOGADO 9,315.30 11,046.45
JEFE DE OFICINA 7,916.30 9,657.75
TECNICO BIBLIOTECARIO 6,812.50 8,311.05
TECNICO EN CONTABILIDAD 6,812.50 8,311.05
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,127.40 7,475.20
ENFERMERA 6,127.40 7,475.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 6,127.40 7,475.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 6,127.40 7.475.20
CHOFER DE RECTOR 5,830.05 7,112.70
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,426.50 6,683.15
CHOFER ADMINISTRATIVO 5,218.45 6,366.75
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4,704.60 5,739.95

SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR 6,812.50 8,311.05
SECRETARIA DE SECRETARIO 6,469.90 7,883.35
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,127.40 7,475.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5,814.45 7,093.10

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5,603.40 6,836.45

- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.
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2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION ALA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASICOMO SU
ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.
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EDUCACION

TCRETARIA DL EDUCACIEN adBLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS .
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2020

4.- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.
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