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UTMIR/ADMON/101-1/2026.
Mineral de la Reforma, Hgo., a 14 de junio del 2026.

Asunto: Ingreso de personal.

L.C Maria Teresa Jiménez Méndez

Jefa del Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma
Presente

Por medio de la presente y con base en los resultados obtenidos durante
las entrevistas realizadas como parte del proceso de reclutamiento y
seleccién para ocupar el puesto de Analista Administrativo adscrito al
area de Administracion y Finanzas, me permito informar que la candidata
seleccionada es la siguiente:

Nombre Puesto Horario

Analista Lunes a viernes de 09:00 a
Administrativo 17:00

Daniela Ortiz Hernandez

En virtud de lo anterior, se solicita se realicen las gestiones necesarias
para llevar a cabo su contratacién a partir del 15 de junio del 2026 con
cargo a la ndmina estatal de recurso extraordinario.

Atentamente £
“Proyecta, Innova, Alcanza” v ..

C.P. Diana Hernand z Martinez
Directora de Administracién.y.Finanzas

C.p.p. Expediente némina 2026.



